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บทสรุปของผูบริหาร 
ขอมูลพ้ืนฐานของสถานศึกษา   

หมูที่ 4 ตำบลนาเมืองเพชร อำเภอสิเกา จังหวัดตรัง ชื่อผูบริหารโรงเรียน นายสรุชัย  ชูกระชั้น เบอรโทรศัพท 
085-3815420 สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตรัง เขต 2 เปดสอนตั้งแตระดับชั้นอนุบาลปที่ 1 
ถึงชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3  ปการศึกษา 256๖ จำนวนครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งหมด ๒๐ คน จำแนกเปน 
ผูอำนวยการโรงเรียน 1 คน รองผูอำนวยการโรงเรียน 1 คน ขาราชการครู 1๔ คน ครูจางสอน 2 คน  ลูกจางประจำ 
1 คน และเจาหนาที่ธุรการ 1 คน  จำนวนนักเรียนทั้งหมด 3๕๙ คน จำแนกเปนระดับชั้นอนบุาล ๖๕ คน ระดับชั้น
ประถมศึกษา ๒๐0 คน และระดับมัธยมศึกษาตอนตน ๙๔ คน 

ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานเพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
1. ระดับการศึกษาปฐมวัย สรุปผลการประเมินในภาพรวมของสถานศึกษา ระดับ ยอดเยี่ยม 

1.1 มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของเด็ก        มีผลการประเมินอยูในระดบั ยอดเยี่ยม 
1.2 มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและจัดการ             มีผลการประเมินอยูในระดบั ยอดเยี่ยม 
1.3 มาตรฐานท่ี 3 การจัดประสบการณที่เนนเด็กเปนสำคัญ      มีผลการประเมินอยูในระดับ ยอดเยี่ยม 

กระบวนการพัฒนา 
 โรงเรียนไดมีการพัฒนานักเรียนระดับชั ้นปฐมวัย โดยการจัดประสบการณใหเด็กไดปฏิบัติกิจกรรม 6 
กิจกรรมหลัก คือ กิจกรรมเคลื ่อนไหวและจังหวะ กิจกรรมเสริมประสบการณ กิจกรรมสรางสรรค กิจกรรมเสรี 
กิจกรรมกลางแจง และกิจกรรมเกมการศึกษา สงเสริมใหเด็กมีพัฒนาการทั้ง 4 ดาน ไดแก พัฒนาการดานรางกาย 
การมีรางกายแข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี และดูแลความปลอดภัยของตนเองได พัฒนาการดานอารมณ มีอารมณราเริง 
แจมใส สนุกสนาน มีจิตใจดีงาม สามารถควบคุมและแสดงออกทางอารมณได ปลูกฝงใหเด็กมีความซื่อสัตยสุจริต     
ไมเอาส่ิงของของผูอื่นมาเปนของตนเอง มีความอดทน มีความมั่นใจ กลาพูด กลาแสดงออก มีการจัดกิจกรรมทางดาน
ศิลปะ ดนตรี ใหนักเรียนไดวาดภาพ ระบายสี ปนดินน้ำมนัตางๆ พัฒนาการดานสังคม สามารถชวยเหลือตนเอง เปน
สมาชิกที่ดีของสังคม รวมกิจกรรมอยูในสังคมไดอยางมีความสุข และพัฒนาการดานสติปญญา รูจักคิด ชางสังเกต 
เรียนรูไดเหมาะสมตามวัย 
ผลการพัฒนา 
 เด็กมีพัฒนาการทั้ง 4 ดานเหมาะสมตามวัย มีการจัดบรรยากาศที่เอื้อตอการเรียนรู สะอาดเรียบรอย 
สวยงาม มีสื่อการเรียนรูเอ้ือตอการจัดประสบการณการเรียนรู มีการประเมินพัฒนาการของเด็กปฐมวัย ดวยเครื่องมือ
และวิธีการที่หลากหลาย สงผลใหกระบวนการจัดประสบการณการเรียนรูมีประสิทธิภาพ และเปนไปตามเปาหมาย
มาตรฐานการศึกษาปฐมวัยที่กำหนดไว 
จุดเดน 

เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการดานรางกายสมบูรณ แข็งแรง เติบโตตามวัย มีน้ำหนักสวนสูงตามเกณฑมาตรฐาน     
มีทักษะการเคลื ่อนไหวตามวัยที ่เหมาะสม  มีคุณธรรม จริยธรรม คานิยมที ่พึงประสงค อารมณแจมใส ราเริง 
สนุกสนาน รวมกิจกรรมอยูในสังคมไดอยางมีความสุข มีพัฒนาการดานสติปญญาดี รูจักคิด ชางสังเกต เรียนรู ได
เหมาะสมตามวัย ครูตรงวชิาเอก 
จุดที่ควรพัฒนา 

เด็กยังขาดกระบวนการคิดรวบยอด ควรไดรับการสงเสริมทักษะกระบวนการคิดรวบยอด ฝกทักษะการคิด
อยางสรางสรรค และจัดกจิกรรมใหเดก็โดยการเรียนรูผานการเลน และผูปกครองบางสวนยังขาดความเขาใจในการจัด
ประสบการณการเรียนรูของระดับชั้นอนุบาลตามหลกัสูตรการศึกษาปฐมวัย 
แนวทางการพัฒนาใหมีคุณภาพมากย่ิงข้ึน 
 การสงเสริมศักยภาพผู เรียนระดับปฐมวัยในทุกๆ ดานอยางตอเนื ่องและสม่ำเสมอ สงเสริมสมรรถภาพ                
และสุนทรียภาพผูเรียน มีการพัฒนาแหลงเรียนรูภายในโรงเรียน พัฒนาเครื่องเลนสนาม พัฒนาบรรยากาศ จัดหา
งบประมาณ เพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนรูและจัดหาสื่อการสอนที่ทันสมัยและเพียงพอตอจำนวนนักเรียน พัฒนา
หองเรยีนตามเกณฑหองเรียนคุณภาพระดับปฐมวัย  
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 ๒.  ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน สรุปผลการประเมนิในภาพรวมของสถานศึกษา  

ระดับ ยอดเยีย่ม 

 ๒.๑ มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเรยีน  มีผลการประเมินอยูในระดบั ยอดเย่ียม 

1.2 มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและจัดการ มีผลการประเมินอยูในระดบั ยอดเย่ียม 

1.3 มาตรฐานท่ี 3 การจดัประสบการณที่  มีผลการประเมินอยูในระดบั ยอดเย่ียม 

              เนนเด็กเปนสำคัญ  
กระบวนการพัฒนา 

โรงเรียนบานนาเมืองเพชร ใชกระบวนการในการพัฒนาคุณภาพผูเรียนภายใตการดำเนินการตามกิจกรรม 

เพื่อใหผูเรียนมีความรูทักษะ และคุณลักษณะอันพึงประสงคตามตัวชี ้วัดและมาตรฐานการเรียนรูตามที่หลักสูตร

กำหนด โดยการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่สงเสริมการพัฒนานักเรียนอยางรอบดาน กำหนดนโยบายที่สงผลตอ

ความสามารถในการอาน การเขียน การสื่อสาร ผานการจัดการเรียนรูรายวิชาภาษาไทย ภาษาอังกฤษ สงเสริม

ความสามารถดานการคิดคำนวณตามศักยภาพของนักเรียน เชน การแขงขันคณิตคิดเลขเร็ว การแขงขันตอสมการ

คณิตศาสตร กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์การทดสอบระดับชาติสงเสริมนักเรียนที่มีความสามารถใหเขารวมการแขงขัน

ทกัษะวิชาการทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน ทั้งนี้นกัเรียนจะไดตรวจสอบความรูและทักษะพ้ืนฐานกอนจัดการเรียน

การสอนและระหวางเรียน หากไมผานการประเมินแตละผลการเรียนรู จะไดร ับการพัฒนาโดยเรียนซอมเสริม 

กระบวนการจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียนและจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรอื่นๆ ในรูปแบบของกิจกรรม นักเรียนทุก

คนไดเขารวมกิจกรรมที่เนนใหผูเรียนมีทักษะการคิดอยางมีเหตุผลและสรางส่ิงใหมได เชน โครงงาน ชิ้นงาน ผูเรียนได

ลงมือปฏิบัติเอง สรางความรูที ่เกิดจากความเขาใจของตนเองและมีสวนรวมในการเรียน สถานศึกษามีการกำหนด

เปาหมาย วิสัยทัศนและพันธกิจสอดคลองกับสภาพบริบทของสถานศึกษา บริบทของชุมชนทองถิ่นรวมไปถึงแผน

ยุทธศาสตรชาติโดยใหสอดคลองกับมาตรฐานการศึกษา พัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนของครู มีหลัก

กระบวนการในการบริหารจัดการ เชน หลักการใชวงจรคุณภาพ PDCA และหลักธรรมาภิบาล มีการจัดทำแผนพัฒนา

คุณภาพการศึกษา พัฒนาครูและบุคลากรในสถานศึกษาใหมีความเชี ่ยวชาญทางวิชาชีพ จัดระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารและจัดการศึกษาอยางตอเนื ่อง มีการใชสื ่อเทคโนโลยีและแหลงเรียนรูที่

หลากหลายเพื่อจัดการเรียนการสอนใหสอดคลองกับผูเรียนที่มีความแตกตางระหวางบุคคล มีการตรวจสอบและ

ประเมินผูเรียนอยางเปนระบบ และนำผลการประเมินมาเปนสวนหนึ่งในการนิเทศการจัดการเรียนการสอนของครู

นอกจากนี้ยังมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูผานชุมชนเรียนรูทางวิชาชีพ(PLC) เพ่ือหาแนวทางวิธีการในการจัดการเรียนการ

สอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ 

ผลการพัฒนา 

 จากกระบวนการพัฒนาพบวา ผูเรียนมีความสามารถใน การอาน การเขียน การสื่อสารและการคิดคำนวณท่ี

เพิ่มขึ้นกำหนด ผูเรียนมีคณุลักษณะและคานิยมที่ดี มีความภมูใิจในทองถ่ินและความเปน มีระบบการบริหารที่เปนไป

ตามวงจร PDCA มีการกระจายอำนาจการบริหารแบบมีสวนรวมผานหัวหนางาน 4 ฝาย บุคลากรพัฒนาตนเองอยาง

ตอเนื่อง แหลงเรียนรู และสภาพแวดลอมในโรงเรียนมีความเหมาะสมในการเรียนรู รวมทั้งพัฒนาสื่อเทคโนโลยี

สารสนเทศมาใชในการบริหารจัดการ ไดรับการสนับสนุนจากหนวยงานตางๆและชุมชน ครูทุกคนมุงมั่นพัฒนาผูเรียน

ดวยวิธีการที่หลากหลาย ศึกษาจากแหลงเรียนรู ประชุมภายใน ปรึกษาหารือ นิเทศการสอนดำเนินกิจกรรมประจำวัน

ดวยความรักและเอาใจใสนักเรียน รวมมือกบัผูปกครองในการพัฒนาพฤติกรรม 
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จุดเดน 
 โรงเรียนบานนาเมืองเพชรมีเปาหมาย วิสัยทัศน พันธกิจ ที่กำหนดไวชัดเจน สอดคลองกับบริบทของโรงเรียน
ตามความตองการของชุมชน มีการบริหารและการจัดการอยางเปนระบบเปนไปตามวงจร PDCA มีการปรับ
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา แผนปฏิบัติการประจำปที่สอดคลองกับผลการจัดการศึกษา มีครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาเพียงพอ ครบชั้น ครบทุกวิชา สามารถจัดการเรียนรูไดอยางมีคุณภาพ มอีาคารสถานที่ หองเรียน แหลงเรียนรู
และสภาพแวดลอมที่เพียงพอ มีทกัษะทางดานอาชีพที่สามารถนำไปประยุกตใชในชีวิตประจำวันได 
จุดที่ควรพัฒนา 

 เรงพัฒนาดานการอานออกและเขียนไดของผูเรียนในระดับชั้นประถมศึกษาปที ่ 1 ปรับปรุง และพัฒนา

ผูเรียนใหมีผลการประเมินการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผูเรียนระดับชาติ (NT)  ในระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 

3  และผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ชั้นประถมศึกษาปที่ 6 และชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 

ใหสูงขึ้นกวาระดับประเทศ ผูเรียนในระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 1 – ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ยังตองเรงพัฒนาดานการ

สื่อสารภาษาอังกฤษ และยกระดับผลสัมฤทธิ์ใหสูงกวาเดมิ  
แนวทางการพัฒนาใหมีคุณภาพมากย่ิงข้ึน 

การจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาศักยภาพของผูเรียนควรใหมีการมุ งเนนในกระบวนการจัดการเรียน      

การสอนของครูผูสอนเพ่ือเตรียมพรอมผูเรียนใหมีทักษะแหงศตวรรษที่ ๒๑ สรางรูปแบบในการเรียนอยางหลากหลาย

เพื่อเปดโอกาสใหผูเรียนไดเรียนรูและเขาถึงการเปลี่ยนแปลง จัดกิจกรรมเสริมทักษะการอานออก เขียนได ลายมือ

สวย การสื่อสารภาษาอังกฤษใหกับผูเรียนและพัฒนาผลการทดสอบระดับชาติใหสูงขึ้น พัฒนาใหครูนำภูมิปญญา

ทองถ่ินเขามามสีวนรวมและการใหขอมูลยอนกลับแกผูเรียนเพ่ือผูเรียนนำไปใชพัฒนาตนเอง พัฒนาระบบการจัดการ

ขอมูลสารสนเทศใหมีความเชื่อมโยงกันทั้งโรงเรยีน สงเสริมการทำวิจัยในชั้นเรียน ผลงานทางวิชาการ หรือวิธีปฏิบัติท่ี

เปนเลิศ (Best Practice) ใหมากขึ้น  
 

        …………………………………………………………………….. 

.                   (นายสุรชยั ชูกระชั้น) 

          ผูอำนวยโรงเรียนบานนาเมืองเพชร 

                 ลงวันท่ี ๙ พฤษภาคม ๒๕๖๗ 

  


