




บทสรุปผูบริหาร 
 
แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 ของโรงเรียนบานนาเมืองเพชร จำทำขึ้นโดยคำนึงถึง

พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ.2546 ที่กำหนดใน มาตรา 9 
ใหสวนราชการตองจัดทำแผนปฏิบัติราชการไวเปนการลวงหนาและการกำหนดแผนปฏิบัติราชการของสวน
ราชการ ตองมีรายละเอียดของขั้นตอน ระยะเวลาและงบประมาณที่จะตองใชในการดำเนินการของแตละ
ขั้นตอน เปาหมายของภารกิจ ผลสัมฤทธิ์ของภารกิจ และตัวชี้วัดความสำเร็จของภารกิจ และในมาตรา 20 
เพื่อใหการปฏิบัติราชการภายในสวนราชการเปนไป อยางมีประสิทธิภาพ ใหสวนราชการกำหนดเปาหมาย 
แผนการทำงาน ระยะเวลาแลวเสร็จของงานหรือโครงการและงบประมาณที่จะตองใชในแตละงานหรือโครงการ 
และตองเผยแพร ใหขาราชการและประชาชนทราบทั่วกัน 

และพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 และที่แกไขเพิ ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 
มาตรา 39 กำหนดใหกระทรวงกระจายอำนาจการบริหาร และการจัดการศึกษา ทั้งดานวิชาการ งบประมาณ 
การบริหารงาน บุคคลและการบริหารทั ่วไป ไปยังคณะกรรมการและสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาและ
สถานศึกษาในเขตพ้ืนที่โดยตรง การกระจายอำนาจดังกลาวจะทำใหสถานศึกษาคลองตัว มีอิสระในการบริหาร
จัดการ ตามหลักของการบริหารจัดการ โดยใชโรงเรียนเปนฐาน (School-based management: SBM) ซึ่ง
คาดหวังวาจะเปนการสรางความเขมแข็งใหกับสถานศึกษาสามารถจัดการศึกษาไดอยางมีคุณภาพไดมาตรฐาน
และสามารถพัฒนาอยางตอเนื่อง และเพ่ือใชเปนกรอบและแนวทางการดำเนินงานเพ่ือขับเคลื่อนการบริหารจัด
การศึกษาและการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนในระยะ 1 ป ประกอบดวยสาระสำคัญคือ สวนที่ 1 
บทนำ สวนที ่ 2 แนวทางการขับเคลื่อนการจัดการศึกษา สวนที่ 3 ทิศทางการพัฒนาการศึกษา สวนที่ 4 
แผนการใชงบประมาณและโครงการ และสวนที่ 5 การกำกับ ติดตามประเมินผลและรายงาน โดยมีการนำ
วิเคราะหผลการดำเนินงานที่ผานมา วิเคราะหจุดเดน จุดที่ควรพัฒนาและสภาพปจจุบัน ปญหาและแนวทางใน
การพัฒนาของโรงเรียน รวมทั้งมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานและมาตรฐานการศึกษาปฐมวัยเพื่อการประกัน
คุณภาพภายในของโรงเรียนมากำหนดวิสัยทัศน พันธกิจ เปาประสงค กลยุทธ โครงการ กิจกรรมที่มุงเนนการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาและดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการใหบรรลุผลตามเปาหมายความสำเร็จท่ีกำหนดไว 

สาระสำคัญของแผนปฏิบัติการประจำป พ.ศ.2567 ของโรงเรียนบานนาเมืองเพชร ไดกำหนด 
วิสัยทัศน คือ “โรงเรียนบานนาเมืองเพชรมุงมั่นจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาผูเรียนใหเปนคนดี มีความรู มีความสุข 
และมีทักษะที่จำเปนในศตวรรษที่ ๒๑ บนพื้นฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและความเปนไทย” โดย
นำแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ.2566 – 2570) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ และนโยบาย เปาประสงคและกลยุทธของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตรัง 
เขต 2 มาเปนกรอบและแนวทางในการขับเคลื ่อนการพัฒนาการศึกษาขั้นพื ้นฐานใหเปนไปในทิศทางที่
สอดคลองกัน เพ่ือสงเสริมการศึกษาข้ันพ้ืนฐานใหมีคุณภาพเปนไปตามมาตรฐาน 

ซึ ่งในการจัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 นี ้ ทางโรงเรียนไดร ับจัดสรร
งบประมาณทั้งหมด เปนเงิน 906,012 บาท โดยไดจัดสรรงบประมาณโดยแบงอัตราสวน ดังนี้  
 สวนท่ี 1 งบประมาณเพ่ือการดำเนินโครงการโรงเรียนบานนาเมืองเพชร ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 
เปนเงิน 666,012 บาท   
 สวนที่ 2 งบประมาณเพื่อการบริหารจัดการโรงเรียนบานนาเมืองเพชร ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 
เปนเงิน 24๐,๐๐๐ บาท  
 สำหรับในปงบประมาณ พ.ศ.2567 นี้ ทางโรงเรียนกำหนดจำนวนโครงการที่ตองดำเนินการทั้งสิ้น 
14 โครงการ ดังนี้ 



ตารางแสดงการจัดสรรงบประมาณตามโครงสรางการบริหารนิติบคุคล 

ที ่ ฝาย/งาน 
จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณที่ไดรับจัดสรร 

จำนวน รอยละ หมายเหตุ 
1 ฝายบริหารวิชาการ    5 399,600 60.00  
2 ฝายบริหารงานบุคคล 1 90,000 13.51  
3 ฝายบริหารงบประมาณ 1 20,112 3.02  
4 ฝายบริหารงานทั่วไป 7 123,000 18.47  
5 สำรองจาย - 33,300  5.00  

รวม 14 666,012 100.00  
 
โรงเรียนบานนาเมืองเพชร มีการนำแผนปฏิบัติการและโครงการที่วางไวไปใชในการดำเนินงานตางๆ 

ของโรงเรียน เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาใหมีคุณภาพเปนไปตามมาตรฐาน ซึ่งโรงเรียนบานนาเมืองเพชรเปน
โรงเรียนทีม่ีบุคลากรที่มีความพรอมและเพียงพอตามเกณฑ ครบทุกชั้นเรียน มีความสามารถตรงตามสาขาวิชา
และความถนัดครบทุกกลุมสาระการเรียนรู มีความรู ความสามารถในการจัดกระบวนการเรียนรู สามารถใช
เทคโนโลยีไดอยางมีประสิทธิภาพ ปฏิบัติงานที่ไดรับมอบหมายดานการจัดการเรียนการสอน และภาระงานอื่น ๆ 
เต็มความสามารถ เต็มศักยภาพและประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแกนักเรียนและบุคคลที่พบเห็น สวน
ของการบริหารงบประมาณนั้น โรงเรียนมีการจัดทำแผนการใชจายงบประมาณตามแผนปฏิบัติการ อยาง
ชัดเจน มีอิสระในการบริหารการเงิน ทำใหเกิดความคลองตัวในการบริหารจัดการ สามารถแกไขปญหาหรือ
พัฒนาไดตรงกับความตองการมีการจัดสรรงบประมาณเปนระบบ ใชจายเงินเปนไปตามแผนปฏิบัติการ ถูกตอง
ตามระเบียบของทางราชการ เกิดความคุมคา โปรงใส ตรวจสอบได  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

คำนำ 
 

ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ และที่แกไขเพิ่มเติม พ.ศ.๒๕๔๕ มุงหวังยกระดับ
การศกึษาของชาติใหไดมาตรฐาน พัฒนาเด็กและเยาวชนใหเปนมนุษยที่สมบูรณ ทั้งรางกาย จิตใจ สติปญญา  
มีความรูและคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดำรงชีวิต 
 

เพื่อสนองเจตนารมณตามแนวทางดังกลาว โรงเรียนบานนาเมืองเพชร จึงไดจัดทำแผนปฏิบัติการ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 เพื่อเปนแนวทางในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนที่ครอบคลุม
และสอดคลองกับวิสัยทัศน พันธกิจ เปาประสงคและกลยุทธของแนวนโยบายรัฐบาลของกระทรวงศึกษาธิการ 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาตรัง เขต ๒ และ
สอดคลองตามความตองการของชุมชนและทองถ่ิน 
 

แผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 ฉบับนี้ สำเร็จไดดวยดีจากการรวมมือของ
คณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 โดยผานการประชุมและไดรับความ
เห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน โรงเรียนบานนาเมืองเพชร จึงขอขอบพระคุณผูที่เกี่ยวของ
ไว ณ โอกาสนี้ และหวังเปนอยางยิ่งวาการปฏิบัติงานในปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 จะทำใหการดำเนินงานตาง ๆ 
ภายในโรงเรียนเปนไปในทิศทางเดียวกัน ตลอดจนเปนแนวทางการพัฒนาคุณภาพและการบริหารการจัด
การศกึษา ใหบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายที่กำหนดของทางราชการตอไป 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

  

 นายสุรชัย ชูกระชั้น 

ผูอำนวยการโรงเรียนบานนาเมืองเพชร 



 

สารบัญ 
 
  หนา 
บทสรุปผูบริหาร  
คำนำ  
สารบัญ  
   

สวนที่ 1 บทนำ 1 
 ความเปนมา 1 
 ขอมูลประวัติของสถานศึกษา 4 
 ขอมูลท่ัวไปของสถานศึกษา 6 
 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ปการศึกษา 2565 12 
 ผลการประเมินคุณภาพภายนอก 31 
สวนที่ 2 แนวทางการขับเคล่ือนการจัดการศึกษา 35 
 การวิเคราะหปจจัยภายนอก 35 
 การวิเคราะหสภาพแวดลอมภายใน 37 
 ผลการวิเคราะหสภาพแวดลอมสถานศึกษา 41 
 กราฟแสดงสถานภาพสภาพแวดลอมของโรงเรียนบานนาเมืองเพชร 42 
สวนที่ 3 ทิศทางการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 43 
 วิสัยทัศน (VISION) 43 
 กรอบนิยามของวิสัยทัศน 43 
 พันธกิจ (MISSION) 43 
 เปาประสงค (GOAL) 44 
 กลยุทธ (STRATEGIES) 44 
 มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย   45 
 มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  45 
 การวิเคราะหยุทธศาสตร 46 
สวนที่ 4 แผนการใชงบประมาณและโครงการ 49 
 งบหนาสรุปโครงการการจัดการศึกษาประถมศึกษา 49 
 ตารางสรุปโครงการตามแผนปฏิบัติราชการ   49 
 โครงการฝายงานบริหารวิชาการ 60 
  ๑. โครงการพัฒนาประสิทธิภาพระบบงานบริหารวิชาการ 61 
  ๒. โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาระดับการศึกษาปฐมวัย 74 
  3. โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาระดับขั้นพ้ืนฐาน 82 
  4. โครงการพัฒนาประสิทธิภาพระบบการประกันคุณภาพภายใน 

     สถานศึกษา 
94 

  5. โครงการพัฒนาแหลงเรียนรูเพ่ือการศึกษา 98 
 
 



 

สารบัญ (ตอ) 
 

  หนา 
   

 โครงการฝายงานบริหารงบประมาณ 102 
 1. โครงการพัฒนาประสิทธิภาพระบบงานงบประมาณ 103 
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สวนที่ ๑ 
บทนำ 

 
1. ความเปนมา 

รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ไดมีการประกาศใชตั้งแต วันที่ 6 เมษายน 
2560 ซึ่งในสวนที่เก่ียวของกับการจัดการศึกษา มีบทบัญญัติไวใน มาตรา 54 รัฐตองดำเนินการใหเด็กทุกคน
ไดรับการศึกษา เปนเวลา ๑๒ ป ตั้งแตกอนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอยางมีคุณภาพโดยไมเก็บ
คาใชจาย รัฐตองดำเนินการใหเด็กเล็กไดรับการดูแลและพัฒนากอนเขารับการศึกษาตามวรรคที่หนึ่ง เพื่อ
พัฒนารางกาย จิตใจ วินัย อารมณ สังคม และสติปญญาใหสมกับวัย โดยสงเสริมและสนับสนุน ใหองคกร
ปกครองสวนทองถิ่นและภาคเอกชนเขามามีสวนรวมในการดำเนินการดวย รัฐตองดำเนินการใหประชาชน
ไดรับการศึกษาตามความตองการในระบบตาง ๆ รวมทั้ง สงเสริมใหมีการเรียนรูตลอดชีวิต และจัดใหมีการ
รวมมือกันระหวางรัฐ องคกรปกครองสวนทองถิ่น และภาคเอกชน ในการจัดการศึกษาทุกระดับ โดยรัฐมีหนาที่
ดำเนินการ กำกับ สงเสริม และสนับสนุนใหการจัดการศึกษาดังกลาว มีคุณภาพและไดมาตรฐานสากล ทั้งนี้ 
ตามกฎหมายวาดวยการศึกษาแหงชาติ ซึ่งอยางนอยตองมีบทบัญญัติเกี่ยวกับการจัดทำแผนการศึกษาแหงชาติ 
การดำเนินการและตรวจสอบ การดำเนินการใหเปนไปตามแผนการศึกษาแหงชาติดวย การศึกษาทั้งปวงตอง
มุงพัฒนาผู เรียนใหเปนคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ สามารถเชี่ยวชาญไดตามความถนัดของตนและ มีความ
รับผิดชอบตอครอบครัว ชุมชน สังคมและประเทศชาติ ในการดำเนินการใหเด็กเล็กไดรับการดูแลและพัฒนา 
ตามวรรคสอง หรือใหประชาชนไดรับการศึกษาตามวรรคสาม รัฐตองดำเนินการใหผูขาดแคลนทุนทรัพยไดรับ 
การสนับสนุนคาใชจาย ในการศกึษาตามความถนัดของตน  

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 มาตรา 
39 กำหนดใหกระทรวงกระจายอำนาจการบริหาร และการจัดการศึกษา ทั้งดานวิชาการ งบประมาณ การ
บริหารงาน บุคคลและการบริหารทั่วไป ไปยังคณะกรรมการและสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา
ในเขตพ้ืนที่โดยตรง การกระจายอำนาจดังกลาวจะทำใหสถานศึกษาคลองตัว มีอิสระในการบริหารจัดการ ตาม
หลักของการบริหารจัดการ โดยใชโรงเรียนเปนฐาน (School-based  management: SBM) ซึ่งคาดหวังวาจะ
เปนการสรางความเขมแข็งใหกับสถานศึกษาสามารถจัดการศึกษาไดอยางมีคุณภาพไดมาตรฐานและสามารถ
พัฒนาอยางตอเนื่อง 

พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ.2546 มีการกำหนดใน   
มาตรา 9 ใหสวนราชการตองจัดทำแผนปฏิบัติราชการไวเปนการลวงหนา และการกำหนดแผนปฏิบัติราชการ
ของ สวนราชการ ตองมีรายละเอียดของขั้นตอน ระยะเวลา และงบประมาณที่จะตองใชในการดำเนินการของ
แตละขั้นตอน เปาหมายของภารกิจ ผลสัมฤทธิ์ของภารกิจ และตัวชี้วัดความสำเร็จของภารกิจ และในมาตรา 
20 เพ่ือให การปฏิบัติราชการภายในสวนราชการเปนไป อยางมีประสิทธิภาพ ใหสวนราชการกำหนดเปาหมาย 
แผนการทำงาน ระยะเวลาแลวเสร็จของงานหรือโครงการ และงบประมาณที่จะตองใชในแตละงานหรือ
โครงการ และตองเผยแพร ใหขาราชการและประชาชนทราบทั่วกัน 
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โรงเรียนบานนาเมืองเพชร บริหารงาน ๔ ฝายในโรงเรียนตามกฎกระทรวงซึ่งกำหนดหลักเกณฑและ
วิธีการ กระจายอำนาจการบริหารและการจัดการศึกษา พ.ศ. 2550 อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 5 และ
มาตรา 39 วรรคสองแหงพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 (ซึ่งแกไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติ
การศกึษา แหงชาติฉบับท่ี 2 พ.ศ.2545) ดังตอไปนี ้

1. งานบริหารวิชาการ มีหนาที่ความรับผิดชอบในเรื่องตาง ๆ ดังนี้ 
1.1 การพัฒนาหรือการดำเนินการเก่ียวกับการใหความเห็นการพฒันาสาระหลักสูตรทองถ่ิน 
1.2 การวางแผนงานดานวิชาการ 
1.3 การจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา 
1.4 การพัฒนาหลักสูตรของสถานศกึษา 
1.5 การพัฒนากระบวนการเรียนรู 
1.6 การวัดผล ประเมินผล และดำเนินการเทียบโอนผลการเรียน 
1.7 การวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษา 
1.8 การพัฒนาและสงเสริมใหมีแหลงเรียนรู 
1.9 การนิเทศการศึกษา 
1.10 การแนะแนว 
1.11 การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในและมาตรฐานการศึกษา 
1.12 การสงเสริมชุมชนใหมีความเขมแข็งทางวิชาการ 
1.13 การประสานความรวมมือในการพัฒนาวิชาการกับสถานศึกษาและองคกรอื่น 
1.14 การสงเสริมและสนับสนุนงานวิชาการแกบุคคล ครอบครัว องคกร หนวยงาน สถาน

ประกอบการ และสถาบันอ่ืนที่จัดการศึกษา 
1.15 การจัดทำระเบียบและแนวปฏิบัติเก่ียวกับงานดานวิชาการของสถานศึกษา 
1.16 การคัดเลือกหนังสือ แบบเรียนเพ่ือใชในสถานศึกษา 
1.17 การพัฒนาและใชสื่อเทคโนโลยีเพ่ือการศกึษา 

2. งานบริหารงบประมาณ มีหนาที่ความรับผิดชอบในเรื่องตาง ๆ ดังนี ้
2.1 การจัดทำแผนงบประมาณและคำขอตั ้งงบประมาณเพื ่อเสนอตอปลัดกระทรวง

ศึกษาธิการ หรือเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน แลวแตกรณ ี
2.2 การจัดทำแผนปฏิบัติการใชจายเงินตามที่ไดรับจัดสรรงบประมาณจากสำนักงานคณะ 

กรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานโดยตรง 
2.3 การอนุมัติการใชจายงบประมาณที่ไดรับจัดสรร 
2.4 การขอโอนและการขอเปลี่ยนแปลงงบประมาณ 
2.5 การรายงานผลการเบิกจายงบประมาณ 
2.6 การตรวจสอบติดตามและรายงานการใชงบประมาณ 
2.7 การตรวจสอบติดตามและรายงานการใชผลผลิตจากงบประมาณ 
2.8 การระดมทรัพยากรและการลงทุนเพ่ือการศึกษา 
2.9 การปฏิบัติงานอื่นใดตามที่ไดรับมอบหมายเก่ียวกับกองทุนเพ่ือการศึกษา 
2.10 การบริหารจัดการทรัพยากรเพื่อการศึกษา 
2.11 การวางแผนพัสดุ 
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2.12 การกำหนดรูปแบบรายการหรือคุณลักษณะเฉพาะของครุภัณฑหรือสิ่งกอสรางที่ใชเงิน
งบประมาณ เพ่ือเสนอตอปลัดกระทรวงศึกษาธิการหรือเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
แลวแต กรณ ี

2.13 การพัฒนาระบบขอมูลและสารสนเทศเพ่ือการจัดทำและจัดหาพัสดุ 
2.14 การจัดหาพัสด ุ
2.15 การควบคุมดูแล บำรุงรักษาและจำหนายพัสด ุ
2.16 การจัดหาผลประโยชนจากทรัพยสิน 
2.17 การเบิกเงินจากคลัง 
2.18 การรับเงิน การเก็บรักษาเงิน และการจายเงิน 
2.19 การนำเงินสงคลัง 
2.20 การจัดทำบัญชีการเงิน 
2.21 การจัดทำรายงานทางการเงินและงบการเงนิ 
2.22 การจัดทำหรือจัดหาแบบพิมพบัญชี ทะเบียน และรายงาน 

3. งานบริหารงานบุคคล มีหนาที่ความรับผิดชอบในเรื่องตาง ๆ ดังนี้ 
3.1 การวางแผนอัตรากำลัง 
3.2 การจัดสรรอัตรากำลังขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
3.3 การสรรหาและบรรจุแตงตั้ง 
3.4 การเปลี่ยนตำแหนงใหสูงข้ึน การยายขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
3.5 การดำเนินการเก่ียวกับการเลื่อนขั้นเงินเดือน 
3.6 การลาทุกประเภท 
3.7 การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
3.8 การดำเนินการทางวินัยและการลงโทษ 
3.9 การสั่งพักราชการและการสั่งใหออกจากราชการไวกอน 
3.10 การรายงานการดำเนินการทางวินัยและการลงโทษ 
3.11 การอุทธรณและการรองทุกข 
3.12 การออกจากราชการ 
3.13 การจัดระบบและการจัดทำทะเบียนประวัต ิ
3.14 การจ ัดทำบ ัญช ีรายช ื ่อและการให ความเห ็นเก ี ่ ยวก ับการขอพระราชทาน

เครือ่งราชอิสริยาภรณ 
3.15 การสงเสริมการประเมินวิทยฐานะขาราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา 
3.16 การสงเสริมและยกยองเชิดชูเกียรต ิ
3.17 การสงเสริมมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพ 
3.18 การสงเสริมวินัย คุณธรรมและจริยธรรมสำหรับขาราชการครูและบุคลากรทาง 

การศกึษา 
3.19 การริเริ่มสงเสริมการขอรับใบอนุญาต 
3.20 การพัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาการดำเนินการที ่เกี่ยวกับการ

บริหารงานบุคคล ใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยการนั้น 
4. งานบริหารท่ัวไป มีหนาที่ความรับผิดชอบในเรื่องตาง ๆ ดังนี ้

4.1 การพัฒนาระบบและเครือขายขอมูลสารสนเทศ 
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4.2 การประสานงานและพัฒนาเครือขายการศกึษา 
4.3 การวางแผนการบริหารงานการศึกษา 
4.4 งานวิจัยเพ่ือพัฒนานโยบายและแผน 
4.5 การจัดระบบการบริหารและพัฒนาองคกร 
4.6 การพัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงาน 
4.7 งานเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา 
4.8 การดำเนินงานธุรการ 
4.9 การดูแลอาคารสถานท่ีและสภาพแวดลอม 
4.10 การจัดทำสำมะโนผูเรียน 
4.11 การรับนักเรียน 
4.12 การเสนอความเห็นเก่ียวกับเร่ืองการจัดตั้ง ยุบ รวมหรือเลิกสถานศึกษา 
4.13 การประสานการจัดการศึกษาในระบบ นอกระบบและตามอัธยาศัย 
4.14 การระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา 
4.15 การทัศนศึกษา 
4.16 งานกิจการนักเรียน 
4.17 การประชาสัมพันธงานการศึกษา 
4.18 การสงเสริม สนับสนุนและประสานการจัดการศึกษาของบุคคล ชุมชน องคกร 

หนวยงานและ สถาบันสังคมอ่ืนที่จัดการศึกษา 
4.19 งานประสานราชการกับสวนภมูิภาคและสวนทองถ่ิน 
4.20 การรายงานผลการปฏิบัติงาน 
4.21 การจัดระบบการควบคุมภายในหนวยงาน 
4.22 แนวทางการจัดกิจกรรมเพ่ือปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในการลงโทษนักเรียน 

 
ดังนั้น ผูมีสวนรวมทุกคนทุกฝายตองรวมกันดำเนินการสรางความเสมอภาค ในสิทธิและโอกาสทางการ

ศึกษา และพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษา แกประชากรในวัยการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยกระบวนการบริหาร
จัดการศึกษา ที่มีประสิทธิภาพ โรงเรียนบานนาเมืองเพชร ไดใหบริการทางการศึกษาอยางทัว่ถึง มีคุณภาพ ให
นักเรียนเปนคนดี มีปญญา มีคุณภาพ มีจริยธรรม มีจิตสำนึกในความเปนไทย มีศักยภาพในการเรียนรูระดับ
สากล เพื ่อเปนพื ้นฐาน ในการศึกษาตอและประกอบอาชีพ ดำรงชีวิตอยู ในสังคมอยางมีความสุข ตาม
จุดมุงหมายของชาติท่ีกำหนดไว 

 
๒. ขอมูลประวัติของสถานศึกษา 

๒.๑ ประวัติโรงเรียนโดยยอ 
โรงเรียนบานนาเมืองเพชร ตั้งอยูหมูที่ 4 ตำบลนาเมืองเพชร อำเภอสิเกา จังหวัดตรัง เปดทำการสอน

ครั้งแรก  เมื่อวันที่ 24 มิถุนายน พ.ศ. 2487  มีนายแชม วรรณศรี เปนครูใหญ  มีนักเรียนทั้งหมด 27 คน
สมัยนายเชื่อม ทองออน เปนครูใหญ ไดจัดทำหนังสือสำคัญเปนเอกสารที่ดินโรงเรียนปจจุบันโรงเรียนมีหนังสือ
สำคัญสำหรับที่หลวง เลขที่ 35600 มีเนื้อที่ 23 ไร 2 งาน 42 ตารางวา โดยใชประโยชนการประถมศึกษา
โรงเรียนบานนาเมืองเพชร และสถานีอนามัยตำบลนาเมืองเพชร โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการศึกษา
โรงเรียนในขณะนั้น 
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ปการศึกษา 2546 โรงเรียนบานนาเมืองเพชร เปนโรงเรียนหลัก มีโรงเรียน 2 สาขา คือ สาขาตรังคสมบัติ 1 
และสาขาวัดเขาแกว บริหารจัดการโดยนำนักเรียนมาเรียนรวม จัดการเรียนการสอนเปน 3 ระดับ คือ ระดับ
กอนประถมศกึษา ระดับประถมศึกษา และระดับมัธยมศึกษาตอนตน 

๒.๒ สภาพปจจุบนัของสถานศึกษา 
โรงเรียนบานนาเมืองเพชร ที่ตั้งเลขที่ 177  หมูที่ 4 ถนน ตรัง – สิเกา  ตำบลนาเมืองเพชร  

อำเภอสิเกา จังหวัดตรัง รหัสไปรษณีย 92000 สังกัด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตรัง เขต 2  
หมายเลขโทรศัพท 075 - 278159  e-mail : bnmpschool@bnmp.ac.th  website : www.bnmp.ac.th 
เปดสอนตั้งแตระดับชั้น อนุบาล 1 ถึง ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 เนื้อที่ 23 ไร 2 งาน 42 ตารางวา เขตพ้ืนที่
บริการทั้งหมด 4 หมูบาน ไดแก หมูที่ 2 บานเขาแกว หมูที่ 3 บานหนองไมไผ หมูที่ 4 บานนาเมืองเพชร และ
หมูที่ 5 บานไทรหอย ประชากรในเขตบริการสวนใหญนับถือศาสนาพุทธ 
โรงเรียนบานนาเมืองเพชรมีการจัดการศึกษาแบงเปน ๓ ระดับ คือ     

- ระดับกอนประถมศึกษา เปดทำการสอนระดับชั้นอนุบาล 1 – อนุบาล ๓   
- ระดับประถมศึกษา เปดทำการสอนตั้งแตระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 1 – 6 
- ระดับมัธยมศึกษาตอนตน เปดทำการสอนตั้งแตระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 – 3 

ในปการศึกษา 25๖6 นี้  โรงเรียนบานนาเมืองเพชรมีนักเรียนทั้งสิ้น ๓72 คน (ขอมูล 10 มิถุนายน 
25๖6)  โรงเรียนมีผูอำนวยการสถานศึกษา 1 คน รองผูอำนวยการสถานศึกษา 1 คน ครูที่ทำการสอน 17 
คน เจาหนาที่ธุรการ 1 คน และพนักงานบริการ 1 คน 
 
คำขวัญของโรงเรียน 

มีความรู  เชิดชูคุณธรรม  นำวินัย  หางไกลยาเสพติด 
สีประจำโรงเรียน 
 น้ำเงิน – ชมพู 
อักษรยอ 
 น.พ. 

แผนท่ีโรงเรียนบานนาเมืองเพชร 
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แผนผังโรงเรียนบานนาเมืองเพชร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๓. ขอมูลทั่วไปของสถานศึกษา 
 ๓.1 ขอมูลนักเรียน (ณ วันที่ 10  มิถุนายน 2566) 

ระดับชั้นเรียน จำนวนหอง 
เพศ 

รวม 
ชาย หญิง 

อนุบาล 1 1 12 4 16 

อนุบาล 2 1 12 15 27 

อนุบาล 3 1 14 12 26 

รวมอนุบาล 3 38 31 69 

ชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 1 19 23 42 

ชั้นประถมศึกษาปท่ี 2 1 21 13 34 

ชั้นประถมศึกษาปท่ี 3 1 10 23 33 

ชั้นประถมศึกษาปท่ี 4 1 19 12 31 

ชั้นประถมศึกษาปท่ี 5 1 13 17 30 

ชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 1 15 19 34 

รวมประถมศึกษา 6 97 107 204 

มัธยมศกึษาปท่ี 1 1 23 13 36 
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ระดับชั้นเรียน จำนวนหอง 
เพศ 

รวม 
ชาย หญิง 

มัธยมศกึษาปท่ี 2 1 16 11 27 

มัธยมศกึษาปท่ี 3 1 19 17 36 

รวมมัธยมศึกษา 3 58 41 99 

รวมทั้งหมด 12 193 179 372 

 
 ๓.๒ ขอมูลครูและบุคลากร 

ที ่ ชื่อ – ชื่อสกุล 
ตำแหนง 

/วิทยฐานะ 
วุฒิ วิชาเอก หนาที่รับผิดชอบ 

1 นางสาวสาธิกา  รองเมือง ครูจางสอน ศศ.บ. ภาษาไทย ครูประจำชั้น อ.1 
2 นางสาวชนันยา  ขุนทอง ครู คศ.1 ค.บ. การศกึษาปฐมวัย ครูประจำชั้น อ.2 
3 นางนันทินี เพชรขัน ครู คศ.1 ค.บ. การศึกษาปฐมวัย ครปูระจำชั้น อ.3 
4 นางสาวกนกวรรณ  วินฉวน ครูผูชวย ศศ.บ. ภาษาไทย ครูประจำชั้น ป.1 
5 นางสาวพิมพกานต ถิ่นแกว ครู คศ.1 กศ.บ. วิทยาศาสตร-เคมี ครูประจำชั้น ป.2 
6 นางสาวเบญญาภา คงประสม ครู คศ.2 ค.บ. ภาษาอังกฤษ ครูประจำชั้น ป.3 
7 นางสาวปาณิศา  ชิตชลธาร ครู คศ.2 ค.บ. ภาษาอังกฤษ ครูประจำชั้น ป.4 
8 นางสาวประกายพรรณ แปนไทย ครู คศ.2 วท.บ วิทยาศาสตรการ

อาหารและ
โภชนาการ 

ครูประจำชั้น ป.5 

9 นางสาววริศรา  ออนชาติ ครูผูชวย กศ.บ. คณิตศาสตร ครูประจำชั้น ป.6 
10 นายวรวุฒิ  คงแกว ครู คศ.2 ศศ.บ. ดุริยางคศาสตร

สากล 
ครูประจำชั้น ม.1 

11 นางอัจฉรา โพธิ์แกว ครูผูชวย กศ.บ. คณิตศาสตร ครูประจำชั้น ม.1 
12 นางสาวกรกนก  โพธิ์แกว ครู คศ.1 กศ.บ. ภาษาไทย ครูประจำชั้น ม.2 
13 นายทรงลักษณ  สุทธิพันธ ครู คศ.1 คบ. พลศึกษา ครูประจำชั้น ม.2 
14 นายอภัยพงค  จงราบ ครูผูชวย ศษ.บ. สังคมศึกษา ครูประจำชั้น ม.3 
15 นางสาวหทัยทิพย  รักทองอิน ครูจางสอน ศป.บ. นาฏยรังสรรค ครูประจำชั้น ม.3 
16 นางสาววลัยลักษณ ไขแสง ครู คศ.1 ค.บ. วิทยาศาสตร ครูประจำชั้น ม.3 
17 นางยุราวัลภ ศิริอนันตโสภา ครู คศ.2 กศ.บ. การประถมศึกษา ประจำวิชา 
18 นายบุญเลิศ  ขุยยอง ชางปูน 3 ปวช. ชางกอสราง พนักงานบริการ 
19 นางสาวพรทิพย  สงเดช ลูกจาง

ชั่วคราว 
ศศ.บ รัฐศาสตร พนักงานธุรการ 

   
จำนวนครูที่สอนตรงวิชาเอก  ๑๖  คน  คิดเปนรอยละ ๙๔.๑๒ 

 จำนวนครูที่สอนตรงตามความถนัด    ๑  คน  คิดเปนรอยละ ๕.๘๘ 
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 ๓.๓ อาคารเรียน และอาคารประกอบของโรงเรียน 

อาคาร จำนวน ประโยชน หมายเหตุ 

อาคารเรียน 1 แบบป.1ก ๖  หอง - หองเรียน มีสภาพดี 
อาคารเรียน 2 แบบป.1ก 6 หอง - หองสำนักงาน 

- หองสมุด 
- หองประชุม 
- หองดนตรี 

มีสภาพดี 

อาคารเรียน 3 แบบสปช. 102/26 4  หอง - หองเรียน มีสภาพดี 
อาคารเรียน ๔ แบบสปช. 10๕/2๙ 4  หอง - หองเรียน มีสภาพดี 
อาคารอเนกประสงคและโรงอาหาร 3 หอง - หองสหกรณ 

- หองครัว 
- โรงอาหาร 

มีสภาพดี 

หองสวม3 หลัง 
(แบบสปช.601/26) 

3 หลัง 
12 หอง 

- ใชเปนหองน้ำ  
หองสวม 

มีสภาพดี 

สนามเด็กเลน 1 แหง ใชเปนสถานจัดกิจกรรม มีสภาพดี 
บอเลี้ยงปลา 1 บอ ใชเปนสถานที่เลี้ยงปลา มีสภาพดี 
สนามกีฬา 1 แหง ใชแขงขันกีฬา มีสภาพดี 
ถังเก็บน้ำ 4 ชุด เก็บน้ำ ควรซอม 

 
 ๓.๔ ขอมูลครุภัณฑ 
 ขอมูลครุภัณฑโรงเรียนบานนาเมืองเพชร ปงบประมาณ ๒๕๖7 มีดังนี้ 

รายการ จำนวน หมายเหตุ 

1. คอมพิวเตอร 22 เครื่อง มีสภาพดี 
2. โทรทัศน 17 เครื่อง มีสภาพดี 
3. เครื่องปรับอากาศ 6 เครื่อง มีสภาพดี 
4. โนตบุค 8 เครื่อง มีสภาพดี 
5. เครื่องถายวีดีโอ 1 เครื่อง มีสภาพดี 
6. เครื่องดนตรีไทย 1 ชุด มีสภาพดี 
7. เครื่องดนตรีสากล 1 ชุด มีสภาพดี 
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 ๓.๕ ขอมูลผูบริหาร 
 โรงเรียนบานนาเมืองเพชร มีผูบริหารโรงเรียนมาแลว 1๓ คน   

ผูอำนวยการโรงเรียนบานนาเมืองเพชร 
นายสุรชัย  ชูกระชั้น     วิทยฐานะ ผูอำนวยการชำนาญการพิเศษ  
วุฒิการศึกษาสูงสุด ปริญญาโท (ศษ.ม.)  การบริหารการศึกษา 
โทรศัพทมือถือ 08๕ – ๓๘๑๕๔๒๐ 
e-mail: surachai@bnmp.ac.th    
ดำรงตำแหนงที่โรงเรียนนี้เมื่อวันที่ ๑๒ ธันวาคม 25๖๒ จนถึงปจจุบัน 

รองผูอำนวยการโรงเรียนบานนาเมืองเพชร 
นางสาวพัชรินกรญ  ภูวธรณวาศิน    วิทยฐานะ รองผูอำนวยการชำนาญการ  
วุฒิการศึกษาสูงสุด ปริญญาโท (ศษ.ม.)  การบริหารการศึกษา 
โทรศัพทมือถือ 080 - 7151802 
e-mail: patcharinkorn1802@gmail.com    
ดำรงตำแหนงที่โรงเรียนนี้เมื่อวันที่ 5 ตุลาคม 25๖6 จนถึงปจจุบัน 
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 ๓.๖  การบริหารจัดการศึกษา  
โรงเรียนมีรูปแบบการบริหารและการจัดการศึกษาเชิงคุณภาพ (TQM) โดยใชวงจรคุณภาพ PDCA ใน

การดำเนินงาน มีการกระจายอำนาจและการบริหารแบบมีสวนรวมผานหัวหนางาน 4 ฝาย คือ ฝายบริหาร
วิชาการ ฝายบริหารงบประมาณ ฝายบริหารงานบุคคล และฝายบริหารทั่วไป มีการสงเสริม สนับสนุนให
บุคลากรมีการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง ทั้งจากการอบรม สัมมนา ศึกษาตอทั้งจากหนวยงานภายในและ
หนวยงานภายนอก จัดใหมีการนิเทศการจัดการเรียนการสอนอยางนอยภาคเรียนละ ๑ ครั้ง มีการพัฒนาแหลง
เรียนรูและสภาพแวดลอมภายในโรงเรียนทั ้งในสวนของอาคารสถานที่หองปฏิบัติการ รวมทั ้งพัฒนาสื่อ
เทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในการบริหารจัดการอยางรอบดาน และไดรับการสนับสนุนการจัดการศึกษาจาก
หนวยงานตางๆ และชุมชน 
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 ๓.๗ แหลงเรียนรู/ภูมิปญญาทองถิ่น  
๓.๗.1 หองสมุด มีขนาด ๖ × 9 ตารางเมตร จำนวนหนังสือในหองสมุดทั้งหมด ประมาณ 

1,800 เลม 
   1. การสืบคนหนังสือและการยืม - คืน ใชระบบบัตรรายการ  

2. จำนวนผูเรียนที่ใชหองสมุดในปการศึกษาท่ีรายงาน เฉลี่ย 130 คน/วัน คิดเปน
รอยละ 77.84 ของผูเรียนทั้งหมด 
๓.๗.2 หองปฏิบัติการ 

    ๑. หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร     จำนวน 1 หอง 
   2. หองดนตรี           จำนวน 1 หอง 

๓.๗.3 คอมพิวเตอร จำนวน 22 เครื่อง 
    1. ใชเพ่ือการเรียนการสอน 19 เครื่อง 
    2. ใชเพ่ือสืบคนขอมูลทางอินเทอรเน็ต 2 เครื่อง 

3. จำนวนนักเรียนที่สืบคนขอมูลทางอินเทอรเน็ตในปการศึกษาที่รายงานเฉลี่ย 90 
คนตอวัน คิดเปนรอยละ 23.02 ของนักเรียนท้ังหมด 

   4. ใชเพ่ือการบริหารจัดการ 1 เครื่อง 
๓.๗.4 ขอมูลแหลงเรียนรู 

แหลงเรียนรู 
ภายในโรงเรียน ภายนอกโรงเรียน 

บอปลา เทศบาลตำบลนาเมืองเพชร 
หองสหกรณ วัดเขาแกว อ.สิเกา จ.ตรัง 
หองดนตรี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล ศูนยตรัง 
หองสมุด ศูนยวิจัยพืชสวนตรัง 
หองคอมพิวเตอร หาดปากเมง 
โรงเรือนเลี้ยงไก โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลนาเมืองเพชร 
แปลงปลูกผัก วัดนาเมืองเพชร อ.เมือง จ.ตรัง 
สนามเด็กเลน วัดคูหาวิไลย 
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๔. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ปการศึกษา 2565 
รอยละของผูสำเร็จการศึกษา ปการศึกษา 2565 
 

รอยละ จำนวนนักเรียน จำนวนนักเรียนที่สำเร็จการศึกษา คิดเปนรอยละ 
อนุบาลปที่ 3 47 47 100 
ประถมศึกษาปที่ 6 31 31 100 
มัธยมศกึษาปท่ี 3 21 21 100 

 

จำนวนวันที่สถานศึกษาจัดการเรียนการสอนจริง ปการศึกษา 2565 
 

รอยละ จำนวนวันที่เปดสอน จำนวนวันที่เปดสอนจริง หมายเหตุ 
ระดับชั้นปฐมวัย 200 200 จัดการเรียนการสอน

แบบ On-Site ระดับประถมศึกษา 200 200 
ระดับมัธยมศึกษาตอนตน 200 200 

 

ขอมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ปการศึกษา ๒๕๖5 

ระดับปฐมวัย ปการศึกษา ๒๕๖5 

1. พัฒนาการดานรางกาย 

ระดับชั้นท่ี
ประเมิน 

จำนวนเด็กท่ี
ประเมิน 

จำนวนเด็กท่ีมีผลการประเมิน
พัฒนาการ คาเฉลี่ย 

เด็กท่ีมีผลการประเมิน
ระดับ 2 (พอใช) ขึ้นไป 

1 2 3 รวม จำนวน รอยละ 
อนุบาล 1 22 - - 22 22 3 22 100 
อนุบาล 2 25 - - 25 25 3 25 100 
อนุบาล 3 47 - - 47 47 3 47 100 

รวม 94 - - 94 94  94 100 
รอยละ 100 - - 100 100    

 
2. พัฒนาการดานอารมณ จิตใจ 

ระดับชั้นท่ี
ประเมิน 

จำนวนเด็กท่ี
ประเมิน 

จำนวนเด็กท่ีมีผลการประเมิน
พัฒนาการ คาเฉลี่ย 

เด็กท่ีมีผลการประเมินระดับ 
2 (พอใช) ขึ้นไป 

1 2 3 รวม จำนวน รอยละ 
อนุบาล 1 22 - - 22 22 3 22 100 
อนุบาล 2 25 - - 25 25 3 25 100 
อนุบาล 3 47 - - 47 47 3 47 100 

รวม 94 - - 94 94  94 100 
รอยละ 100 - - 100 100    
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3. พัฒนาการดานสังคม 

ระดับชั้นท่ี
ประเมิน 

จำนวนเด็ก
ที่ประเมิน 

จำนวนเด็กท่ีมีผลการประเมิน
พัฒนาการ คาเฉลี่ย 

เด็กท่ีมีผลการประเมิน
ระดับ 2 (พอใช) ขึ้นไป 

1 2 3 รวม จำนวน รอยละ 
อนุบาล 1 22 - - 22 22 3 22 100 
อนุบาล 2 25 - - 25 25 3 25 100 
อนุบาล 3 47 - - 47 47 3 47 100 

รวม 94 - - 94 94  94 100 
รอยละ 100 - - 100 100    

 
4. พัฒนาการดานสติปญญา 

ระดับชั้นท่ี
ประเมิน 

จำนวนเด็ก
ที่ประเมิน 

จำนวนเด็กท่ีมีผลการประเมิน
พัฒนาการ คาเฉลี่ย 

เด็กท่ีมีผลการประเมิน
ระดับ 2 (พอใช) ขึ้นไป 

1 2 3 รวม จำนวน รอยละ 
อนุบาล 1 22 - - 22 22 3 22 100 
อนุบาล 2 25 - - 25 25 3 25 100 
อนุบาล 3 47 - - 47 47 3 47 100 

รวม 94 - - 94 94  94 100 
รอยละ 100 - - 100 100    
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ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปการศึกษา ๒๕๖5 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน กลุ มสาระการเรียนรูภาษาไทย ของนักเรียนชั ้นประถมศึกษาปที ่ 1 ถึง 
ประถมศึกษาปที่ 6 

กลุมสาระการเรียนรู 
ภาษาไทย 

จำนวน
นักเรียน
ทั้งหมด 

จำนวนนักเรียนท่ีมีผลการเรียนรู 
นักเรียนที่ได 

ระดบั 3 ขึ้นไป 

4 3.5 3 2.5 2 1.5 1 0 จำนวน รอยละ 

ประถมศึกษาปที่ 1 35 2 4 8 3 9 7 2 0 14 40.00 

ประถมศึกษาปที่ 2 32 3 4 5 5 8 7 0 0 12 37.50 

ประถมศึกษาปที่ 3 32 1 5 8 5 10 2 1 0 14 43.75 

ประถมศึกษาปที่ 4 26 0 0 6 12 5 2 1 0 6 23.08 

ประถมศึกษาปที่ 5 34 0 4 1 18 11 0 0 0 5 14.71 

ประถมศึกษาปที่ 6 31 0 1 1 12 16 1 0 0 2 6.45 

รวม 190 6 18 29 55 59 19 4 0 53 27.89 

รอยละ 100 3.16 9.47 15.26 28.95 31.05 10.00 2.11 0.00   

 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย ในระดับ 3 ขึ้นไป ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1
ถึง มัธยมศึกษาปท่ี 3 ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2565 

กลุมสาระการ
เรียนรู 

ภาษาไทย 

จำนวน
นักเรียน
ทั้งหมด 

จำนวนนักเรียนที่มีผลการเรียนรู 
นักเรียนที่ได

ระดับ 3 ขึ้นไป 

4 3.5 3 2.5 2 1.5 1 0 จำนวน รอยละ 

มัธยมศกึษาปท่ี 1 26 0 1 0 0 2 4 19 0 1 3.85 

มัธยมศกึษาปท่ี 2 37 0 0 1 3 15 9 9 0 1 2.70 

มัธยมศกึษาปท่ี 3 22 0 0 0 2 4 7 9 0 0 0.00 

รวม 85 0 1 1 5 21 20 37 0 2 2.35 

รอยละ 100 0.00 1.18 1.18 5.88 24.71 23.53 43.53 0.00   
 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย ในระดับ 3 ขึ้นไป ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 
ถึง มัธยมศึกษาปท่ี 3 ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2565 

กลุมสาระการ
เรียนรู 

ภาษาไทย 

จำนวน
นักเรียน
ทั้งหมด 

จำนวนนักเรียนที่มีผลการเรียนรู 
นักเรียนที่ไดระดับ 

3 ขึ้นไป 

4 3.5 3 2.5 2 1.5 1 0 จำนวน รอยละ 

มัธยมศกึษาปท่ี 1 22 2 2 2 5 5 4 6 0 6 27.27 

มัธยมศกึษาปท่ี 2 33 0 4 3 5 12 4 5 0 7 21.21 

มัธยมศกึษาปท่ี 3 21 2 0 5 3 4 4 3 0 7 33.33 

รวม 80 4 6 10 13 21 12 14 0 20 25.00 

รอยละ 100 5.00 7.50 12.50 16.25 26.25 15.00 17.50 0.00   
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ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 1 ถึง 
ประถมศึกษาปที่ 6 

กลุมสาระการเรียนรู 
คณิตศาสตร 

จำนวน
นักเรียน
ทั้งหมด 

จำนวนนักเรียนท่ีมีผลการเรียนรู นักเรียนที่ไดระดับ 3 ขึ้นไป 

4 3.5 3 2.5 2 1.5 1 0 จำนวน รอยละ 

ประถมศึกษาปที่ 1 35 11 5 3 6 3 5 2 0 19 54.29 

ประถมศึกษาปที่ 2 32 7 6 10 5 2 0 2 0 23 71.88 

ประถมศึกษาปที่ 3 32 8 6 5 9 3 1 0 0 19 59.38 

ประถมศึกษาปที่ 4 26 11 6 4 2 1 1 1 0 21 80.77 

ประถมศึกษาปที่ 5 34 7 4 9 4 5 4 1 0 20 58.82 

ประถมศึกษาปที่ 6 31 4 6 12 5 4 0 0 0 22 70.97 

รวม 190 48 33 43 31 18 11 6 0 124 65.26 

รอยละ 100 25.26 17.37 22.63 16.32 9.47 5.79 3.16 0.00   

 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร ในระดับ 3 ขึ้นไป ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 
1 ถึง มัธยมศึกษาปที่ 3 ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2565 

กลุมสาระการ
เรียนรู 

คณิตศาสตร 

จำนวน
นักเรียน
ทั้งหมด 

จำนวนนักเรียนที่มีผลการเรียนรู 
นักเรียนที่ได

ระดับ 3 ขึ้นไป 

4 3.5 3 2.5 2 1.5 1 0 จำนวน รอยละ 

มัธยมศกึษาปท่ี 1 26 1 2 0 4 6 9 4 0 3 11.54 

มัธยมศกึษาปท่ี 2 37 2 4 8 2 6 8 7 0 14 37.84 

มัธยมศกึษาปท่ี 3 22 2 4 4 4 1 2 5 0 10 45.45 

รวม 85 5 10 12 10 13 19 16 0 27 31.76 

รอยละ 100 5.88 11.76 14.12 11.76 15.29 22.35 18.82 0.00   
 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร ในระดับ 3 ข้ึนไป ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 
1 ถึง มัธยมศึกษาปที่ 3 ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2565 

กลุมสาระการ
เรียนรู 

คณิตศาสตร 

จำนวน
นักเรียน
ทั้งหมด 

จำนวนนักเรียนที่มีผลการเรียนรู 
นักเรียนที่ได 

ระดับ 3 ขึ้นไป 

4 3.5 3 2.5 2 1.5 1 0 จำนวน รอยละ 

มัธยมศกึษาปท่ี 1 26 1 3 3 5 8 6 0 0 7 26.92 

มัธยมศกึษาปท่ี 2 33 3 4 3 10 4 5 4 0 10 30.30 

มัธยมศกึษาปท่ี 3 21 3 2 3 3 7 2 1 0 8 38.10 

รวม 80 7 9 9 18 19 13 5 0 25 31.25 

รอยละ 100 8.75 11.25 11.25 22.50 23.75 16.25 6.25 0.00   
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ผลสัมฤทธิ ์ทางการเรียน กลุ มสาระการเร ียนรู ว ิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ของนักเร ียนชั้น
ประถมศึกษาปที่ 1 ถึง ประถมศึกษาปที่ 6 

กลุมสาระการเรียนรู 
วิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี 

จำนวน
นักเรียน
ทั้งหมด 

จำนวนนักเรียนท่ีมีผลการเรียนรู 
นักเรียนที่ไดระดับ 3 ขึ้น

ไป 

4 3.5 3 2.5 2 1.5 1 0 จำนวน รอยละ 

ประถมศึกษาปที่ 1 35 14 3 5 3 10 0 0 0 22 62.86 

ประถมศึกษาปที่ 2 32 7 4 9 10 0 0 2 0 20 62.50 

ประถมศึกษาปที่ 3 32 7 4 6 10 4 1 0 0 17 53.13 

ประถมศึกษาปที่ 4 26 6 8 5 6 1 0 0 0 19 73.08 

ประถมศึกษาปที่ 5 34 7 4 12 8 3 0 0 0 23 67.65 

ประถมศึกษาปที่ 6 31 3 6 13 8 1 0 0 0 22 70.97 

รวม 190 44 29 50 45 19 1 2 0 123 64.74 

รอยละ 100 23.16 15.26 26.32 23.68 10.00 0.53 1.05 0.00   

 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ในระดับ 3 ขึ้นไป ระดับชั้น
มัธยมศกึษาปที่ 1 ถึง มัธยมศึกษาปที่ 3 ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2565 

กลุมสาระการเรียนรู 
วิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี 

จำนวน
นักเรียน
ทั้งหมด 

จำนวนนักเรียนที่มีผลการเรียนรู 
นักเรียนที่ไดระดบั 

3 ขึ้นไป 

4 3.5 3 2.5 2 1.5 1 0 จำนวน รอยละ 

มัธยมศกึษาปท่ี 1 26 0 1 6 12 1 6 0 0 7 26.92 

มัธยมศกึษาปท่ี 2 37 0 2 17 6 3 4 5 0 19 51.35 

มัธยมศกึษาปท่ี 3 22 0 3 7 5 5 0 2 0 10 45.45 

รวม 85 0 6 30 23 9 10 7 0 36 42.35 

รอยละ 100 0.00 7.06 35.29 27.06 10.59 11.76 8.24 0.00   
 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ในระดับ 3 ขึ้นไป ระดับชั้น
มัธยมศกึษาปที่ 1 ถึง มัธยมศึกษาปที่ 3 ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2565 

กลุมสาระการเรียนรู 
วิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี 

จำนวน
นักเรียน
ทั้งหมด 

จำนวนนักเรียนที่มีผลการเรียนรู 
นักเรียนที่ไดระดับ 

3 ขึ้นไป 

4 3.5 3 2.5 2 1.5 1 0 จำนวน รอยละ 

มัธยมศกึษาปท่ี 1 26 1 1 11 7 3 3 0 0 13 50.00 

มัธยมศกึษาปท่ี 2 33 0 13 10 4 3 1 2 0 23 69.70 

มัธยมศกึษาปท่ี 3 21 3 2 6 3 3 2 2 0 11 52.38 

รวม 80 4 16 27 14 9 6 4 0 47 58.75 

รอยละ 100 5.00 20.00 33.75 17.50 11.25 7.50 5.00 0.00   
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ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ของนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปที่ 1 ถึง ประถมศึกษาปที่ 6 

กลุมสาระการเรียนรู 
สังคมศึกษา ศาสนา

และวัฒนธรรม 

จำนวน
นักเรียน
ทั้งหมด 

จำนวนนักเรียนท่ีมีผลการเรียนรู นักเรียนที่ไดระดับ 3 ขึ้นไป 

4 3.5 3 2.5 2 1.5 1 0 จำนวน รอยละ 

ประถมศึกษาปที่ 1 35 3 13 9 5 5 0 0 0 25 71.43 

ประถมศึกษาปที่ 2 32 5 3 9 11 2 2 0 0 17 53.13 

ประถมศึกษาปที่ 3 32 5 12 9 5 0 1 0 0 26 81.25 

ประถมศึกษาปที่ 4 26 7 2 5 5 5 2 0 0 14 53.85 

ประถมศึกษาปที่ 5 34 5 6 12 10 1 0 0 0 23 67.65 

ประถมศึกษาปที่ 6 31 0 11 13 6 1 0 0 0 24 77.42 

รวม 190 25 47 57 42 14 5 0 0 129 67.89 

รอยละ 100 13.16 24.74 30.00 22.11 7.37 2.63 0.00 0.00   

 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ในระดับ 3 ขึ้นไป 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 ถึง มัธยมศึกษาปที่ 3 ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2565 

กลุมสาระการเรียนรู 
สังคมศึกษา ศาสนา

และวัฒนธรรม 

จำนวน
นักเรียน
ทั้งหมด 

จำนวนนักเรียนที่มีผลการเรียนรู 
นักเรียนที่ได

ระดับ 3 ขึ้นไป 

4 3.5 3 2.5 2 1.5 1 0 จำนวน รอยละ 

มัธยมศกึษาปท่ี 1 26 0 4 5 6 6 4 1 0 9 34.62 

มัธยมศกึษาปท่ี 2 37 0 1 8 13 4 7 4 0 9 24.32 

มัธยมศกึษาปท่ี 3 22 0 5 4 2 9 2 0 0 9 40.91 

รวม 85 0 10 17 21 19 13 5 0 27 31.76 

รอยละ 100 0.00 11.76 20.00 24.71 22.35 15.29 5.88 0.00   
 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ในระดับ 3 ขึ้นไป 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 ถึง มัธยมศึกษาปที่ 3 ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2565 

กลุมสาระการเรียนรู 
สังคมศึกษา ศาสนา

และวัฒนธรรม 

จำนวน
นักเรียน
ทั้งหมด 

จำนวนนักเรียนที่มีผลการเรียนรู 
นักเรียนที่ได

ระดับ 3 ขึ้นไป 

4 3.5 3 2.5 2 1.5 1 0 จำนวน รอยละ 

มัธยมศกึษาปท่ี 1 26 6 7 10 3 0 0 0 0 23 88.46 

มัธยมศกึษาปท่ี 2 33 10 11 9 3 0 0 0 0 30 90.91 

มัธยมศกึษาปท่ี 3 21 7 5 5 4 0 0 0 0 17 80.95 

รวม 80 23 23 24 10 0 0 0 0 70 87.50 

รอยละ 100 28.75 28.75 30.00 12.50 0.00 0.00 0.00 0.00   
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ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน กลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 
1 ถึง ประถมศึกษาปที่ 6 

กลุมสาระการเรียนรู 
สุขศึกษาและพลศกึษา 

จำนวน
นักเรียน
ทั้งหมด 

จำนวนนักเรียนท่ีมีผลการเรียนรู นักเรียนที่ไดระดับ 3 ขึ้นไป 

4 3.5 3 2.5 2 1.5 1 0 จำนวน รอยละ 

ประถมศึกษาปที่ 1 35 27 8 0 0 0 0 0 0 35 100.00 

ประถมศึกษาปที่ 2 32 27 4 1 0 0 0 0 0 32 100.00 

ประถมศึกษาปที่ 3 32 24 8 0 0 0 0 0 0 32 100.00 

ประถมศึกษาปที่ 4 26 16 10 0 0 0 0 0 0 26 100.00 

ประถมศึกษาปที่ 5 34 29 5 0 0 0 0 0 0 34 100.00 

ประถมศึกษาปที่ 6 31 28 3 0 0 0 0 0 0 31 100.00 

รวม 190 151 38 1 0 0 0 0 0 190 100.00 

รอยละ 100 79.47 20.00 0.53 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00   

 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ในระดับ 3 ขึ้นไป 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 ถึง มัธยมศึกษาปที่ 3 ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2565 

กลุมสาระการเรียนรู 
สุขศึกษาและพล

ศึกษา 

จำนวน
นักเรียน
ทั้งหมด 

จำนวนนักเรียนที่มีผลการเรียนรู 
นักเรียนที่ไดระดับ 3 

ขึ้นไป 

4 3.5 3 2.5 2 1.5 1 0 จำนวน รอยละ 

มัธยมศกึษาปท่ี 1 26 20 4 2 0 0 0 0 0 26 100.00 

มัธยมศกึษาปท่ี 2 37 25 6 2 4 0 0 0 0 33 89.19 

มัธยมศกึษาปท่ี 3 22 14 8 0 0 0 0 0 0 22 100.00 

รวม 85 59 18 4 4 0 0 0 0 81 95.29 

รอยละ 100 69.41 21.18 4.71 4.71 0.00 0.00 0.00 0.00   
 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ในระดับ 3 ขึ้นไป 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 ถึง มัธยมศึกษาปที่ 3 ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2565 

กลุมสาระการเรียนรู 
สุขศึกษาและพล

ศึกษา 

จำนวน
นักเรียน
ทั้งหมด 

จำนวนนักเรียนที่มีผลการเรียนรู 
นักเรียนที่ไดระดับ 3 

ขึ้นไป 

4 3.5 3 2.5 2 1.5 1 0 จำนวน รอยละ 

มัธยมศกึษาปท่ี 1 26 17 9 0 0 0 0 0 0 26 100.00 

มัธยมศกึษาปท่ี 2 33 31 2 0 0 0 0 0 0 33 100.00 

มัธยมศกึษาปท่ี 3 21 17 4 0 0 0 0 0 0 21 100.00 

รวม 80 65 15 0 0 0 0 0 0 80 100.00 

รอยละ 100 81.25 18.75 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00   
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ผลสัมฤทธิ ์ทางการเรียน กลุ มสาระการเรียนรู ศ ิลปะ ของนักเรียนชั ้นประถมศึกษาปที ่ 1 ถึง 
ประถมศึกษาปที่ 6 

กลุมสาระการเรียนรู 
ศิลปะ 

จำนวน
นักเรียน
ทั้งหมด 

จำนวนนักเรียนท่ีมีผลการเรียนรู นักเรียนที่ไดระดับ 3 ขึ้นไป 

4 3.5 3 2.5 2 1.5 1 0 จำนวน รอยละ 

ประถมศึกษาปที่ 1 35 7 21 7 0 0 0 0 0 35 100.00 

ประถมศึกษาปที่ 2 32 12 15 5 0 0 0 0 0 32 100.00 

ประถมศึกษาปที่ 3 32 10 20 2 0 0 0 0 0 32 100.00 

ประถมศึกษาปที่ 4 26 12 9 5 0 0 0 0 0 26 100.00 

ประถมศึกษาปที่ 5 34 8 15 10 1 0 0 0 0 33 97.06 

ประถมศึกษาปที่ 6 31 7 11 11 2 0 0 0 0 29 93.55 

รวม 190 56 91 40 3 0 0 0 0 187 98.42 

รอยละ 100 29.47 47.89 21.05 1.58 0.00 0.00 0.00 0.00   

 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน กลุมสาระการเรียนรูศิลปะ ในระดับ 3 ขึ้นไป ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 ถึง 
มัธยมศกึษาปที่ 3 ภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2565 

กลุมสาระการ
เรียนรู 
ศิลปะ 

จำนวน
นักเรียน
ทั้งหมด 

จำนวนนักเรียนที่มีผลการเรียนรู 
นักเรียนที่ไดระดับ 3 

ขึ้นไป 

4 3.5 3 2.5 2 1.5 1 0 จำนวน รอยละ 

มัธยมศกึษาปท่ี 1 26 0 14 11 0 0 1 0 0 25 96.15 

มัธยมศกึษาปท่ี 2 37 10 17 7 3 0 0 0 0 34 91.89 

มัธยมศกึษาปท่ี 3 22 0 14 2 5 1 0 0 0 16 72.73 

รวม 85 10 45 20 8 1 1 0 0 75 88.24 

รอยละ 100 11.76 52.94 23.53 9.41 1.18 1.18 0.00 0.00   
 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน กลุมสาระการเรียนรูศิลปะ ในระดับ 3 ขึ้นไป ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 ถึง 
มัธยมศกึษาปที่ 3 ภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2565 

กลุมสาระการเรียนรู 
ศิลปะ 

จำนวน
นักเรียน
ทั้งหมด 

จำนวนนักเรียนที่มีผลการเรียนรู 
นักเรียนที่ไดระดับ 3 

ขึ้นไป 

4 3.5 3 2.5 2 1.5 1 0 จำนวน รอยละ 

มัธยมศกึษาปท่ี 1 26 9 15 2 0 0 0 0 0 26 100.00 

มัธยมศกึษาปท่ี 2 33 15 18 0 0 0 0 0 0 33 100.00 

มัธยมศกึษาปท่ี 3 21 12 3 6 0 0 0 0 0 21 100.00 

รวม 80 36 36 8 0 0 0 0 0 80 100.00 

รอยละ 100 45.00 45.00 10.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00   
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ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพ ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 1 ถึง 
ประถมศึกษาปที่ 6 

กลุมสาระการเรียนรู 
การงานอาชีพ 

จำนวน
นักเรียน
ทั้งหมด 

จำนวนนักเรียนท่ีมีผลการเรียนรู นักเรียนที่ไดระดับ 3 ขึ้นไป 

4 3.5 3 2.5 2 1.5 1 0 จำนวน รอยละ 

ประถมศึกษาปที่ 1 35 15 7 9 4 0 0 0 0 31 88.57 

ประถมศึกษาปที่ 2 32 22 4 3 1 0 1 1 0 29 90.63 

ประถมศึกษาปที่ 3 32 9 11 8 3 0 1 0 0 28 87.50 

ประถมศึกษาปที่ 4 26 5 11 6 4 0 0 0 0 22 84.62 

ประถมศึกษาปที่ 5 34 10 8 11 4 1 0 0 0 29 85.29 

ประถมศึกษาปที่ 6 31 3 14 11 3 0 0 0 0 28 90.32 

รวม 190 64 55 48 19 1 2 1 0 167 87.89 

รอยละ 100 33.68 28.95 25.26 10.00 0.53 1.05 0.53 0.00   

 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพ ในระดับ 3 ข้ึนไป ระดับชั้นมัธยมศึกษาป
ท่ี 1 ถึง มัธยมศึกษาปที่ 3 ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2565 

กลุมสาระการเรียนรู 
การงานอาชีพ 

จำนวน
นักเรียน
ทั้งหมด 

จำนวนนักเรียนที่มีผลการเรียนรู 
นักเรียนที่ไดระดับ 

3 ขึ้นไป 

4 3.5 3 2.5 2 1.5 1 0 จำนวน รอยละ 

มัธยมศกึษาปท่ี 1 26 1 2 15 4 4 0 0 0 18 69.23 

มัธยมศกึษาปท่ี 2 37 4 9 22 0 2 0 0 0 35 94.59 

มัธยมศกึษาปท่ี 3 22 11 10 1 0 0 0 0 0 22 100.00 

รวม 85 16 21 38 4 6 0 0 0 75 88.24 

รอยละ 100 18.82 24.71 44.71 4.71 7.06 0.00 0.00 0.00   
 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพ ในระดับ 3 ขึ้นไป ระดับชั้นมัธยมศึกษาป
ท่ี 1 ถึง มัธยมศึกษาปที่ 3 ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2565 

กลุมสาระการเรียนรู 
การงานอาชีพ 

จำนวน
นักเรียน
ทั้งหมด 

จำนวนนักเรียนที่มีผลการเรียนรู 
นักเรียนที่ไดระดับ 

3 ขึ้นไป 

4 3.5 3 2.5 2 1.5 1 0 จำนวน รอยละ 

มัธยมศกึษาปท่ี 1 26 7 6 9 0 3 1 0 0 22 84.62 

มัธยมศกึษาปท่ี 2 33 11 11 5 1 2 3 0 0 27 81.82 

มัธยมศกึษาปท่ี 3 21 9 1 6 2 2 0 1 0 16 76.19 

รวม 80 27 18 20 3 7 4 1 0 65 81.25 

รอยละ 100 33.75 22.50 25.00 3.75 8.75 5.00 1.25 0.00   
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ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ(ภาษาอังกฤษ) ของนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปที่ 1 ถึง ประถมศึกษาปที่ 6 

กลุมสาระการเรียนรู 
ภาษาตางประเทศ 

จำนวน
นักเรียน
ทั้งหมด 

จำนวนนักเรียนท่ีมีผลการเรียนรู นักเรียนที่ไดระดับ 3 ขึ้นไป 

4 3.5 3 2.5 2 1.5 1 0 จำนวน รอยละ 

ประถมศึกษาปที่ 1 35 2 4 8 3 9 7 2 0 14 40.00 

ประถมศึกษาปที่ 2 32 3 4 5 5 8 7 0 0 12 37.50 

ประถมศึกษาปที่ 3 32 1 5 8 5 10 2 1 0 14 43.75 

ประถมศึกษาปที่ 4 26 0 0 6 12 5 2 1 0 6 23.08 

ประถมศึกษาปที่ 5 34 0 4 1 18 11 0 0 0 5 14.71 

ประถมศึกษาปที่ 6 31 0 1 1 12 16 1 0 0 2 6.45 

รวม 190 6 18 29 55 59 19 4 0 53 27.89 

รอยละ 100 3.16 9.47 15.26 28.95 31.05 10.00 2.11 0.00   

 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ (ภาษาอังกฤษ)  ในระดับ 3 ขึ้นไป 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 ถึง มัธยมศึกษาปที่ 3 ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2565 

กลุมสาระการเรียนรู 
ภาษาตางประเทศ 

จำนวน
นักเรียน
ทั้งหมด 

จำนวนนักเรียนที่มีผลการเรียนรู 
นักเรียนที่ไดระดับ 

3 ขึ้นไป 

4 3.5 3 2.5 2 1.5 1 0 จำนวน รอยละ 

มัธยมศกึษาปท่ี 1 26 0 1 0 0 2 4 19 0 1 3.85 

มัธยมศกึษาปท่ี 2 37 0 0 1 3 15 9 9 0 1 2.70 

มัธยมศกึษาปท่ี 3 22 0 0 0 2 4 7 9 0 0 0.00 

รวม 85 0 1 1 5 21 20 37 0 2 2.35 

รอยละ 100 0.00 1.18 1.18 5.88 24.71 23.53 43.53 0.00   
 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ(ภาษาอังกฤษ)  ในระดับ 3 ขึ้นไป 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 ถึง มัธยมศึกษาปที่ 3 ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2565 

กลุมสาระการเรียนรู 
ภาษาตางประเทศ 

จำนวน
นักเรียน
ทั้งหมด 

จำนวนนักเรียนที่มีผลการเรียนรู 
นักเรียนที่ได

ระดับ 3 ขึ้นไป 

4 3.5 3 2.5 2 1.5 1 0 จำนวน รอยละ 

มัธยมศกึษาปท่ี 1 26 2 2 2 5 5 4 6 0 6 23.08 

มัธยมศกึษาปท่ี 2 33 0 4 3 5 12 4 5 0 7 21.21 

มัธยมศกึษาปท่ี 3 21 2 0 5 3 4 4 3 0 7 33.33 

รวม 80 4 6 10 13 21 12 14 0 20 25.00 

รอยละ 100 5.00 7.50 12.50 16.25 26.25 15.00 17.50 0.00   
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ภาษาไทย คณิตศาสตร
วิทยาศาสตร

และ
เทคโนโลยี

สังคมศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม

สุขศึกษาและ
พลศึกษา

ศิลปะ การงานอาชีพ ภาษาอังกฤษ

ป.1 57.14 54.29 62.86 71.43 100 100 88.57 40

ป.2 75 71.88 62.5 53.13 100 100 90.63 37.5

ป.3 81.25 59.38 53.13 81.25 100 100 87.5 43.75

ป.4 76.92 80.77 73.08 53.85 100 100 84.62 23.08

ป.5 70.59 58.82 67.65 67.65 100 97.06 85.29 14.71

ป.6 93.55 70.97 70.97 77.42 100 93.55 90.32 6.45
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รอยละของนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแตละรายวิชาในระดบั 3 ข้ึนไป
จําแนกตามระดับชั้นประถมศึกษา ปการศึกษา 2565

ภาษาไทย คณิตศาสตร
วิทยาศาสตร

และ
เทคโนโลยี

สังคมศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม

สุขศึกษา
และพล
ศึกษา

ศิลปะ
การงาน
อาชีพ

ภาษาอังกฤ
ษ

ม.1 เทอม 1 65.38 11.54 26.92 34.62 100 96.15 69.23 3.85

ม.1 เทอม 2 50 26.92 50 88.46 100 100 84.62 23.08

ม.2 เทอม 1 64.86 37.84 51.35 24.32 89.19 91.89 94.59 2.7

ม.2 เทอม 2 48.48 30.3 69.7 90.91 100 100 81.82 21.21

ม.3 เทอม 1 72.73 45.45 45.45 40.91 100 72.73 100 0

ม.3 เทอม 2 47.62 38.1 52.38 80.95 100 100 76.19 33.33
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รอยละของนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแตละรายวิชาในระดับ 3 ข้ึนไป
จําแนกตามระดับชั้นมัธยมศึกษา ปการศึกษา 2565
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รอยละของนักเรียนท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแตละรายวิชาในระดับ 3 ขึ้นไป  
ปการศึกษา 2563 - 2565 

 

 
 
รอยละของนักเรียนท่ีมีผลการประเมินการอาน คิดวิเคราะห  และเขียน ในระดับดขีึ้นไป 

 

ระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 1 ถึง ชั้นมัธยมศกึษาปที่ 3 ปการศึกษา 2565 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาษาไทย คณิตศาสตร
วิทยาศาสตร

และ
เทคโนโลยี

สังคมศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม

สุขศึกษาและ
พลศึกษา

ศิลปะ
การงาน
อาชีพ

ภาษาอังกฤษ

 รอยละเฉล่ีย
ปการศึกษา 2563

40.91 41.18 35.96 77.81 100 86.9 85.83 35.03

 รอยละเฉล่ีย
ปการศึกษา 2564

44.78 46.52 55.56 75.87 99.25 52.99 97.01 39.55

 รอยละเฉล่ีย
ปการศึกษา 2565

63.96 42.76 55.28 62.39 98.43 95.55 85.79 18.42
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รอยละของนักเรียนท่ีมีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค ในระดับดีขึ้นไป 
 

ระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 1 ถึง ชั้นมัธยมศกึษาปที่ 3 ปการศึกษา 2565 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รอยละของนักเรียนท่ีมีผลการประเมินสมรรถนะสำคัญ 
ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 

 

ระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 1 ถึง ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 ปการศึกษา 2565 
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ผลการประเมินความสามารถทางการอานของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ ๑ (RT) 
 

นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ ๑  จำนวน 35 คน เขาสอบ 35 คน คิดเปนรอยละ 100  ปรากฏผล
ดังนี้ 

รายวิชา 
คะแนนเฉลี่ย 

ระดับโรงเรียน ระดับเขตพื้นที่ ระดับ สพฐ. ระดับประเทศ 
การอานออกเสียง 54.30 77.45 77.24 77.38 
การอานรูเรื่อง 58.06 75.70 77.19 77.19 

เฉลี่ยรวม 56.18 76.58 77.22 77.28 
 

แผนภูมิแสดงการเปรียบเทียบผลการประเมินผลตางคะแนนเฉลี่ยรอยละ   
ชั้นประถมศึกษาปที่ 1 ปการศึกษา 2565 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เม่ือเปรียบเทียบผลการประเมินความสามารถทางการอานของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ ๑ (RT)   
ปการศึกษา ๒๕๖4 – ๒๕๖5 ปรากฏผลดังนี ้

รายวิชา 
คะแนนเฉลี่ย 

ปการศึกษา ๒๕๖4 ปการศึกษา ๒๕๖5 ผลตาง 
การอานออกเสียง 17.30 54.30 + 37.00 
การอานรูเรื่อง 55.00 58.06 + 3.06 

เฉลี่ยรวม 36.15 56.18 + 20.03 
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แผนภูมิแสดงการเปรียบเทียบผลการประเมินผลตาง ชั้นประถมศึกษาปที่ 1 ปการศึกษา 2564 – 2565 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ผลการประเมินคุณภาพผูเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ ๓ (NT)   
 

 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ ๓ จำนวน 27 คน เขาสอบ 24 คน คิดเปนรอยละ 88.89  
ปรากฏผลดังนี ้
 

รายวิชา 
คะแนนเฉลี่ย 

ระดับโรงเรียน ระดับเขตพื้นที่ ระดับ สพฐ. ระดับประเทศ 
ความสามารถดานคณิตศาสตร 22.37 39.08 48.81 49.12 
ความสามารถดานภาษาไทย 37.79 49.42 55.33 55.86 

รวม 2 ดาน 30.08 44.25 52.07 52.50 
 
แผนภูมิแสดงผลการเปรียบเทียบคุณภาพผูเรียนของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี ๓ (NT) ปการศึกษา 2565 

ระดับโรงเรียน ระดับเขตพื้นที่ ระดับสังกัด และระดับประเทศ 
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เมื่อเปรียบเทียบผลการประเมินคุณภาพผูเรียนของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ ๓ (NT)  
ปการศึกษา ๒๕๖4 – ๒๕๖5  ปรากฏผลดังนี ้

รายวิชา 
คะแนนเฉลี่ย 

ปการศึกษา ๒๕๖4 ปการศึกษา ๒๕๖5 ผลตาง 
ความสามารถดานภาษาไทย 24.62 22.37 - 2.25 
ความสามารถดานคณิตศาสตร 31.43 37.79 + 6.36 

รวม 2 ดาน 28.03 30.08 + 2.05 
 

แผนภูมิแสดงผลการเปรียบเทียบคุณภาพผูเรียนของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี ๓ (NT) 
ปการศึกษา 2564 – 2565 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) 
 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ ๖ จำนวน 31 คน เขาสอบ 14 คน  คิดเปนรอยละ 45.16   
ปรากฏผลดังนี้   

รายวิชา 
คะแนนเฉลี่ย 

ระดับโรงเรียน ระดับเขตพื้นที่ ระดับ สพฐ. ระดับประเทศ 
ภาษาไทย (๖๑) 43.17 52.20 52.80 53.89 
ภาษาอังกฤษ (๖๓) 25.89 30.28 33.57 37.62 
คณิตศาสตร (๖๔) 20.89 24.41 26.52 28.06 
วิทยาศาสตร (๖๕) 34.82 37.22 37.90 39.34 

เฉลี่ยรวม 31.19 36.03 37.70 39.73 
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เปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 
ปการศึกษา 2565 ระดับโรงเรียน ระดับเขตพื้นที่ ระดับสังกัด และระดับประเทศ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เมื่อเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ ๖ (O-NET)                 
ปการศึกษา ๒๕๖3-๒๕๖5 ปรากฏผลดังนี ้

รายวิชา 
คะแนนเฉลี่ย 

ปการศึกษา ๒๕๖3 ปการศึกษา ๒๕๖5 ผลตาง 
ภาษาไทย (๖๑) 52.50 43.17 - 9.33 
ภาษาอังกฤษ (๖๓) 27.97 25.89 - 2.08 
คณิตศาสตร (๖๔) 30.16 20.89 - 9.27 
วิทยาศาสตร (๖๕) 31.55 34.82 + 3.27 

เฉลี่ยรวม 35.55 31.19 - 4.36 
 

แผนภูมิเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)  
ระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 ปการศึกษา ๒๕๖3 – ๒๕๖5 
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นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 จำนวน 21 คน  เขาสอบ 13 คน  คิดเปนรอยละ 61.90  ปรากฏผลดังนี้   

รายวิชา 
คะแนนเฉลี่ย 

ระดับโรงเรียน ระดับเขตพื้นที่ ระดับ สพฐ. ระดับประเทศ 
ภาษาไทย (9๑) 58.67 49.57 53.91 52.95 
ภาษาอังกฤษ (9๓) 30.29 27.07 31.75 32.05 
คณิตศาสตร (9๔) 18.63 21.14 24.66 24.39 
วิทยาศาสตร (9๕) 31.27 30.82 33.67 33.32 

เฉลี่ยรวม 34.72 32.15 36.00 35.68 
 

เปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 
ปการศึกษา 2565 ระดับโรงเรียน ระดับเขตพื้นที่ ระดับสังกัด และระดับประเทศ 
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เมื่อเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3  
(O-NET)  ปการศึกษา ๒๕๖3-๒๕๖5  ปรากฏผลดังนี ้

รายวิชา 
คะแนนเฉลี่ย 

ปการศึกษา ๒๕๖๓ ปการศึกษา ๒๕๖5 ผลตาง 
ภาษาไทย (9๑) 54.02 58.67 + 4.65 
ภาษาอังกฤษ (9๓) 24.57 30.29 + 5.72 
คณิตศาสตร (9๔) 22.43 18.63 - 3.80 
วิทยาศาสตร (9๕) 26.22 31.27 + 5.05 

เฉลี่ยรวม 31.81 34.72 + 2.91 
 

แผนภูมิเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)  
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ปการศึกษา ๒๕๖3 – ๒๕๖5 
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5. ผลการประเมินคุณภาพภายนอก ภายใตสถานการณ COVID – 19 (วันท่ี 14 มิถุนายน พ.ศ.2565) 
 

การศึกษาปฐมวัย 
 

มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพของเด็ก 
จุดเนน  เด็กมีวินัยในตนเอง ประหยัดและพอเพียง สรุปผลการประเมิน  ดี (5 ขอ) 
ขอเสนอแนะในการเขียน SAR ใหไดผลประเมินระดับสูงข้ึน  
 สถานศึกษาควรมีการระบุขอมูลใน SAR ในปตอไปใหมีความสมบูรณมากยิ่งขึ้น โดยมีการระบุวิธีการ
พัฒนาเด็กปฐมวัย ตัวบงชี้ ๑.๓ เด็กมีการพัฒนาการดานสังคม ชวยเหลือตนเอง และเปนสมาชิกที่ดีของสังคม 
เนนเด็กมีวินัยในตนเอง ประหยัดและพอเพียง ตามเปาหมายอยางเปนระบบ PDCA เชน สถานศึกษากำหนด
เปาหมาย เด็กรอยละ ๗๐ มีคุณภาพระดับยอดเยี่ยม โดยสถานศึกษาสงเสริมใหครูจัดประสบการณการเรียนรู
แบบบูรณาการเพื่อสงเสริมใหเด็กมีวินัยในตนเอง ประหยัดและพอเพียง โดยครูปฐมวัยจัดประสบการณผาน
กิจกรรมเสริมประสบการณ การเลนบทบาทสมมติ การปฏิบัติจริงในการทำกิจวัตรประจำวัน ฝกระเบียบวินัย
การปฏิบัติตามขอตกลงของหอง กิจกรรมหนูนอยยอดนักออม การรับประทานอาหารใหหมดจาน การ
ชวยเหลือครู พอแม เก็บรักษาของเลน ของใชของตนเอง หรือการแบงปนของเลน ของใชกับเพื่อน เปนตน 
คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน ผลประเมิน ตัวบงชี้ ๑.๓ เด็กมีการพัฒนาการดานสังคม ชวยเหลือ
ตนเอง และเปนสมาชิกที่ดีของสังคม เนนเด็กมีวินัยในตนเองประหยัดและพอเพียง พบวาเด็กรอยละ ๙๘ มี
คุณภาพระดับยอดเยี่ยม บรรลุเปาหมาย สถานศึกษานำขอมูลเด็กที่ไมผานเกณฑรอยละ ๒ มาวิเคราะหถึง
สาเหตุและปญหาที่เกิดขึ้น นำไปวางแผนพัฒนาเด็กใหมีวินัยในตนเอง ประหยัดและพอเพียง ในปตอไปอยาง
ตอเนื่อง พรอมทั้งมีการเผยแพรผลการดำเนินงานใหผูมีสวนเกี่ยวของทราบทั้งที่ประชุมคณะครู ผูปกครอง 
กรรมการสถานศึกษา และทางเว็บไซต เฟซบุกของสถานศกึษา เปนตน  
 
มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
จุดเนน การบริหารเชิงระบบโดยทุกฝายมีสวนรวมเพื่อสงเสริมใหเด็กมีวินัยในตนเอง ประหยัดและพอเพียง 
สรุปผลการประเมิน  ดี (5 ขอ)   
ขอเสนอแนะในการเขียน SAR ใหไดผลประเมินระดับสูงข้ึน  

สถานศึกษาควรมีการระบุขอมูลใน SAR ในปตอไปใหมีความสมบูรณมากยิ่งขึ้น โดยมีการระบุวิธีการ
พัฒนาตัวบงชี้ ๒.๖ มีระบบการประกันคุณภาพที่เปดโอกาสใหผูเก่ียวของทุกฝายมีสวนรวม เนนการบริหารเชิง
ระบบโดยทุกฝายมีสวนรวมเพื่อสงเสริมใหเด็กมีวินัยในตนเอง ประหยัดและพอเพียงตามเปาหมายอยางเปน
ระบบ PDCA เชน สถานศึกษากำหนดเปาหมาย มีคุณภาพระดับดีเลิศ โดยสถานศึกษามีโครงการจัดทำ
แผนปฏิบัติการประจำปและเปดโอกาสใหผูมีสวนเกี่ยวของทุกฝายมีสวนรวมในการจัดทำเสนอ คณะกรรมการ
สถานศึกษาใหความเห็นชอบและมีการดำเนินงานตามแผน เชน มีการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา ภาค
เรียนละ ๒ คร้ัง ประชุมผูปกครองภาคเรียนละคร้ัง มีเครอืขายผูปกครอง เปนตน ผูบริหารดำเนินการสงเสริมให
เด็กมีวินัยในตัวเอง ประหยัดและพอเพียง โดยจัดใหมีการอบรมพัฒนาครูปฐมวัยใหมีความเชี่ยวชาญดานการ
จัดประสบการณ การเรียนรูแบบบูรณาการ มีการนิเทศ กำกับ ติดตามอยางเปนระบบ และตอเนื่องมีการ
สรุปผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปแจงผูมีสวนเกี่ยวของทราบ คณะกรรมการประเมินคุณภาพ
ภายในประเมิน ผลประเมินตัวบงชี้ ๒.๖ มีระบบการประกันคุณภาพที่เปดโอกาสใหผูเกี ่ยวของทุกฝายมีสวน
รวมเนนการบริหารเชิงระบบโดยทุกฝายมีสวนรวมเพ่ือสงเสริมใหเด็ก มีวินัยในตนเอง ประหยัดและพอเพียง มี
คุณภาพระดับยอดเยี่ยม สูงกวาเปาหมาย ซึ่งมีการนำผลการประเมินมาวิเคราะหเพ่ือหาแนวทางรักษาคุณภาพ
ระดับยอดเยี่ยมมาวางแผนเพื่อพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารเชิงระบบ โดยทุกฝายมีสวนรวมเพื่อสงเสริมให
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เด็ก มีวินัยในตนเอง ประหยัดและพอเพียงในปตอไปอยางตอเนื่องพรอมทั้งมีการเผยแพรผลการดำเนินงานใหผู
มีสวนเกี่ยวของทราบทั้งที่ประชุมคณะครู ผูปกครอง กรรมการสถานศึกษาและทางเว็บไซต เฟซบุ กของ
สถานศึกษา เปนตน 
 
มาตรฐานท่ี ๓ การจัดประสบการณที่เนนเด็กเปนสำคัญ 
จุดเนน ครูจัดประสบการณการเรียนรูแบบบูรณาการเพื่อสงเสริมใหเด็กมีวินัยในตนเอง ประหยัดและพอเพียง 
สรุปผลการประเมิน  ดี (5 ขอ)   
ขอเสนอแนะในการเขียน SAR ใหไดผลประเมินระดับสูงขึ้น   

สถานศึกษาควรมีการระบุขอมูลใน SAR ในปตอไปใหมีความสมบูรณมากยิ่งขึ้น โดยมีการนำเสนอ
ขอมูลใหเห็นถึงผลการดำเนินงานของครูปฐมวัย ในการจัดทำแผนการจัดประสบการณการเรียนรูเพื่อพัฒนา
คุณภาพเด็กทั้ง ๔ ดานอยางสมดุล โดยกำหนดหนวยการเรียนรูตลอดปการศึกษา ๔๐ หนวยการเรียนรู ครู
ปฐมวัยทุกคนจัดประสบการณการเรียนรูตามแผนการจัดประสบการณการเรียนรู เนนจัดประสบการณการ
เรียนรูแบบบูรณาการเพื่อสงเสริมใหเด็ก มีวินัยในตนเอง ประหยัดและพอเพียงมีการจัดประสบการณการ
เรียนรูเพื่อพัฒนาคุณภาพของเด็กผานกิจกรรมหลัก ๖ กิจกรรม โดยใชสื่อธรรมชาติ สื่อเทคโนโลยี นวัตกรรม 
แหลงเรียนรูทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา มีการนำภูมิปญญาทองถ่ินมาบูรณาการในการจัดประสบการณ
การเรียนรูใหเด็กสามารถปฏิบัติไดจริง ครูปฐมวัยรวมกับผูปกครองประเมินผลตามสภาพจริงดวยวิธีการที่
หลากหลาย และบันทึกผลหลังสอน แสดงขอมูลผลการประเมินเชิงพัฒนาการของเด็กเปนรายบุคคล แจงให
ผูปกครองทราบภาคเรียนละครั้ง และสรุปเปนภาพรวมของสถานศึกษา (Big Data) เชน เด็กมีวินัยในตนเอง 
ประหยัดและพอเพียง พบวา เด็กรอยละ ๙๘ มีคุณภาพระดับ ยอดเยี่ยม ครูปฐมวัยนำผลการประเมินคุณภาพ
เด็กรอยละ ๒ ที่ไมผานเกณฑมาวิเคราะหถึงสาเหตุและปญหาที่เกิดขึ้น ครูปฐมวัยนำผลมาวางแผนการจัด
ประสบการณการเรียนรูเพ่ือสงเสริมใหเดก็มีวินัยในตนเอง ประหยัดและพอเพียง และดำเนินการตามแผนอยาง
ตอเนื่อง มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางครูปฐมวัย ผูปกครอง มีการนิเทศ กำกับ ติดตาม การจัดประสบการณ
การเรียนรูของครูปฐมวัย จากฝายบริหาร ฝายวิชาการ เพื่อนครูดวยกัน ศึกษานิเทศก เปนตน พรอมทั้งมีการ
เผยแพรผลการดำเนินงานใหผูมีสวนเกี่ยวของทราบทั้งที่ประชุมคณะครู ผูปกครอง กรรมการสถานศึกษา และ
ทางเว็บไซต เฟซบุกของสถานศกึษา เปนตน 
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ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 

มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพของผูเรียน 
จุดเนน  ผูเรียนมีความภูมิใจในความเปนไทย 
สรุปผลการประเมิน  ดี (5 ขอ)   
ขอเสนอแนะในการเขียน SAR ใหไดผลประเมินระดับสูงข้ึน  

สถานศึกษาควรมีการระบุขอมูลใน SAR ในปตอไปใหมีความสมบูรณมากยิ่งขึ้น โดยมีการระบุวิธีการ
พัฒนาผูเรียนตัวบงชี้ ๑.๒ (๒) ความภูมิใจในทองถิ่นและความเปนไทย เนนมีความภูมิใจในความเปนไทย ตาม
เปาหมาย อยางเปนระบบ PDCA เชน สถานศึกษากำหนดเปาหมาย ผูเรียนมีคุณภาพรอยละ ๗๐ สถานศึกษา
สงเสริมใหครูจัดกิจกรรมการเรียนรูที่หลากหลาย เพื่อสงเสริมใหผูเรียนมีความภูมิใจในความเปนไทย โดยครู
จัดการเรียนรูใหผูเรียนมีสวนรวมและปลูกฝงในการอนุรักษวัฒนธรรมและประเพณีไทย ผูเรียนเขารวมกิจกรรม
วันสำคัญตาง ๆ ทางศาสนา รวมทั้งใหผูเรียน รวมการอนุรักษภูมิปญญาไทยในทองถิ่น คณะกรรมการประเมิน
คุณภาพภายใน ผลประเมินตัวบงชี้ ๑.๒ (๒) ความภูมิใจในทองถิ่นและความเปนไทย เนนมีความภูมิใจในความ
เปนไทย พบวา ผูเรียนรอยละ ๙๙ มีคุณภาพระดับยอดเยี่ยม สูงกวาเปาหมาย สถานศึกษานำขอมูลผูเรียนที่ไม
ผานเกณฑ รอยละ ๑ มาวิเคราะหถึงสาเหตุและปญหาที่เกิดขึ้น นำไปวางแผนพัฒนาคุณภาพของผูเรียนมีความ
ภูมิใจในความเปนไทย ในปตอไปอยางตอเนื่อง พรอมทั้งมีการเผยแพรผลการดำเนินงาน ใหผูมีสวนเกี่ยวของ
ทราบท้ังท่ีประชุมคณะครู ผูปกครอง กรรมการสถานศึกษา และทางเว็บไซต เฟซบุกของสถานศึกษา เปนตน 
 
มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
จุดเนน  การบริหารเชิงระบบโดยทุกฝายมีสวนรวมสงเริมใหผูเรียนมีความภูมิใจในความเปนไทย 
สรุปผลการประเมิน  ดี (5 ขอ)   
ขอเสนอแนะในการเขียน SAR ใหไดผลประเมินระดับสูงข้ึน  

สถานศึกษาควรมีการระบุขอมูลใน SAR ในปตอไปใหมีความสมบูรณมากยิ่งขึ้น โดยมีการระบุวิธีการ
พัฒนาตัวบงชี้ ๒.๒ มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาเนนการบริหารเชิงระบบโดยทุกฝายมีสวน
รวมสงเสริมใหผูเรียนมีความภูมิใจในความเปนไทยตามเปาหมายอยางเปนระบบ PDCA เชน สถานศึกษา
กำหนดเปาหมายมีคุณภาพระดับยอดเยี่ยม โดยสถานศึกษามีโครงการประกันคุณภาพภายใน และเปดโอกาส
ใหผูมีสวนเกี่ยวของทุกฝายมีสวนรวม ในการจัดทำเสนอคณะกรรมการสถานศึกษาใหความเห็นชอบและมีการ
ดำเนินงานตามแผน เชน มีการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา ภาคเรียนละ ๒ ครั้ง ประชุมผูปกครองภาค
เรียนละครั้ง มีเครือขายผูปกครอง เปนตน ผูบริหารดำเนินการสงเสริมใหผูเรียนมีความภูมิใจในความเปนไทย 
โดยจัดใหมีการพัฒนาครูใหมีความเชี่ยวชาญดานการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่มีหลากหลาย มีการนิเทศ กำกับ 
ติดตาม อยางเปนระบบ และตอเนื่องมีการสรุปผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปแจงผูมีส วน
เก่ียวของทราบ คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในประเมิน ตัวบงชี้ ๒.๒ มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของ
สถานศึกษา เนนการบริหารเชิงระบบโดยทุกฝายมีสวนรวมสงเริมใหผูเรียนมีความภูมิใจในความเปนไทย มี
คุณภาพระดับยอดเยี่ยม บรรลุเปาหมาย ซึ่งมีการนำผลการประเมินมาวิเคราะห เพ่ือหาแนวทางรักษาคุณภาพ
ในระดับยอดเยี ่ยมมาวางแผนเพื่อพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารเชิงระบบโดยทุกฝายมีสวนรวมสงเริมให
ผูเรียนมคีวามภูมิใจในความเปนไทยในปตอไปอยางตอเนื่องพรอมทั้งมีการเผยแพรผลการดำเนินงานใหผูมีสวน
เกี่ยวของทราบทั้งที่ประชุมคณะครู ผูปกครอง กรรมการสถานศึกษา และทางเว็บไซต เฟซบุกของสถานศึกษา 
เปนตน 
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มาตรฐานท่ี ๓ การจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ 
จุดเนน  ครูจัดกิจกรรมการเรียนรูที่หลากหลาย เพ่ือสงเสริมใหผูเรียนมีความภูมิใจในความเปนไทย 
สรุปผลการประเมิน  ดี (5 ขอ)   
ขอเสนอแนะในการเขียน SAR ใหไดผลประเมินระดับสูงข้ึน   

สถานศึกษาควรมีการระบุขอมูลใน SAR ในปตอไปใหมีความสมบูรณมากยิ่งขึ้น โดยมีการนำเสนอ
ขอมูลใหเห็นถึงผลการดำเนินงานของครู ในการจัดทำแผนการจัดการเรียนรูทั้งดานวิชาการและคุณลักษณะที่
พึงประสงครายป ครบทุกรายวิชา ครบทุกชั้นป ครูทุกคนนำแผนการจัดการเรียนรู จัดการเรียนรูใหกับผูเรียน 
เนนจัดกิจกรรมการเรียนรู ที ่หลากหลาย เพื่อสงเสริมใหผูเรียนมีความภูมิใจในความเปนไทย โดยใชสื่อ
ธรรมชาติ สื่อเทคโนโลยี นวัตกรรม แหลงเรียนรูทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา มีการนำภูมิปญญาทองถ่ิน
มาบูรณาการในการจัดการการเรียนรูใหผูเรียนสามารถปฏิบัติไดจริง ครูมีการประเมินผลตามสภาพจริงดวย
วิธีการที่หลากหลาย และบันทึกผลหลังสอน แสดงขอมูล ผลการประเมินเชิงพัฒนาการของผู เรียนเปน
รายบุคคล แจงใหผูเรียนและผูปกครองทราบ และสรุปเปนภาพรวมของสถานศึกษา (Big Data) เชน ผูเรียนมี
ความภูมิใจในความเปนไทย รอยละ ๙๙ มีคุณภาพระดับยอดเยี่ยม ครูมีการนำผลการประเมินผูเรียนรอยละ ๑ 
ที่ไมผานเกณฑมาวิเคราะหถึงสาเหตุและปญหาที่เกิดขึ้นแลวนำมาวางแผนการจัดการเรียนรูเพื่อสงเสริมให
ผูเรียนมีความภูมิใจในความเปนไทย และดำเนินการตามแผนอยางตอเนื่อง มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวาง
เพ่ือนครู ผูปกครอง มีการนิเทศ กำกับ ติดตาม การจัดการเรียนรูของครูจากฝายบริหาร ฝายวิชาการ เพ่ือนครู
ดวยกัน ศึกษานิเทศก เปนตน พรอมทั้งมีการเผยแพรผลการดำเนินงานใหผูมีสวนเกี่ยวของทราบทั้งที่ประชุม
คณะครู ผูปกครอง กรรมการสถานศึกษา ทางเว็บไซต เฟซบุกของสถานศึกษา เปนตน  
 
ขอเสนอแนะเพิ่มเติม  

สถานศึกษาควรเขียน SAR ในครั้งตอไปใหมีความสมบูรณยิ่งขึ้น โดยควรมีการระบุขอมูลพื้นฐานให
ครบถวน เชน ควรระบุจำนวนครูผูสอนในระดับปฐมวัยและในระดับประถมศึกษา ควรระบุขอมูลดานอาคาร
สถานที่อาคารเรียน อาคารประกอบ หองปฏิบัติการ หองพยาบาล และหองอ่ืน ๆ ควรระบุขอมูลอัตราสวนของ
เด็กและผูเรียน ควรระบุจำนวนผูเรียนที่จบชั้นประถมศึกษาปที่ ๖ ในปที่มีการประเมิน ควรระบุจำนวนวันท่ี
จัดการเรียนการสอนจริงในรอบปการศึกษาทั้งในระดับปฐมศึกษาและขั้นพ้ืนฐาน ควรระบุโครงสรางการบริหาร
ทั้ง ๔ ฝายงาน ควรระบุหลักสูตรที่ไดจัดการเรียนการสอน ควรระบุอัตลักษณของผูเรียนและเอกลักษณของ
สถานศึกษาใหชัดเจน ควรระบุแหลงเรียนรูภายในและภายนอกสถานศึกษา ควรระบุแบบอยางที่ดี (Best 
Practice) หรือนวัตกรรม (Innovation) ทุกมาตรฐาน (ถามี) ควรระบุการนำเสนอผลการดำเนินงานของ
สถานศึกษาใหผูเก่ียวของทราบ เชน การประชุมผูปกครอง สารประชาสัมพันธโรงเรียน เว็บไซตของโรงเรียน  
เฟซบุกและกลุมไลน เปนตน 
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สวนที่  ๒ 
แนวทางการขับเคล่ือนการจัดการศึกษา 

 
แนวทางการขับเคลื่อนการจัดการศึกษาของโรงเรียนบานนาเมืองเพชร มีการวิเคราะหสถานภาพของ

โรงเรียนโดยใชกระบวนการ SWOT Analysis เพื่อเปนการกำหนดทิศทางการพัฒนาและกำหนดกลยุทธของ
องคกรในการบริหารการจัดการศึกษาและบริหารงานงบประมาณ แบบมุงเนนผลงานใหเปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพนั้น สามารถวิเคราะหและสรุปจุดแข็ง จุดออน โอกาส อุปสรรค ของโรงเรียนบานนาเมืองเพชร 
ไดดังนี ้
1. การวิเคราะหปจจัยภายนอก 

1.1 ดานสังคมและวัฒนธรรม (Sociocultural Factors: S) 
ดานโอกาส + ดานอุปสรรค - 

1. ประชากรมีคานิยม ขนบธรรมเนียมประเพณี และ
วัฒนธรรมที่คลายคลึงกัน 
๒. ชุมชน หนวยงานและองคกรอ่ืนๆใหการสนับสนุน
กิจกรรมของโรงเรียน 
๓. โรงเรียน บาน วัด มีความสัมพันธและมีความ
รวมมือที่ดีในการรวมสืบทอดประเพณีและวัฒนธรรม
ทองถิ่น 
๔. ผูปกครองใหการสนับสนุนในการศึกษาตอของ
นักเรียนในระดับที่สูงข้ึน 
๕. นักเรียนไดรับโอกาสในการพัฒนาอาชีพผานการ
ทำ Mou กับวิทยาลัยการอาชีพ 
๖. ผูนำชุมชน ผูปกครองเห็นความสำคัญดาน
การศกึษาและใหการสงเสริมสนับสนุนนักเรียนเปน
อยางดี 
๗. มีเครือขายผูปกครองที่ใหความรวมมือในการ
บริหารการศึกษา 
๘. โรงเรียนตั้งอยูในแหลงชุมชน การคมนาคม
สะดวก มีสิ่งอำนวยความสะดวกที่หลากหลาย 

1. ผูปกครองบางสวนขาดความรูความเขาใจในการ
จัดการเรียนการสอน สงผลถึงดานพฤติกรรมของ
ผูเรียน 
2. ปญหาดานครอบครัวแตกแยก ครอบครัวไม
สมบูรณ หยาราง นักเรียนตองอยูกับปู ยา ตา ยาย 
จึงทำใหการดูแลเอาใจใสนักเรียน ไมเพียงพอ 
3. ผูปกครองตองทำงานตางพื้นที่ไมสามารถดูแล
ชวยเหลือการศึกษาบุตรไดเต็มที่ 
 

 

 

 

 

 

 

 
 1.2 ดานเทคโนโลยี (Technology Factors: T) 

ดานโอกาส + ดานอุปสรรค - 
1. ความกาวหนาดานเทคโนโลยีและการสื่อสาร
สงผลใหชุมชนมีการรับรูขอมูลขาวสารตางๆเพ่ิมขึ้น 
2. เทคโนโลยีมีการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาไปอยาง
รวดเร็ว เครื่องมือสื่อสาร และ อินเตอรเน็ตที่รวดเร็ว 
ทำใหนักเรียนใชเปนแหลงเรียนรู แสวงหาความรู
ดวยตนเองได 
3. มีกฎหมายในการควบคมุสื่อเทคโนโลยีที่ชัดเจน 

1. ความพรอมของเครือขายดาน Internet ไม
เสถียร ในบางพ้ืนที่ไมดีพอเปนอุปสรรค 
2. วัสดุอุปกรณคอมพิวเตอร อินเตอรเน็ตเพ่ือให
นักเรียนสืบคนขอมูลยังไมเพียงพอ 
3. นักเรียนบางสวนใชสื่อเทคโนโลยีในทางที่ผิด ไม
เหมาะสม และเลนอินเตอรเน็ตมากเกินไป 
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ดานโอกาส + ดานอุปสรรค - 
4. โรงเรียนใชเทคโนโลยีเปนชองทางในการสื่อสาร
สะดวกในหลากหลายชองทางและพัฒนาอยูอยาง
ตอเนื่อง 
5. ผูปกครองและนักเรียนมีมีความพรอมดาน
อุปกรณเทคโนโลยีและสามารถเขาถึงได 
6. ความกาวหนาทางดานเทคโนโลยีทำใหผูปกครอง
และครูสามารถติดตอสื่อสารกันไดรวดเร็วและมี
ประสิทธิภาพไดหลายชองทางเชน เพจโรงเรียน  
กลุมไลน 

4. ผูปกครองขาดการควบคุมการใหนักเรียนใชงาน
ดานเทคโนโลยี เชน การเลนเกมส และดูมือถือ 
5. นักเรียนบางสวนไมมีกำลังทรัพยในการจัดหา
อุปกรณทางเทคโนโลยี มีผลตอขอจำกัดในการเรยีน
ในบางรูปแบบ 
6. ชุมชนยังไมมีแหลงบริการเทคโนโลยีที่เอ้ือตอการ
เรียนรู 

  
1.3 ดานเศรษฐกิจ (Economic Factors: E) 

ดานโอกาส + ดานอุปสรรค - 
1.โรงเรียนไดรับการสนับสนุนงบประมาณจากรัฐบาล
และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน                                    
2. บุคลากรครูในโรงเรียน กรรมการสถานศึกษา และ
หนวยงานอ่ืนไดบริจาคทุนสนับสนุนการศึกษาใหแก
นักเรียน 

1. ผูปกครองสวนใหญมีอาชีพเกษตรกรรม/รับจาง ทำ
ใหมีรายไดไมมั่นคง หรือ บางครอบครัวไมเพียงพอกับ
รายจาย สงผลกระทบกับการเรียนเชนไมสามารถซื้อ
อุปกรณการเรียนท่ีเพียงพอแกผูเรียนได 
2. ผูปกครองไมมีความมั่นคงในดานอาชีพ      
3. มีแหลงอบายมุขในชุมชน 

 
 1.4 ดานการเมืองและกฎหมาย (Political and legal Factors: P) 

ดานโอกาส + ดานอุปสรรค - 
1. ผูนำชุมชนเขาใจบทบาทและรูกฎหมายใหความ
รวมมือและสนับสนุนการศึกษา 
2. นักเรียนไดรับความรูทางกฎหมายจากบุคคลที่มี
ความรูเฉพาะทาง (ครูแดร) 
3. สถานศึกษาไดรับงบประมาณสนับสนนุ
งบประมาณอาหารกลางวันและอาหารเสริม(นม) 
จากองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
4. องคกรปกครองสวนทองถ่ินเขามามีสวนรวม
สนับสนุนดานการศึกษา 
5. รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2560 
ใหเด็กทุกคนไดรับการศึกษาเปนเวลาสิบสองป ตั้งแต
กอนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอยางมี
คุณภาพโดยไมเก็บคาใชจายอยางเทาเทียม มีสิทธิ
เสรีภาพเทาเทียมกัน 
6. พระราชบัญญัติการศึกษาใหทุกคนมีโอกาสศึกษา
ตามศักยภาพของแตละบุคคล 

1. นโยบายทางการศึกษามีการเปลี่ยนแปลงบอย
โครงการขาดความตอเนื่องในการพัฒนาการศึกษา 
2. นโยบายการปรับลดอัตรากำลังของภาครัฐทำให
โรงเรียนมีบุคลากรไมพอเพียง 
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ดานโอกาส + ดานอุปสรรค - 
7. มีโครงการของรัฐบาลในการสนับสนุนการจัด
การศกึษา 
8. โรงเรียนมีคณะกรรมการที่มีความสามารถและ
หลาก หลายอาชีพสามารถใหกาสนับสนุนแก
โรงเรียนได 
9. ผูปกครองมีความรูเก่ียวกับการเมืองและกฎหมาย
มากขึ้นเขาใจในกฎระเบียบของโรงเรียน 

 
2.  การวิเคราะหสภาพแวดลอมภายใน 
 2.1 ดานโครงสราง / นโยบาย (Structure and policy: S1)  

จุดแขง็ + จุดออน - 

1. โรงเรียนมีการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพ
การศกึษา โดยจัดทำเปนแผนกลยุทธ กำหนด
วิสัยทัศน พันธกิจ เปาประสงค ตัวชี้วัดความสำเร็จ
ทำใหการทำงานบรรลุเปาหมายอยางมีประสิทธิภาพ 
2. โรงเรียนมีการแบงโครงสรางการบริหารงานเปน 
4 งาน ครอบคลุมทุกพันธกิจของสถานศึกษางาน
เปนระบบและเปนปจจุบันสามารถตรวจสอบได 
3. โรงเรียนมีการสงเสริม สนับสนุน การนำระบบ
เทคโนโลยีดิจิทัลมาใชในการบริหารสถานศึกษา การ
พัฒนาคุณภาพนักเรียนและเพ่ิมประสิทธิภาพการ
ปฏิบตัิงานของครูอยางตอเนื่อง 
4. โรงเรียนมีนโยบาย แผนงานโครงการ/กิจกรรม ที่
สอดคลองกับกลยุทธ และบริบทของโรงเรียนท่ี
ชัดเจนมีการกระจายอำนาจใหทุกฝายไดมีสวนรวม
ในการคิดและปฏิบัติงาน 
5. ผูบริหารสถานศึกษามีนโยบายท่ีชัดเจนในการ
สงเสริมและสนับสนุนระบบงานการบริหาร
สถานศึกษาทุกดานมุงผลลัพธในการพัฒนา 
6. มีผูบริหารนโยบายในการจัดการเรียนการสอน
เนนผูเรียนเปนสำคัญ พัฒนาและแกไขไดตรงจุด
อยางมีประสิทธิภาพ 

1. การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการไมบรรลุ
วัตถุประสงคบางโครงการ/กิจกรรม ไมไดดำเนินการ
ตามแผนงาน 

  
2.2 ดานการใหบริการและผลผลิต (Service and products: S 2) 

จุดแขง็ + จุดออน - 

1. โรงเรียนสามารถใหบริการดานการศึกษาไดอยาง
ทั่วถึง โดยเปดบริการทั้งในระดับปฐมวัย และระดับ

1. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนทั้งระดับ
สถานศึกษา ระดับเขตพ้ืนที่ ระดับชาติลดลงในปที่
ผานมา 
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จุดแขง็ + จุดออน - 

การศกึษาข้ันพ้ืนฐาน สงผลใหชุมชนในเขตบริการ
ไดรับสิทธิและโอกาสทางการศึกษา 
2. โรงเรียนมีการนำเทคโนโลยีและสื่อที่เหมาะสม 
ทันสมัย มาใชประกอบการจัดการเรียนการสอนการ
เผยแพรผลงาน ขอมูลขาวสารเปนปจจุบัน 
3. นักเรียนมีทักษะทางเทคโนโลยีและการสื่อสาร  
4. นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะ
อันพึงประสงค 
5. สถานศึกษาสามารถใหบริการทางการศึกษาอยาง
หลากหลาย ทั้งดานวิชาการ ดานทักษะอาชีพ  
ดานคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะที่พึงประสงค 
คานิยมที่ดี 
6. ผูรับบริการมีความพึงพอใจในการจัดการศึกษา 
สังเกตไดจากการที่ผูปกครองไววางใจและสงบุตร
หลานเขาเรียนเปนจำนวนมาก 
7. นักเรียนไดรับการพัฒนาตรงตามหลักสูตรและจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ 
8. โรงเรียนมีสถานที่ที่เอื้อตอการจัดการเรียนรู 
9. นักเรียนมีอัตราการศึกษาตอสูงท้ังสายสามัญและ
สายอาชีพ 
10. โรงเรียนมีการสื่อสารกับผูปกครอง และบุคคล 
ภายนอกเพื่อเผยแพรขอมูล ขาวสารไดรวดเร็วทัน
เหตุการณ 
11. นักเรียนมีสุขภาพกายท่ีสมบูรณแข็งแรง 
12. นักเรียนไดรับการพัฒนาและสงเสริมศักยภาพ
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนอยางตอเนื่อง 

2. นักเรียนใหความรวมมือในการปฏิบัติตาม
กฎระเบียบของโรงเรียนนอย ขาดระเบียบวินัยและ
ความรับผิดชอบ 
3. นักเรียนขาดทักษะการคิดวิเคราะห จำแนกขอมูล 
ทักษะในการสื่อสาร ความคดิสรางสรรคในการ
ออกแบบ ชิ้นงาน การวางแผนและทักษะการสราง
องคความรูดวยตนเอง 

 
2.3 ดานบุคลากร (Man: M 1) 

จุดแขง็ + จุดออน - 

1. สถานศึกษามีบุคลากรเพียงพอตามเกณฑ ครบ
ทุกชั้นเรียน 
2. บุคลากรมีความสามารถตรงตามสาขาวิชาและ
ความถนัดครบทุกกลุมสาระการเรียนรู 
3. ครูมีความรู ความสามารถในการจัดกระบวนการ
เรียนรู การปฏิบัติงานที่ไดรับมอบหมาย 
4. ครูปฏิบัติหนาที่ดานการจัดการเรียนการสอน 
และภาระงานอื่น ๆ อยางเต็มความสามารถ เต็ม
ศักยภาพ 

๑. ครูและบุคลากรขาดทักษะการจัดการเรียนการ
สอนที่ยึดผูเรียนเปนสำคัญ 
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จุดแขง็ + จุดออน - 

5.  บุคลากรหัวหนาฝายตางๆ มีศักยภาพในการ
ปฏิบัติหนาที่ 
6. ครูประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดี 
7. ครูและผูบริหารจบการศึกษาปริญญาตรีและ
ปริญญาโท 
8. ครูมีการพัฒนาความรูทางดานเทคโนโลยีอยาง
ตอเนื่อง มีความสามารถในการใชเทคโนโลยีไดอยาง
มีประสทิธิภาพ 
9. ครูมีการแสวงหาความรูดวยตนเอง พัฒนา
ความสามารถของตนเองอยางสม่ำเสมอ เรียนรู ปรับ 
และพรอมรับสิ่งใหม 

  
2.4 ดานการเงิน (Money: M 2) 

จุดแขง็+ จุดออน - 

1. โรงเรียนมีการจัดทำแผนการใชจายงบประมาณ
(แผนปฏิบัติการ) อยางชัดเจน 
2. โรงเรียนมีอิสระในการบริหารการเงิน ทำใหเกิด
ความคลองตัวในการบริหารจัดการ สามารถแกไข
ปญหาหรือพัฒนาไดตรงกับความตองการมีการ
จัดสรรงบประมาณเปนระบบ 
3. การใชจายเงินเปนไปตามแผนปฏิบัติการ ถูกตอง
ตามระเบียบของทางราชการ เกิดความคุมคา   
เกิดประสิทธิภาพตามแผนที่กำหนด  
4. การใชงบประมาณของสถานศึกษามีประสิทธิภาพ 
โปรงใส ตรวจสอบได 
 5. การใชทรัพยากรตาง ๆ ของสถานศึกษาอยาง
ประหยัดและเพียงพอ 

1. การใชจายงบประมาณในบางโครงการไมได
ดำเนินการตามแผนที่กำหนด 

  
2.5 ดานวัสดุ / อุปกรณ (Materials: M 3) 

จุดแขง็ + จุดออน - 

1. โรงเรียนมีอาคารเรียน พื้นที่ใชสอย มี
หองปฏิบัติการที่เพียงพอตอการจัดการเรียนการสอน
และการทำกิจกรรมตางๆ 
2. สถานศึกษามีวัสดุอุปกรณที่สงเสริมระสิทธิภาพ  
การปฏิบัติงานของบุคลากรเพียงพอ 
3. โรงเรียนมีสื่อ เทคโนโลยี สำหรับสนับสนุนการ
เรียนรูและการจัดการเรียนการสอนเพียงพอ 

1. หองพิเศษ ยังไมเพียงพอ 
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2.6 ดานการบริหารจัดการ (Management: M 4) 

จุดแขง็ + จุดออน - 

1. โรงเรียนจัดทำแผนและโครงการเพ่ือใชเปน
เครื่องมือในการบริหารงานที่ชัดเจน 
2. บุคลากรในสถานศึกษามีสวนรวมในการบริหาร
จัดการงาน 4 ฝาย ของสถานศึกษา 
3. ครูปฏิบัติตามนโยบาย คำสั่งท่ีไดรับมอบหมาย
ดวยความรับผิดชอบ  
4. มีการกระจายอำนาจในการบริหารจัดการใหกับ
บุคลากรฝายตาง ๆ ของสถานศึกษา 
5. สถานศึกษามีการวางแผนการทำงานเปนระบบ  
มีการนิเทศ กำกับ ติดตาม และประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรอยางตอเนื่อง 
6. มีการติดตามตรวจสอบการใชงบประมาณ และ
ทรัพยากรตาง ๆ ของสถานศึกษาอยางสม่ำเสมอ 
7. สถานศึกษาเปนสังคมแหงการเรียนรู 
8. โรงเรียนมีระบบสารสนเทศท่ีดีเปนปจจุบัน การใช
ขอมูลทำไดรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ 
9. โรงเรียนมีการประชาสัมพันธกับผูปกครอง ชุมชน 
อยางสม่ำเสมอทำใหไดรับความรวมมือดวยดี สงผล
ทำใหเกิดประโยชนตอการจัดการเรียนการสอน 
10. ผูบริหารมีภาวะผูนำ มีความรูความสามารถ  
มีความมุงมั่นในการพัฒนาการศึกษา 
11. ผูบริหารใชกระบวนการ PDCA ในการบริหาร
จัดการและมีการกำกับ ติดตามงานอยางตอเนื่อง 
12. ผูบริหารมีการวางแผนงานที่เปนระบบ มองเห็น
ภาพของการทำงานโดยรวม 

1.  มีนโยบายงานเรงดวนมาก นโยบายมีการ
ปรับเปลี่ยนอยูบอยครั้ง สงผลใหการดำเนินงาน 
การจัดการเรียนการสอนไมเต็มประสิทธิภาพ 
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3.  ผลการวิเคราะหสภาพแวดลอมสถานศึกษา 
       3.1 ผลการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายนอก 

ปจจัยภายนอก 
น้ำหนัก คาเฉลี่ย คะแนนจริง 

คะแนนเต็ม 
1 

โอกาส อุปสรรค โอกาส อุปสรรค 
(เต็ม 5) (เต็ม 5)   

๑. ดานสังคม – วัฒนธรรม S 0.20 4.41 4.55 0.88 0.91 

๒. ดานเทคโนโลย ีT 0.30 4.31 4.61 1.29 1.38 

๓. ดานเศรษฐกิจ E 0.30 4.83 4.55 1.45 1.37 

๔. ดานการเมืองและกฎหมาย P 0.20 4.33 4.00 0.87 0.80 

สรุปปจจัยภายนอก 4.49 4.46 

เฉลี่ยปจจัยภายนอก 0.02 
 

3.2 ผลการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายใน 

ปจจัยภายใน 

น้ำหนัก คาเฉลี่ย คะแนนจริง 

คะแนนเต็ม 
1 

จุดแข็ง จุดออน จุดแข็ง จุดออน 

(เต็ม 5) (เต็ม 5)   
1.ดานโครงสรางนโยบาย (S1) 0.10 4.77 4.33 0.48 0.43 

2.ดานใหบริการผลผลิต (S2) 0.30 4.54 4.27 1.36 1.28 

3.ดานบุคคลากร (M1) 0.20 4.91 3.33 0.98 0.67 

4.ดานการเงิน (M2) 0.10 4.90 3.66 0.49 0.37 

5.ดานวัสดุอุปกรณ (M3) 0.10 4.22 3.83 0.42 0.38 

6.ดานบริหารจัดการ (M4) 0.20 4.69 3.16 0.94 0.63 

สรุปปจจัยภายใน 4.67 3.76 

เฉลี่ยปจจัยภายใน 0.46 
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กราฟแสดงสถานภาพสภาพแวดลอมของโรงเรียนบานนาเมืองเพชร ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2๕๖7 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
สรุปผลการประเมินสถานภาพของโรงเรียน 

สถานภาพบริบทของโรงเรียนเอื้อและแข็ง ผลการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายนอก พบวา มีปจจัยที่
เปนโอกาส เอื้อตอการพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียน และผลจากการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายใน 
พบวา มีปจจัยที่เปน จุดแข็ง เรียงลำดับจากคาเฉลี่ยมากไปหานอยตามลำดับ ไดแก ดานบุคลากร ดานการเงิน
ดานโครงสรางนโยบาย ดานการบริหารจัดการ ดานใหบริการและผลผลิตและดานวัสดุอุปกรณ จึงตองกำหนด
กลยุทธสงเสริมความเจริญเติบโตในการจัดการศึกษาและพัฒนาคุณภาพการศึกษาในอนาคต  
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สวนที่ ๓ 
ทิศทางการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 

 
โรงเรียนบานนาเมืองเพชร สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตรัง เขต 2 ไดกำหนด

วิสัยทัศน พันธกิจ เปาประสงคและกลยุทธที ่สอดคลองเชื ่อมโยงกับแผนพัฒนาการศึกษาสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตรัง เขต 2 ประจำป
งบประมาณ 25๖๖ – 25๗๐ ดังนี ้
 
ปรัชญาการศึกษา 

“สุสฺสูสํ  ลภเต  ปฺญํ” ผูตั้งใจศึกษา ยอมไดปญญา 
 
วิสัยทัศน (VISION) 

“โรงเรียนบานนาเมืองเพชรมุงมั่นจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาผูเรียนใหเปนคนด ีมีความรู มีความสุข และ
มีทักษะที่จำเปนในศตวรรษที่ ๒๑ บนพื้นฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและความเปนไทย” 
 
กรอบนิยามของวิสัยทัศน 

คนด ีหมายถึง ผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม มีคุณลักษณะอันพึงประสงคตามหลักสูตรและคานิยมท่ีด ี
มีความรู หมายถึง ผูเรียนไดรับการจัดการศึกษาระดับปฐมวัยและระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานมีความรูตาม
หลักสูตรและมาตรฐานการศึกษา 

มีความสุข หมายถึง ผูเรียนมีความรูสึกที่ดีตอการเรียน มีความสนุกสนานเพลิดเพลินในการเรียนรู มี
ความคิดสรางสรรค ในสภาพแวดลอมที่เอ้ือตอการเรียนรูและปลอดภัย 

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง หมายถึง กรอบแนวคิดที่จัดการศึกษาใหทุกคนสามารถพึ่งพา
ตัวเองได รวมถึงการพัฒนาใหดียิ่งข้ึน จนเกิดความยั่งยืน คำวา พอเพียง คือ การดำเนินชีวิตแบบทางสายกลาง 
โดยตั้งอยูบนหลักสำคัญสามประการ คือ ความพอประมาณ ความมีเหตุผล และการมีภูมิคุมกันที่ดี     

ความเปนไทย หมายถึง คุณลกัษณะท่ีแสดงออกถึงความรัก ความภาคภูมิใจ เห็นคุณคา ในเอกลักษณ
ไทย ภูมิปญญาไทย และวัฒนธรรมไทย นอมนำแนวทางการพัฒนาการเรียนรูของพระบาทสมเด็จพระบรมชน
กาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราชบรมนาถบพิตร และในหลวงรัชกาลที่ 10 มาประยุกตใชในการจัด
การศกึษา 
 
พันธกิจ (Mission) 

1. สงเสริมการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสรางความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครองใน
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

2. สงเสริมการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรม สูความเปนเลิศของผูเรียนใหมีสมรรถนะ
ตามศักยภาพ เพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน พัฒนาคุณภาพผูเรียนใหมีสมรรถนะตามหลักสูตร และทักษะ
ที่จำเปนในศตวรรษที่ 21 โดยใชเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) 

3. พัฒนาผู บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ใหเปนบุคคลแหงการเรียนรู มีคุณภาพตาม
มาตรฐานวิชาชีพ สมรรถนะดานภาษา และเทคโนโลยีดจิิทัล  

4. พัฒนาสถานศึกษาและระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับใหมีความปลอดภัย และจัดการ
ศึกษาเพื่อบรรลุเปาหมายการพัฒนาอยางยั ่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) เสริมสราง
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ความมั่นคงของมนุษย และพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง  

5. สรางโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ำใหผู เรียนทุกคนไดรับบริการทางการศึกษาที่มี
คุณภาพ อยางทั่วถึงและเทาเทียม 

6. พัฒนาระบบการบริหารจัดการแบบบูรณาการโดยยึดหลักธรรมาภิบาลและประสานการมีสวนรวม
จากทุกภาคสวนใหมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลเหมาะสมกับบริบท 
 
เปาประสงค (Goal) 

1. ผูเรียนทุกชวงวัยในระดับการศึกษาขั ้นพื้นฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่น                          
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข เปนพลเมืองที่รูสิทธิและหนาที่อยางมี              
ความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภูมิใจในความเปนไทย 

2. ผู เร ียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคุณภาพ ตามมาตรฐานสอดคลองกับศักยภาพ ใหเปนผู มี
สมรรถนะและทักษะที่จำเปนในศตวรรษที่ 21 

3. ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเปนบุคคลแหงการเรียนรู ทันตอการเปลี่ยนแปลงของ
เทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู  ความเชี ่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมทั ้งจิตวิญญาณ              
ความเปนครู 

4. สถานศึกษาจัดการศึกษาทุกระดับใหมีความปลอดภัยในทุกรูปแบบ เพื ่อการบรรลุเปาหมาย             
การพัฒนาอยางยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) และสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับ
สิ่งแวดลอมตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

5. ผูเรียนทุกชวงวัยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานไดรับโอกาส ทางการศึกษาท่ีเสมอภาค เด็กกลุมเสี่ยง
ที่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหลน และเด็กออกกลางคัน ไดรับการชวยเหลือใหไดรับการศึกษาภาค
บังคับและการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

6. สถานศึกษา มีการนำระบบขอมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัล มาใชในการบริหารจัดการอยาง
มีประสิทธิภาพ มีระบบการบริหารโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
     
คานิยมองคกร 

ยึดผูเรียนเปนสำคัญ บริหารจัดการเชิงคุณภาพ ครูมืออาชีพ 
 
กลยุทธ (Strategy) 

กลยุทธที่ 1  สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
กลยุทธที่ 2  เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 
กลยุทธที่ 3  พัฒนาคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
กลยุทธที่ 4  เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
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มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย มีจำนวน ๓ มาตรฐาน ไดแก 
มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของเด็ก 

๑.๑ มีการพัฒนาดานรางกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี และดูแลความปลอดภัยของตนเองได 
 ๑.๒ มีการพัฒนาดานอารมณ จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทางอารมณได 
 ๑.๓ มีการพัฒนาการดานสังคม ชวยเหลือตนเอง และเปนสมาชิกที่ดีของสังคม 
 ๑.๔ มีพัฒนาการดานสติปญญา สื่อสารได มีทักษะการคิดพ้ืนฐาน และแสวงหาความรูได  
มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 ๒.๑ มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง ๔ ดาน สอดคลองกับบริบทของทองถิ่น 
 ๒.๒ จัดครูใหเพียงพอกับชั้นเรียน  
 ๒.๓ สงเสริมใหครูมีความเชี่ยวชาญดานการจัดประสบการณ  
 ๒.๔ จัดสภาพแวดลอมและสื่อเพ่ือการเรียนรู อยางปลอดภัย และเพียงพอ 
 ๒.๕ ใหบริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเยนรูเพื่อสนับสนุนการจัดประสบการณ  
 ๒.๖ มีระบบบริหารคุณภาพที่เปดโอกาสใหผูเก่ียวของทุกฝายมีสวนรวม 
มาตรฐานท่ี ๓ การจัดประสบการณที่เนนเด็กเปนสำคัญ 
 ๒.๑ จัดประสบการณที่สงเสริมใหเด็กมีการพัฒนาการทุกดานอยางสมดุลเต็มศักยภาพ 
 ๒.๒ สรางโอกาสใหเด็กไดรับประสบการณตรง เลนและปฏิบัติอยางมีความสุข  
 ๒.๓ จัดบรรยากาศท่ีเอ้ือตอการเรียนรูใชสื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย  
 ๒.๔ ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและนำผลประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการจัด
ประสบการณและพัฒนาเด็ก         
 
มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีจำนวน ๓ มาตรฐาน ไดแก 
มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเรียน 

๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน 
๑) มีความสามารถในการอาน  การเขียน  การสื่อสารและการคิดคำนวณ 
๒) มีความสามารถในการวิเคราะหและคิดอยางมีวิจารณญาณอภิปรายแลกเปลี่ยนความ    

คิดเห็นและแกปญหา 
       ๓) มีความสามารถในการสรางนวัตกรรม 
      ๔) มีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
       ๕) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
      ๖) มีความรู ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีตองานอาชีพ 
 ๑.๒ คุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียน 
       ๑) การมีคุณลักษณะและคานิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด 
       ๒) ความภูมิใจในทองถิ่นและความเปนไทย 
       ๓) การยอมรับที่จะอยูรวมกันบนความแตกตางและหลากหลาย 
       ๔) สุขภาวะทางรางกายและจิตสังคม 
มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 ๒.๑ การมีเปาหมายวิสัยทัศน และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน 
 ๒.๒ มีระบบบริหารการจัดการคุณภาพของสถานศึกษา  
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 ๒.๓ ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เนนคุณภาพของผูเรียนรอบดาน ตามหลักสูตรสถานศึกษา
ทกุกลุมเปาหมาย  
 ๒.๔ พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
 ๒.๕ จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อตอการจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ  
 ๒.๖ จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู 
มาตรฐานท่ี ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 

๓.1 จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง สามารถนำไปประยุกตใชในชีวิตได  
๓.2 ใชสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหลงเรียนรูที่เอ้ือตอการเรียนรู 
3.๓ มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
๓.๔ ตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบและนำผลมาพัฒนาผูเรียน 
๓.๕ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและใหขอมูลสะทอนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู 

 
การวิเคราะหยุทธศาสตร 
กลยุทธที่ 1 สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
เปาประสงคเชิงกลยุทธ 

๑. ผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ไดรับการดูแลความปลอดภัยจากภัยคุกคาม 9 รูปแบบ 
ไดแก ภัยยาเสพติด ภัยความรุนแรง ภัยพิบัติตาง ๆ อุบัติเหตุ โรคอุบัติใหม ฝุน PM 2.5 การคามนุษย การ
คุกคามในชีวิต และทรัพยสิน รวมถึงอาชญากรรมไซเบอรและสามารถปรับตัวตอโรคอุบัติใหมโรคอุบัติซ้ำ 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ เปาหมาย 
๑. รอยละของครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่มีความรูความเขาใจ และทักษะเพ่ือรับมือ
กับภัยคุกคามรูปแบบใหมทุกรูปแบบและทุกประเภท 

80 

2. รอยละของผูเรียน ที่มีความรูความเขาใจ และทักษะเพ่ือรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหม
ทุกรูปแบบ และทุกประเภท 

80 

3. รอยละของผูเรียน ครูและบุคลากร มีความปลอดภัยและรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหม
ทุกรูปแบบ และทุกประเภท 

80 

 
2. สถานศึกษา ไดรับการพัฒนาใหมีความปลอดภัย และจัดการศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ และ

ไดรับความรวมมือจากหนวยงานภายนอกที่เก่ียวของ เพ่ือสงเสริมความปลอดภัยของผูเรียน 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ เปาหมาย 

๑. รอยละของสถานศึกษาท่ีมีการประเมินความเสี่ยง และมีแผน/มาตรการ กิจกรรมในการ
สรางความตระหนักรู (Safety Awareness) หรือทักษะในการรับมือดานความปลอดภัย 
(Safety Action) ทุกรูปแบบและมีการดำเนินการตามแผนอยางเปนระบบ 

80 
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กลยุทธที่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 
เปาประสงคเชิงกลยุทธ 

1. ประชากรวัยเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ ไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางเสมอภาคจนจบ
การศกึษาภาคบังคับ 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ เปาหมาย 
๑. อัตราการเขาเรียนสุทธิระดับมัธยมศกึษาตอนตน ม.1 80 
2. อัตราการเขาเรียนของประชากรวัยเรียนในเขตพ้ืนที่บริการเขาเรียน ระดับชั้นอนุบาล
ศึกษาปที ่1 และชั้นประถมศึกษาปที ่1 

80 

  
 2. ผูเรียนที่มีความสามารถพิเศษไดรับการสงเสริมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ เปาหมาย 
๑. รอยละของจำนวนผูเรียนที่เปนผูมีความสามารถพิเศษ ไดรับการสงเสริมศกัยภาพท่ี
เหมาะสม 

80 

 
 3. เด็กกลุมเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหลน และเด็กออกกลางคัน ไดรับการชวยเหลือ
ใหไดรับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ เปาหมาย 
๑. รอยละของเด็กออกกลางคัน เด็กตกหลน ระดับการศึกษาภาคบังคับ กลับเขาสูระบบ
การศกึษา หรือไดรับการศึกษา ดวยรูปแบบที่เหมาะสม 

80 

 
กลยุทธที่ 3 พัฒนาคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21  
เปาประสงคเชิงกลยุทธ 

1. เด็กปฐมวัยในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีพัฒนาการสมวัย 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ เปาหมาย 

1. รอยละของเด็กปฐมวัยที่จบหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 มีพัฒนาการ
ดานรางกาย อารมณ จิตใจ สังคม และสติปญญา ระดับ 3 ทุกดาน 

80 

 
2. ผู เร ียนทุกชวงวัยในระดับการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ไดรับการศึกษาที ่มีคุณภาพ ตามมาตรฐาน 

สอดคลองกับศักยภาพ ใหเปนผูมีสมรรถนะและทักษะที่จำเปนในศตวรรษที่ 21 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ เปาหมาย 

1. รอยละของผูเรียนกลุมเปาหมายไดรับการพัฒนาใหมีสมรรถนะและทักษะท่ีจำเปนใน
ศตวรรษที่ 21 

80 

2. รอยละของผูเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงคตามหลักสูตรระดับดีข้ึนไป 80 
3. รอยละคะแนนเฉลี่ยรอยละของผลการประเมินความสามารถดานการอานของผูเรียน 
(RT: Reading Test) ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที ่1 การประเมินความสามารถพ้ืนฐาน
ของผูเรียนระดับชาติ (NT: National Test) ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 3 และการ
ทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน ONET ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 และ
ชั้นมัธยมศึกษาปที ่3 เพ่ิมขึ้นจากปการศึกษาที่ผานมา 

80 
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ตัวชี้วัดความสำเร็จ เปาหมาย 
4. รอยละของผูเรียนท่ีมีความสามารถในทักษะดานการอานออก เขียนได คิดคำนวณได 
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีดิจิทัล และภาษาตางประเทศ 
 1) รอยละของผูเรียนที่มีผลการทดสอบการอาน การเขียนระดับพอใชข้ึนไป  
 2) รอยละของผูเรียนที่มีผลการการเรียนกลุมสาระการเรียนรูคณติศาสตร 
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีดิจิทัล ระดับ 2.5 ขึ้นไป และภาษาตางประเทศ ระดับ 2 ขึ้นไป 

 

 
กลยุทธที่ 4  เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
เปาประสงคเชิงกลยุทธ 

1. สถานศึกษามีการนำระบบขอมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชในการบริหารจัดการและ
การใหบริการอยางมีประสิทธิภาพ 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ เปาหมาย 
1. รอยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนาใหมีความรูดานเทคโนโลยีที่
สอดคลองกับ Digital Literacy และสมรรถนะครูในทุกดาน 

80 

 
 2. สถานศึกษามีระบบการบริหารจัดการที่ไดมาตรฐาน 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ เปาหมาย 
1. ระดับผลการประเมินคุณธรรมความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) 
ของสถานศึกษา ระดับ AA 

AA 

2. ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาระดับดีขึ้นไป 80 
3. รอยละของจำนวนขาราชการครูที่ยื่นขอมีและเลื่อนวิทยฐานะและผานการประเมินตาม
เกณฑที ่ก.ค.ศ. กำหนด 

50 
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สวนที ่4  
แผนการใชงบประมาณและโครงการ 

 
1. งบหนาสรุปโครงการการจัดการศึกษาโรงเรียนบานนาเมืองเพชร 

1.1. งบประมาณจากอุดหนุนรายหัว เปนเงิน  906,012  บาท 
       การจำแนกเงินงบประมาณ 

1.1.1 งบซอมแซม    10,000 บาท 
1.1.2 งบสาธารณูปโภค  180,000 บาท 
1.1.3 งบวัสดุสำนักงาน      50,000 บาท 
1.1.4 ดานวิชาการ ดานงบประมาณ ดานบริหารงานบุคคล ดานบริหารทั่วไป  

และสำรองจาย เปน  60  :  35  :  5 
 

เงินงบประมาณ 
(บาท) 

ดานวิชาการ 
(60%) 

ดานงบประมาณ ดาน
บริหารทั่วไปและดาน

บริหารงานบุคคล 
(35%) 

สำรองจาย 
(5%) 

 

666,012 
 

399,600 
 

 

233,112 
 

33,300 

 
๑.๒ งบประมาณจากองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

ขอรับเงินอุดหนุนจากเทศบาลนาเมืองเพชร ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567   
๑.๒.๑ คาอาหารกลางวัน สำหรับนักเรียนทั้งหมด 268 คน คนละ 22 บาท/วัน   

เปนเวลาทั้งหมด 200 วัน เปนจำนวนเงิน ๑,๑๗๙,๒๐๐  บาท 
๑.๒.๒ คาอาหารเสริม (นม) สำหรับนักเรียนทั้งหมด 268 คน ปการศึกษา 2566   

- เปดภาคเรียน เวลา 200 วนั คนละ 6.89/วัน (นมพาสเจอรไรส)  
เปนจำนวนเงินทั้งหมด 369,304 บาท 

- ปดภาคเรียน เวลา 60 วัน คนละ 8.13/วัน (นมกลองยูเอชที)  
เปนจำนวนเงินทั้งหมด 130,730.4 บาท 

รวมเปนเวลาทั้งหมด 260 วัน  เปนจำนวนเงิน  ๕๐๐,๐๓๔.๔ บาท 
 

1.3 งบประมาณจากกิจกรรมพัฒนานักเรียน  272,515  บาท 
  1.3.1  อนุบาล  นักเรียนจำนวน  65   คน  คนละ  464  บาท  เปนเงิน  30,160  บาท 

1.3.2  ประถม  นักเรียนจำนวน  201 คน  คนละ  518  บาท  เปนเงิน  104,118  บาท 
1.3.3  มัธยม นักเรียนจำนวน  99   คน  คนละ  948  บาท  เปนเงิน  93,852  บาท 

 
2. ตารางสรุปโครงการ 

2.1 ตารางสรุปรายละเอียดการใชงบประมาณในโครงการตามฝายงาน 4 ฝาย คือ บริหารวิชาการ 
บริหารงบประมาณ บริหารงานบุคคลและบริหารท่ัวไป ดังนี ้
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ตารางสรุปรายละเอียดการใชงบประมาณในโครงการ 
 ตามแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 

โรงเรียนบานนาเมืองเพชร 
 

1. โครงการฝายงานบริหารวิชาการ 

ชื่อโครงการ 

จำแนก งบประมาณ 

กิจกรรม งบประมาณ 
ฝายงานท่ี

รับผดิชอบ 
งบ

อนุบาล 

งบ

ประถม 

งบ 

มัธยม 

1. โครงการ

พัฒนา

ประสิทธิภาพ

ระบบงาน

บริหาร

วิชาการ 

- - 126,600 กิจกรรมที่ ๑ กิจกรรมการ
พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 

กิจกรรมที่ ๒ กิจกรรมสงเสริม
การจัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

กิจกรรมที่ ๓ กิจกรรมการวัดผล
ประเมินผลการเรียนรูและงาน
ทะเบียน 

กิจกรรมที่ ๔ กิจกรรมการวิจัย
เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

กิจกรรมที่ ๕ กิจกรรมจัดหา 
จัดทำ และพัฒนาสื่อการจัดการ
เรียนรู 
กิจกรรมที่ ๖ กิจกรรมการนิเทศ
การศกึษา 

กิจกรรมที่ ๗ กิจกรรมการแนะ
แนวการศึกษา 

กิจกรรมที่ ๘ กิจกรรม 
“หองเรียนแหงความสุข” 

กิจกรรมที่ ๙ กิจกรรม ๑ 
หองเรียน ๑ โครงงาน 

126,600 งานบริหาร

วิชาการ 

๒. โครงการ

พัฒนา

คุณภาพ

การศกึษา

ระดับ

การศกึษา

ปฐมวัย 

55,000 - - กิจกรรมที ่๑ จัดบรรยากาศใน

ชั้นเรียน 

กิจกรรมที ่๒ สื่อ/นวัตกรรม

สงเสริมพัฒนาการ 

กิจกรรมที ่๓ วันสำคัญและ

อนุรักษสืบสานวัฒนธรรม

ประเพณี 

กิจกรรมที ่๔ กีฬาสรางสุข 

55,000 งานบริหาร

วิชาการ 
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ชื่อโครงการ 

จำแนก งบประมาณ 

กิจกรรม งบประมาณ 
ฝายงานท่ี

รับผดิชอบ 
งบ

อนุบาล 

งบ

ประถม 

งบ 

มัธยม 

กิจกรรมที ่๕ บาน

นักวิทยาศาสตรนอย  

กิจกรรมที ่๖ การวัดและ

ประเมินผลการจัดการศึกษา

ระดับปฐมวัย 

กิจกรรมที ่๗ หนึ่งหองเรียนหนึ่ง

โครงการ  

กิจกรรมที ่๘ สงเสริมความเปน

เลิศทางวิชาการ 

กิจกรรมที ่๙ สวนปลูกรักษ  ผัก

ปลอดสาร 

กิจกรรมที ่๑๐ นิทานสงเสริม

พัฒนาการ 

กิจกรรมที่ 11 มอบวุฒิบัตร 

(บัณฑตินอย) นักเรียนจบ

หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 

3. โครงการ

พัฒนา

คุณภาพ

การศกึษา

ระดับขั้น

พ้ืนฐาน 

 

- - 157,000 กิจกรรมที่ ๑ สงเสริมทักษะ
ทางดานภาษาไทย 
กิจกรรมที่ ๒ สงเสริมทักษะ
ทางดานคณิตศาสตร 
กิจกรรมที่ ๓ สงเสริมทักษะ
ทางดานวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลย ี
กิจกรรมที่ ๔ สงเสริมทักษะ
ทางดานภาษาอังกฤษ 
กิจกรรมที่ ๕ สงเสริมทักษะ
ทางดานสังคมศึกษา 

กิจกรรมที่ ๖ สงเสริมทักษะ
ทางดานกีฬา 
กิจกรรมที่ ๗ สงเสริมทักษะ
ทางดานดนตรี 
กิจกรรมที่ ๘ สงเสริมทักษะ
ทางดานนาฏศิลป 

157,000 งานบริหาร

วิชาการ 
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ชื่อโครงการ 

จำแนก งบประมาณ 

กิจกรรม งบประมาณ 
ฝายงานท่ี

รับผดิชอบ 
งบ

อนุบาล 

งบ

ประถม 

งบ 

มัธยม 

กิจกรรมที่ ๙ สงเสริมทักษะใน
การดำรงชีพ 
กิจกรรมที่ ๑๐ สงเสริมทักษะใน
การทำงานโดยใชแนวคิด
เศรษฐกิจพอเพียง 
กิจกรรมที่ ๑๑ กิจกรรม
ยกระดับคุณภาพผลสัมฤทธิ์การ
สอบวัดความรูระดับโรงเรียน
และระดับชาติ 
กิจกรรมที่ ๑๒ กิจกรรมปจฉิม
นิเทศนักเรียนสำเร็จการศึกษา 

กิจกรรมที่ ๑๓ กิจกรรมสงเสริม
ความเปนเลิศทางวิชาการ 

4. โครงการ

พัฒนา

ประสิทธิภาพ

ระบบการ

ประกัน

คุณภาพ

ภายใน

สถานศึกษา 

- - 1,000 กิจกรรมที่ ๑ กิจกรรมพัฒนา
ระบบประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา 
 

1,000 งานบริหาร

วิชาการ 

5. โครงการ

พัฒนาแหลง

เรียนรูเพ่ือ

การศกึษา 

 

- - 60,000 กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมยุว
บรรณารักษ 
กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมนักอานรุน
เยาว 
กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมสงเสริม
การเรียนรูสื่อเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

60,000 งานบริหาร

วิชาการ 
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2. โครงการฝายงานบริหารงบประมาณ 

ชื่อโครงการ 

จำแนก งบประมาณ 

กิจกรรม งบประมาณ 
ฝายงานท่ี

รับผดิชอบ 
งบ

อนุบาล 

งบ

ประถม 

งบ 

มัธยม 

1. โครงการ

พัฒนา

ประสิทธิภาพ

ระบบงาน

บริหาร

งบประมาณ 

- 20,112 - กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมการ
จัดทำแผนปฏิบัติการประจำป 
กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมการ
ตรวจสอบ ติดตาม 
ประเมินผลและรายงานการ
ใชเงนิ 
กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสใน 
การดำเนินงาน (ITA) 
กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมบริหาร 
การบัญชี 
กิจกรรมที่ 5 กิจกรรมบริหาร
พัสดุและสินทรัพย 

20,112 งานบริหาร

งบประมาณ 

 

3. โครงการฝายงานบริหารงานบุคคล 

ชื่อโครงการ 

จำแนก งบประมาณ 

กิจกรรม งบประมาณ 
ฝายงานท่ี

รับผดิชอบ 
งบ

อนุบาล 

งบ

ประถม 

งบ 

มัธยม 

1. โครงการ

พัฒนา

ประสิทธิภาพ

ระบบการ

บริหารงาน

บุคคล 

- 90,000 - กิจกรรมที่ ๑ อบรมความรู
การสรางสื่อเทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือการศึกษา 

กิจกรรมที่ ๒ อบรมคุณธรรม 
จริยธรรมครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

กิจกรรมที่ ๓ การศึกษาดูงาน 

กิจกรรมที่ ๔  ชุมชนแหงการ
เรียนรูวิชาชีพ PLC 

กิจกรรมที่ ๕  การอบรมเพ่ือ
พัฒนาศักยภาพตนเอง 

กิจกรรมที่ ๖ การแสดงมุทิตา
จิตแกผูเกษียณอายุราชการ 

90,000 งานบริหาร 

งานบุคคล 
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ชื่อโครงการ 

จำแนก งบประมาณ 

กิจกรรม งบประมาณ 
ฝายงานท่ี

รับผดิชอบ 
งบ

อนุบาล 

งบ

ประถม 

งบ 

มัธยม 

กิจกรรมที่ ๗ การสรางขวัญ
กำลังใจ ยกยองเชิดชูเกียรติ
และความกาวหนาทางวิชาชีพ  

 

4. โครงการฝายงานบริหารทั่วไป 

ชื่อโครงการ 

จำแนก งบประมาณ 

กิจกรรม งบประมาณ 
ฝายงานท่ี

รับผดิชอบ 
งบ

อนุบาล 

งบ

ประถม 

งบ 

มัธยม 

1. โครงการ

พัฒนา

ประสิทธิภาพ

ระบบงาน

บริหารทั่วไป 

- 10,000 - กิจกรรมที่ 1 งานธุรการ สาร
บรรณ และสารสนเทศ  
กิจกรรมที่ 2 งานสำมะโน
นักเรียน 

กิจกรรมที่ 3 งานรับนักเรียน 

กิจกรรมที่ 4 งาน
ประชาสัมพันธ 
กิจกรรมที่ 5 ประชุม
ผูปกครอง 

กิจกรรมที่ 6 งานควบคุม
ภายใน 

10,000 งานบริหาร

ทั่วไป 

๒.โครงการ

พัฒนา

ประสิทธิภาพ

งานระบบดูแล

ชวยเหลือ

นักเรียน 

- 15,000 - กิจกรรมที่ 1 การรูจัก
นักเรียนเปนรายบุคคล 

กิจกรรมที่ 2 การคัดกรอง
นักเรียน 

กิจกรรมที่ 3 การปองกันและ
แกไขปญหา 

กิจกรรมที่ 4 การสงเสริมและ
พัฒนา 

กิจกรรมที่ 5 การสงตอ
นักเรียน 

กิจกรรมที่ 6 การระดม
ทรัพยากรเพ่ือการศกึษา 

15,000 งานบริหาร

ทั่วไป 

3.โครงการ

เสริมสรางความ

ปลอดดภัยใน

สถานศึกษา 

- 43,000 - กิจกรรมที่ 1 การอบรมให
ความรูเรื่อง การรูเทาทันภัย
คุกคาม 9 รูปแบบ 

43,000 งานบริหาร

ทั่วไป 
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ชื่อโครงการ 

จำแนก งบประมาณ 

กิจกรรม งบประมาณ 
ฝายงานท่ี

รับผดิชอบ 
งบ

อนุบาล 

งบ

ประถม 

งบ 

มัธยม 

 กิจกรรมที่ 2 สำรวจจุดเสี่ยง
ในโรงเรียน 

กิจกรรมที่ 3 การอบรมให
ความรู เรื่อง ขับข่ีปลอดภัย 
สรางวินัยจราจร 

กิจกรรมที่ 4 ปรับปรุงภูมิ
ทัศนและสิ่งแวดลอม 

กิจกรรมที่ 5 การสราง
เครือขายพัฒนาระบบความ
ปลอดภัยใหกับผูเรียน ครู 
และบุคลากรทางการศึกษา
และสถานศึกษา 

4.โครงการการ

ขับเคลื่อน

โรงเรียนด ีวิถี

คุณธรรม 

- 10,000 - กิจกรรมที ่1 วันสำคัญ 
ทางศาสนา 
กิจกรรมที ่2 zero waste 
school โรงเรียนปลอดขยะ 
กิจกรรมที ่3 1 ชวงชั้น 1 

โครงงานคุณธรรม 

10,000 งานบริหาร

ทั่วไป 

5.โครงการ

สถานศึกษาสี

ขาว ปลอดยา

เสพติดและ

อบายมุข 

- 10,000 - กิจกรรมที่ 1 สงเสริม
มาตรการการปองกัน 

กิจกรรมที่ 2 สงเสริม
มาตรการคนหา  
กิจกรรมที่ 3 สงเสริม
มาตรการรักษา  

กิจกรรมที่ 4 สงเสริม
มาตรการเฝาระวัง 

กิจกรรมที่ 5 สงเสริม
มาตรการบริหารจัดการ 

กิจกรรมที่ 6 สงเสริมกลยุทธ 
๔ ตอง ๒ ไม   

10,000 งานบริหาร

ทั่วไป 

6.โครงการ

เสริมสราง

จิตสำนึกความ

รักตอสถาบัน

- 20,000 -  กิจกรรมที่ 1 วันสำคัญของ
ชาติ 
กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมสภา
นักเรียน 

20,000 งานบริหาร

ทั่วไป 
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ชื่อโครงการ 

จำแนก งบประมาณ 

กิจกรรม งบประมาณ 
ฝายงานท่ี

รับผดิชอบ 
งบ

อนุบาล 

งบ

ประถม 

งบ 

มัธยม 

หลักของชาติ

และระบอบการ

ปกครองตามวิถี

ประชาธิปไตย 

กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมเกษตร 
1 หองเรียน สืบสานความ
พอเพียง 
 

7. โครงการ

เสริมสรางสุข

ภาวะที่ดีและมี

สุนทรียภาพ 

- 15,000 - กิจกรรมที่ 1 กีฬาเครือขาย 

กิจกรรมที่ 2 สงเสริมศลิปะ 
และดนตรี -นาฎศิลป 
กิจกรรมที่ 3 ปรับปรุงและ
ตกแตงหองพยาบาล 

กิจกรรมที่ 4 สงเสริมและ
บริการสุขภาพ 

15,000 งานบริหาร

ทั่วไป 

 

 2.2 ตารางสรุปโครงการตามกลยุทธของสถานศึกษา 
 

กลยุทธของสถานศึกษา 
กลยุทธที่ 1 สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

โครงการ มาตรฐานการศึกษา 
กลยุทธ สพป.ตรัง 

เขต ๒ 
1. โครงการพัฒนาคุณภาพ
การศกึษาระดับการศึกษาปฐมวัย 
 

มาตรฐานที่ 1  
มาตรฐานที่ 2  
   
 
มาตรฐานที่ 3  
        (ระดับปฐมวัย) 

ขอที่ ๑.1 
ขอที่ 2.1  
ขอที่ 2.4 
ขอที่ 2.6  
ขอที่ 3.1  
ขอที่ 3.2   
ขอที่ 3.3 

กลยุทธที่ 1 
 

๒. โครงการพัฒนาแหลงเรียนรูเพ่ือ
การศกึษา 

มาตรฐานที่ 1  
   
มาตรฐานที่ 3  
 (ขั้นพื้นฐาน) 

ขอที่ ๑.๑ 
ขอที่ 1.๒   
ขอที่ 3.1  
ขอที่ ๓.๒  

กลยุทธที่ 1 
 

 

3. โครงการพัฒนาประสิทธิภาพ
งานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 

มาตรฐานที่ 1  
  
มาตรฐานที่ 2  
  
  
มาตรฐานที่ 3  
 (ขั้นพื้นฐาน) 

ขอที่ ๑.2  
ขอที่ ๑.4 
ขอที่ 2.2 
ขอที่ 2.3 
ขอที่ 2.5 
ขอที่ 3.1  
ขอที่ 3.3 

กลยุทธที่ 1 
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โครงการ มาตรฐานการศึกษา 
กลยุทธ สพป.ตรัง 

เขต ๒ 
ขอที่ 3.4  
ขอที่ 3.5 

4. โครงการเสริมสรางความ
ปลอดดภัยในสถานศึกษา 
 

มาตรฐานที่ 1  
  
มาตรฐานที่ 2  
  
  
มาตรฐานที่ 3  
 (ขั้นพื้นฐาน) 

ขอที่ ๑.2  
ขอที่ ๑.4 
ขอที่ 2.2 
ขอที่ 2.3 
ขอที่ 2.5 
ขอที่ 3.1  
ขอที่ 3.3 
ขอที่ 3.4  
ขอที่ 3.5 

กลยุทธที่ 1 
 

๕. โครงการสถานศกึษาสีขาว
ปลอดยาเสพติด และอบายมุข 

มาตรฐานที่ 1  
มาตรฐานที่ 3  
 (ขั้นพื้นฐาน) 

ขอที่ ๑.2 
ขอที่ 3.1 

กลยุทธที่ 1 
 

6. โครงการเสริมสรางสุขภาวะที่ดี
และมีสุนทรียภาพ 

มาตรฐานที่ 1 
มาตรฐานที่ 2  
มาตรฐานที่ 3 
 (ขั้นพื้นฐาน) 

 
 

กลยุทธที่ 1 
 

 

กลยุทธที่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 

โครงการ มาตรฐานการศึกษา 
กลยุทธ สพป.ตรัง 

เขต ๒ 
1. โครงการพัฒนาประสิทธิภาพ
ระบบงานบริหารวิชาการ 

มาตรฐานที่ 1 
มาตรฐานที่ 2   
มาตรฐานที่ 3 
 (ขั้นพื้นฐาน) 

 กลยุทธท่ี 2 

2. โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ระดับขั้นพ้ืนฐาน 

มาตรฐานที่ 1 
มาตรฐานที่ 2  
มาตรฐานที่ 3 
 (ขั้นพื้นฐาน) 

 กลยุทธท่ี 2 
 

3. โครงการพัฒนาแหลงเรียนรูเพ่ือ
การศกึษา 

มาตรฐานที่ 1  
   
มาตรฐานที่ 3  
 (ขั้นพื้นฐาน) 

ขอที่ ๑.๑ 
ขอที่ 1.๒   
ขอที่ 3.1  
ขอที่ ๓.๒  

กลยุทธที่ 2 
 

 

4. โครงการพัฒนาประสิทธิภาพ
ระบบงานบริหารทั่วไป 

มาตรฐานที่ 1  
มาตรฐานที่ 2  
 

ขอที่ 2.2 
ขอที่ ๒.๒ 
ขอที่ 2.5 

กลยุทธที่ 2 
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โครงการ มาตรฐานการศึกษา 
กลยุทธ สพป.ตรัง 

เขต ๒ 
  
มาตรฐานที่ 3 
 (ขั้นพื้นฐาน) 

ขอที่ 2.6 
ขอที่ 3.2 

5. โครงการพัฒนาประสิทธิภาพงาน
ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 

มาตรฐานที่ 1  
  
มาตรฐานที่ 2  
  
  
มาตรฐานที่ 3  
 (ขั้นพื้นฐาน) 

ขอที่ ๑.2  
ขอที่ ๑.4 
ขอที่ 2.2 
ขอที่ 2.3 
ขอที่ 2.5 
ขอที่ 3.1  
ขอที่ 3.3 
ขอที่ 3.4  
ขอที่ 3.5 

กลยุทธที่ 2 
 

6. โครงการเสริมสรางสุขภาวะที่ดีและ
มีสุนทรียภาพ 

มาตรฐานที่ 1 
มาตรฐานที่ 2  
มาตรฐานที่ 3 

 
 
(ข้ันพื้นฐาน) 

กลยุทธที่ 2 
 

 

กลยุทธที่ 3 พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาใหสอดคลองกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษที ่21 

โครงการ มาตรฐานการศึกษา 
กลยุทธ สพป.ตรัง 

เขต ๒ 
1. โครงการพัฒนาประสิทธิภาพ
ระบบงานบริหารวิชาการ 

มาตรฐานที่ 1 
มาตรฐานที่ 2   
มาตรฐานที่ 3 
 (ขั้นพื้นฐาน) 

 กลยุทธท่ี 3 

2. โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ระดับการศึกษาปฐมวัย 
 

มาตรฐานที่ 1  
มาตรฐานที่ 2  
   
 
มาตรฐานที่ 3  
        (ระดับปฐมวัย) 

ขอที่ ๑.1 
ขอที่ 2.1  
ขอที่ 2.4 
ขอที่ 2.6  
ขอที่ 3.1  
ขอที่ 3.2   
ขอที่ 3.3 

กลยุทธที่ 3 
 

3. โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ระดับขั้นพ้ืนฐาน 

มาตรฐานที่ 1 
มาตรฐานที่ 2  
มาตรฐานที่ 3 

 
 
(ข้ันพื้นฐาน) 

กลยุทธที่ 3 
 

4. โครงการพัฒนาประสิทธิภาพ
ระบบงานบุคคล 

มาตรฐานที่ 2 
มาตรฐานที่ 3 

 
(ข้ันพื้นฐาน) 

กลยุทธที่ 3 
 

5. โครงการการขับเคลื่อนโรงเรียนด ี
วิถีคุณธรรม 

มาตรฐานที่ 1 
มาตรฐานที่ 2  

 
 

กลยุทธที่ 3 
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โครงการ มาตรฐานการศึกษา 
กลยุทธ สพป.ตรัง 

เขต ๒ 
มาตรฐานที่ 3 (ขั้นพ้ืนฐาน) 

6. โครงการเสริมสรางจิตสำนึกความ
รักตอสถาบันหลักของชาติและระบอบ
การปกครองตามวิถีประชาธิปไตย 

มาตรฐานที่ 1  
มาตรฐานที่ 2  
มาตรฐานที่ 3  

 
 
(ข้ันพื้นฐาน) 

กลยุทธที่ 3 
 

 

กลยุทธที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

โครงการ มาตรฐานการศึกษา 
กลยุทธ สพป.ตรัง 

เขต ๒ 
1. โครงการพัฒนาประสิทธิภาพ
ระบบงานบริหารวิชาการ 

มาตรฐานที่ 1 
มาตรฐานที่ 2   
มาตรฐานที่ 3 

 
 
(ข้ันพื้นฐาน) 

กลยุทธที่ 4 

2. โครงการพัฒนาประสิทธิภาพระบบ
การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

มาตรฐานที่ 1 
มาตรฐานที่ 2  
มาตรฐานที่ 3   
มาตรฐานที่ 1 
มาตรฐานที่ 2  
มาตรฐานที่ 3   

 
 
(ระดับปฐมวัย)  
 
 
(ข้ันพื้นฐาน) 

กลยุทธที่ ๔ 
 

3. โครงการพัฒนาประสิทธิภาพ
ระบบงานงบประมาณ 

มาตรฐานที่ ๒  
(ข้ันพื้นฐาน) 

ขอ ๒.๒ กลยุทธท่ี ๔ 

4. โครงการพัฒนาประสิทธิภาพ
ระบบงานบุคคล 

มาตรฐานที่ 2 
มาตรฐานที่ 3 

 
(ข้ันพื้นฐาน) 

กลยุทธที่ 4 
 

5. โครงการพัฒนาประสิทธิภาพ
ระบบงานบริหารทั่วไป 

มาตรฐานที่ 1  
มาตรฐานที่ 2  
  
 
มาตรฐานที่ 3 
(ข้ันพื้นฐาน) 

ขอที่ 2.2 
ขอที่ ๒.๒ 
ขอที่ 2.5 
ขอที่ 2.6 
ขอที่ 3.2 
 

กลยุทธที่ ๔ 

 

 
๓. รายละเอียดโครงการ 

๓.๑  โครงการฝายงานบริหารวิชาการ 
 ๓.๒  โครงการฝายงานบริหารงบประมาณ 
 ๓.๓  โครงการฝายงานบริหารงานบุคคล 
 ๓.๔  โครงการฝายงานบริหารทั่วไป 
 ๓.๕  โครงการอาหารกลางวัน 
 ๓.๖  โครงการอาหารเสริม (นม) เพ่ือนักเรียน 
 ๓.๗  โครงการสนับสนุนคาใชจายในการจัดการศกึษาข้ันพ้ืนฐานเรียนฟร ี๑๕ ป 
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โครงการฝายงานบริหารวิชาการ 
๑. โครงการพัฒนาประสิทธิภาพระบบงานบริหารวิชาการ 
๒. โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาระดับการศึกษาปฐมวัย 
3. โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาระดับขั้นพ้ืนฐาน 
4. โครงการพัฒนาประสิทธิภาพระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
5. โครงการพัฒนาแหลงเรียนรูเพ่ือการศึกษา 
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โครงการ พัฒนาประสิทธิภาพระบบงานบริหารวิชาการ 
แผนงาน ยุทธศาสตรสรางความเสมอภาคทางการศึกษา 
สนองกลยุทธ สพป.ตรัง เขต ๒ กลยุทธท่ี ๒ เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับ

ประชากรวัยเรียนทุกคน 
กลยุทธที่ ๓ พัฒนาคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลง
ในศตวรรษที่ ๒๑ 
กลยุทธที่ ๔ เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

สนองกลยุทธ โรงเรียน กลยุทธที่ ๒ เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับ
ประชากรวัยเรียนทุกคน 
กลยุทธที่ ๓ พัฒนาคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลง
ในศตวรรษที่ ๒๑ 
กลยุทธที่ ๔ เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

ลักษณะโครงการ  ใหม              ตอเนื่อง 
กลุมงานที่รับผิดชอบ ฝายบริหารวิชาการ 
ผูรับผิดชอบโครงการ นางสาววริศรา ออนชาติ 

นางสาวอัจฉรา โพธิ์แกว 
นางสาวปาณิศา ชิตชลธาร 
นางสาวพิมพกานต ถิ่นแกว 

งบประมาณทั้งส้ิน ๑๒๖,๖๐๐  บาท 
ระยะเวลาดำเนินการ ตุลาคม ๒๕๖6 – กันยายน  ๒๕๖๗ 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
๑. หลักการและเหตุผล 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ (แกไขเพ่ิมเติม พ.ศ.๒๕๔๕) แกไขเพ่ิมเติม พ.ศ.๒๕๕๓ 
หมวด ๔ แนวการจัดการศกึษามาตรา ๒๒ กลาววาการจัดการศึกษาตองยึดหลักวาผูเรียนทุกคนมีความสามารถ
เรียนรูและพัฒนาตนเองไดและถือวาผูเรียนมีความสำคัญที่สุด กระบวนการจัดการศึกษาตองสงเสริมใหผูเรียน
สามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ 
 เพ่ือใหการจัดการศกึษาข้ันพ้ืนฐาน มีคุณภาพ ใหผูเรียนไดรับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ มีเจตคติท่ีดี 
เขาใจถึงวัฒนธรรมประเพณี ผูเรียนมีความสามารถ ในการอาน การเขียน การสื่อสารและการคิดคำนวณ มี
ความสามารถในดานการสื่อสารทั้งภาษาไทย และภาษาอังกฤษ ความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดอยางมี
วิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแกปญหา มีความรู ทักษะและเจตคติที่ดี  พรอมท่ีจะศึกษา
ตอในระดับชั้นที่สูงขึ้นหรือมีวุฒิภาวะทางอาชีพเหมาะสมกับชวงวัย มีความคิดริเร่ิมและสรางสรรคผลงานดวย
ความภาคภูมิใจ ใชเทคโนโลยีและการสื่อสารในการเรียนรูและนำเสนอผลงาน แสวงหาความรูดวยตนเองจาก
หองสมุด แหลงเรียนรูและ สื่อตางๆ รอบตัว มีความประพฤติดานคุณธรรม จริยธรรม คานิยม จิตสังคมและ
จิตสำนึกตามที่โรงเรียนกำหนดปรากฏชัดเจน  มีสวนรวมในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
อยางเปนรูปธรรม มีความภาคภูมิใจในทองถ่ิน ในความเปนไทยและเห็นคุณคาเก่ียวกับภูมิปญญาไทย 
 จากผลการประเมินตนเอง ในปการศึกษา ๒๕๖5 พบวา โรงเรียนมีผลประเมินอยูในระดับยอดเยี่ยม 
เปนไปตามเปาหมายที่คาดไว (รายงานการประเมินตนเองโรงเรียนบานนาเมืองเพชร ๒๕๖5) อยางไรก็ตาม 
แมวาโรงเรียนจะมีผลอยูในระดับยอดเยี่ยมแลว แตโรงเรียนยังตองพัฒนาปรับปรุงการดำเนินงานและการ
บริหารจัดการใหมีคุณภาพที่ดียิ่งข้ึน อีกทั้งจะตองดำเนินงานใหสอดคลองกับนโยบายตนสังกัด 
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 เพ่ือใหเปนไปตามเจตนารมณของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ และสนองมาตรฐานการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน และเปนไปตามนโยบาย กลยุทธของสถานศึกษา และความสำคัญของการพัฒนาคุณภาพผูเรียนขางตน
โรงเรียนบานนาเมืองเพชร จึงไดดำเนินการจัดทำโครงการพัฒนาประสิทธิภาพระบบงานบริหารวิชาการข้ึน 
 
๒. วัตถุประสงค  
         ๒.๑ เพื่อพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาใหมีความเหมาะสม สอดคลองกับบริบทและความ
ตองการทองถ่ินและนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการและหนวยงานตนสังกัด 
         ๒.๒ เพ่ือพัฒนาคุณภาพงานวิชาการท่ีมุงเนนคุณภาพผูเรียน 
 ๒.๓ เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรูที่มีประสิทธิภาพ 
 ๒.๔ เพื่อสนับสนุนการ นิเทศภายใน กำกับ ติดตามตรวจสอบ และนำผลไปใชปรับปรุงการเรียนการ
สอน 
 ๒.๕ เพื่อสงเสริมใหผูเรียนไดคนพบความถนัดความสนใจในการวางแผนการเรียนและประกอบอาชีพ
อยางเหมาะสม 
 
๓. เปาหมาย     
      ๓.๑ เชิงปริมาณ 

๓.๑.๑. โรงเรียนบานนาเมืองเพชรไดพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานพุทธศักราช ๒๕๕๑ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.๒๕๖๑) ใหสอดคลองกับบริบท
และความตองการทองถิ่นและนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการและหนวยงานตนสังกัด 
 ๓.๑.๒. โรงเรียนบานนาเมืองเพชรไดจัดครูเขาสอนอยางครบถวน เหมาะสม ตามบริบทของ
โรงเรียน 

๓.๑.๓. ครูมีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับรูปแบบวิธีการจัดการเรียนรูที ่หลากหลายโดยยึด
ผูเรียนเปนสำคัญเพ่ิมขึ้น 

๓.๑.๔. ครูผู สอนทำการวิเคราะหผู เรียนกอนจะวางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู ได       
รอยละ ๑๐๐ 

๓.๑.๕. ครูเขียนแผนการจัดการเรียนรู โดยใชวิธีการสอนที่หลากหลายยึดผูเรียนเปนสำคัญได 
รอยละ ๑๐๐ 

๓.๑.๖. ครูทุกคนไดรับการนิเทศ สนับสนุน สงเสริม ใหคำแนะนำดานการจัดการเรียนรู อยาง
นอยภาคเรียนละ ๑ ครั้ง 

๓.๑.๗. ครูจัดบรรยากาศในหองเรียนที่เอ้ือตอการเรียนการสอนระดับดีข้ึนไปรอยละ ๘๐ 
๓.๑.๘. นักเรียนชั ้นประถมศึกษาปที ่ ๖ และชั ้นมัธยมศึกษาปที ่ ๓ ปการศึกษา ๒๕๖๖ 

โรงเรียนบานนาเมืองเพชร รอยละ ๘๐ ไดรับการแนะแนวอาชีพและศึกษาตอที่ดีมีคุณภาพ 
   ๓.๒ เชิงคุณภาพ 

๓.๒.๑. หลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนบานนาเมืองเพชรมีความเหมาะสมและสอดคลอง
กับบริบทของทองถิ่นและนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ และหนวยงานตนสังกัด 

๓.๒.๒. นักเรียนของโรงเรียนบานนาเมืองเพชร ไดพัฒนาเต็มศักยภาพ ดี เกง มีสุข มีคุณภาพ
ตามมาตรฐานการศึกษา 

๓.๒.๓. โรงเรียนมีรูปแบบและกระบวนการในการนิเทศ ติดตามและประเมินผลนิเทศภายใน
โรงเรียนดานวิชาการ อยางเปนระบบ ชัดเจน จนเกิดการพัฒนาเปลี่ยนแปลงในทางที่ดีข้ึน 
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๓.๒.๔. ครูจัดบรรยากาศในหองเรียนที่เอ้ือตอการเรียนการสอนตามเกณฑเปาหมายที่
สถานศึกษากำหนด 

๓.๒.๕. นักเรียนไดเลือกสายการเรียนไดอยางเหมาะสม กอนที่จะกาวไปสูการศึกษาระดับ
มัธยมศกึษาตอนตนและตอนปลาย หรือในระดับที่ตองการเรียน 

 
๔. กิจกรรม/ตัวชี้วัด/คาเปาหมาย 

กิจกรรม ตัวชี้วัด คาเปาหมาย 
กิจกรรมท่ี ๑ กิจกรรมการพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษา 

๑. รอยละของหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรู ที่มี
หลักสูตรการเรียนรูที่เหมาะสม สอดคลองกับ
เปาหมายการศึกษาและความตองการ ของผูเรียน
และทองถ่ิน ทุกระดับชั้นของการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
๒. รอยละของครูผูสอนมีการนำหลักสูตร
สถานศึกษาไปใชในระดับชั้นเรียน 
๓. รอยละความพึงพอใจของการประเมินผลการ
ใชหลักสูตรสถานศกึษา ระดับมากข้ึนไป  

รอยละ ๑๐๐ 
 
 
 
 

รอยละ ๑๐๐ 
 

รอยละ ๘๐ 
กิจกรรมท่ี ๒ กิจกรรมสงเสริมการจัด
การศกึษาแบบเรียนรวม 

๑. รอยละของนักเรียนพิเศษเรียนรวม ไดรับการ
วิเคราะหผูเรียนเปนรายบุคคลและใชขอมูลในการ
วางแผนการจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาศักยภาพ 
2. จำนวนของผูเรียนที่เปนผูพิการผูดอยโอกาส 
ไดรับการศึกษาที่เหมาะสม ตามความจำเปนและ
ศักยภาพ 

รอยละ ๑๐๐ 
 
 

รอยละ 80 

กิจกรรมท่ี ๓ กิจกรรมการวัดผล
ประเมินผลการเรียนรูและงาน
ทะเบียน 

๑. รอยละของนักเรียนทุกระดับชั้น ไดรับการวัด
และประเมินผลทุกกลุมสาระการเรียนรูทุก
รายวิชาและทุกกิจกรรม 
๒. รอยละของเครื่องมือวัดและประเมินผล
ผลสัมฤทธิ์ทางเรียน ครบทุกสาระการเรียนรู 
๓. รอยละของนักเรียนและครูผูสอนทุกระดับชั้น 
นำขอมูลที่ไดจากการวัดผลและประเมินผลไป
ปรับปรุงการจัดกิจกรรมการเรียนรูใหมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
๔. รอยละของงานวัดผลประเมินผลการเรียนรู
และงานทะเบียนที่มีขอมูลสารสนเทศอยางเปน
ระบบ ถูกตอง ทันสมัยและเปนปจจุบัน 

รอยละ ๑๐๐ 
 
 

รอยละ ๑๐๐ 
 

รอยละ ๑๐๐ 
 
 
 

รอยละ ๑๐๐ 

กิจกรรมท่ี ๔ กิจกรรมการวิจัยเพ่ือ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา 

๑. รอยละของครูผูสอนมีการทำการวิจัยในชั้น
เรียนอยางนอยการศึกษาละ ๑ เรื่อง 

รอยละ ๗๐ 

กิจกรรมท่ี ๕ กิจกรรมจัดหา จัดทำ 
และพัฒนาสื่อการจัดการเรียนรู 

๑. จัดอบรมเชิงวิชาการในแนวทางการจัดการ
เรียนการสอนการใชนวัตกรรมและสื่อเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

อยางนอย 
ภาคเรียน 
ละ ๑ ครั้ง 
รอยละ ๘๐ 
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กิจกรรม ตัวชี้วัด คาเปาหมาย 
๒. รอยละของครูผูสอนในทุกกลุมสาระการเรียนรู
มี สื่อ นวัตกรรม และเอกสารงานวิชาการที่มี
ประสิทธิภาพครบตามเปาหมาย 
๓. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนโรงเรียน
บานนาเมืองเพชร สูงข้ึนกวาปการศึกษาที่ผานมา 
รอยละ 3 

รอยละ 3 

กิจกรรมท่ี ๖ กิจกรรมการนิเทศ
การศกึษา 

๑. รอยละของครูที่ไดรับการนิเทศ สนับสนุน 
สงเสริม ใหคำแนะนำดานการจัดการเรียนรูอยาง
นอยภาคเรียนละ ๒ ครั้ง 
๒. รอยละความพึงพอใจของครูตอกิจกรรมการ
นิเทศการศึกษาระดับมากขึ้นไป 

รอยละ ๑๐๐ 
 
 

รอยละ ๘๐ 

กิจกรรมท่ี ๗ กิจกรรมการแนะแนว
การศกึษา 

๑. รอยละของนักเรียนที่เขาศึกษาตอระดับชั้น
มัธยมศกึษาปที่ ๑ ในโรงเรียนบานนาเมืองเพชร
เพ่ิมขึ้นจากปการศึกษาที่ผานมา 
๒. รอยละของนักเรียนไดรับการวัดแววความถนัด
ดานอาชีพและความสนใจดานอาชีพ 
๓. รอยละของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ ๖ 
และชั้นมัธยมศึกษาปที่ ๓ ปการศึกษา ๒๕๖๖ 
โรงเรียนบานนาเมืองเพชร ไดรับการ 
แนะแนวอาชีพและศึกษาตอที่ดีมีคุณภาพ 
4. รอยละของผูเรียนท่ีจบชั้น ม.๓ ไดศึกษาตอใน
ระดับที่สูงข้ึน 

รอยละ ๑๐ 
 
 

รอยละ ๙๐ 
 

รอยละ ๘๐ 
 
 
 

รอยละ ๘5 

กิจกรรมท่ี ๘ กิจกรรม “หองเรียน
แหงความสุข” 

๑. รอยละของครูผูสอนที่จัดบรรยากาศในหองเรียน
ที่เอ้ือตอการเรียนการสอนระดับดีข้ึนไป 

รอยละ ๘๐ 

กิจกรรมท่ี ๙ 1 หองเรียน ๑ 
โครงงาน 

๑. รอยละของผูเรียนกลุมเปาหมายไดรับการ
พัฒนาใหมีสมรรถนะและทักษะที่จำเปนใน
ศตวรรษที่ 21 
๒. รอยละของผูเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค
ตามหลักสูตรระดับดีข้ึนไป 
3. รอยละของผูเรียนชั้นป.6, ม.3 และม.6 มี  
เจตคติที่ดีและสามารถเลือกประกอบอาชีพ  
ตามความถนัด/ความสนใจของตนเอง 

รอยละ ๘๐ 
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5. กิจกรรม/ระยะเวลาดำเนินการ 

กิจกรรม 
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ ๑ กิจกรรมการ
พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
- แตงตั้งคณะกรรมการและ
ประชุมชี้แจงเพ่ือวางแผน
กิจกรรม 
- ประเมินการใชหลักสูตร
สถานศึกษา ปการศึกษา ๒๕๖๗ 
- วิเคราะหผลการประเมิน 
- พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา   
ปการศึกษา ๒๕๖๗ 
- จัดทำหลักสูตรสถานศึกษา    
ปการศึกษา ๒๕๖๗ 
- จัดจาง (เขาเลม) 
- นำหลักสูตรสถานศึกษาไปใช
ในระดับชั้นเรียน 
- กำกับ ติดตาม และประเมินผล
การใชหลักสูตร 
- วิเคราะหปญหาอุปสรรคและ
ขอเสนอแนะ 
- สรุปและจัดทำรายงานผล
กิจกรรม 
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กิจกรรม 
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ ๒ กิจกรรมสงเสริม
การจัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
- ประชุมชี้แจงเพ่ือวางแผน
กิจกรรม 
- สำรวจขอมูลนักเรียนเปน
รายบุคคล 
- จัดทำแผนการจัดการศึกษา
เฉพาะบุคคล (IEP) และแผนการ
สอนเฉพาะบุคคล (IIP) 
- นำขอมูลเขาสูระบบ SET 
- จัดซ้ือสื่อการเรียนการสอน 
- ติดตอประสานงานกับผู 
ที่เก่ียวของ เชน ผูปกครอง ครู 
แพทย หนวยงาน ราชการที่ 
เก่ียวของ 
- กำกับ ติดตาม ประเมินผลการ
จัดการสงเสริมการจัดการศึกษา
แบบเรียนรวมและนำมา
ปรับปรุง พัฒนา 
- สรุปและจัดทำรายงานผล
กิจกรรม 

  
 

      
 

    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมที่ ๓ กิจกรรมการ
วัดผลประเมินผลการเรียนรู
และงานทะเบียน 
- ประชุมชี้แจงเพ่ือวางแผน
กิจกรรม 
- ปรับปรุงเครื่องมือวัดและ
ประเมินผลใหสอดคลองกับ
ตัวชี้วัด 
- จัดหาวัสดุอุปกรณที่เก่ียวของ
ในการปฏิบัติงาน งานวัดผล
ประเมินผลและงานทะเบียน 
- จัดทำเอกสารงานทะเบียน 
- จัดทำระบบขอมูลงานทะเบียน 
- จัดสอบกลางภาคเรียนที่ ๒ /
กอนปลายปการศึกษา ๒๕๖6 
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กิจกรรม 
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

- จัดสอบปลายภาคเรียนที่ ๒ /
ปลายป การศึกษา ๒๕๖6 
- สรุปผลการเรียนการศึกษา 
๒๕๖6 
- จัดสอบกลางภาคเรียนที่ ๑/
กอนกลางปการศึกษา ๒๕๖7 
- จัดสอบปลายภาคเรียนที่ ๑/
กลางปการศึกษา ๒๕๖7 
- จัดทำเอกสารสารสนเทศ สถิติ 
ขอมูลงานวัดผล 
- กำกับ ติดตาม การวัดผล
ประเมินผลการเรียนรูและงาน
ทะเบียนและนำมาปรับปรุง 
พัฒนา 
- สรุปและจัดทำรายงานผล
กิจกรรม 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมที่ ๔ กิจกรรมการวิจัย
เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
- ประชุมวางแผน 
- จัดทำแผนการทำวิจัย 
- ตั้งคณะทำงานประชุม
มอบหมาย 
- ครูจัดทำวิจัย 
- จัดประกวดผลงานวิจัย 
- ประกาศผลการประกวด มอบ 
รางวัลและเกียรติบัตร 
- กำกับ ติดตาม การวิจัยเพ่ือ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาและ
นำมาปรับปรุง พัฒนา 
- สรุปและจัดทำรายงานผล
กิจกรรม 

       
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมที่ ๕ กิจกรรมจัดหา 
จัดทำ และพัฒนาสื่อการ
จัดการเรียนรู 
- ประชุมชี้แจงเพ่ือวางแผน
กิจกรรม 
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กิจกรรม 
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

- สำรวจความตองการสื่อการ
เรียนการสอนและสื่อเทคโนโลย ี
- ดำเนินการจัดซื้อสื่อการเรียน
การสอนและสื่อเทคโนโลยี วสัดุ 
อุปกรณอ่ืน ๆ เพ่ิมเติม 
- ดำเนินการเชา(ซื้อ)เว็บไซต
สำเร็จรูปพรอมโดเมน .ac.th 
- จัดอบรมเชิงวิชาการในแนว
ทางการจัดการเรียนการสอน
การใชนวัตกรรมและสื่อ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
- ครูผูสอนผลิตสื่อเทคโนโลย ี
- จัดกิจกรรมการเรียนการสอน
โดยใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
- ติดตาม ตรวจสอบและ
ประเมินผลการดำเนินกิจกรรม 
- ประเมินการใชสื่อการเรียนการ
สอนและสื่อเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
- ประเมินความพึงพอใจการใช
สื่อ 
- วิเคราะหปญหาอุปสรรคและ
ขอเสนอแนะ 
- สรุปและจัดทำรายงานผล
กิจกรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมที่ ๖ กิจกรรมการนิเทศ
การศึกษา 
- แตงตั้งคณะกรรมการนิเทศ
ภายในโรงเรียน 
- ประชุมคณะกรรมการนิเทศ
ภายในโรงเรียน เพ่ือศึกษาสภาพ
ปจจุบัน ปญหา และความ
ตองการ 
- สรางเครื่องมือการนิเทศ ไดแก 
แบบบันทึกตางๆ และปฏิทินการ
ปฏิบัติงานนิเทศภายใน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                 แผนปฏบิัติการโรงเรียนบานนาเมืองเพชร ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 
 

69 

กิจกรรม 
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

- นิเทศตามปฏิทินปฏิบัติการ
นิเทศภายใน 
- ติดตามการนิเทศการสอนภาค
เรียนละ ๑ ครั้ง 
- ประเมินผลการนิเทศ ภาค
เรียนละ ๑ ครั้ง 
- สรุปผลการดำเนินการนิเทศ
ภายใน 
- ครูทำแบบประเมินความพึง
พอใจตอการนิเทศ 
- นำขอเสนอแนะจากการนิเทศ
ไปปรับปรุงพัฒนาการจัดการ
เรียนรู 
- สรุปและจัดทำรายงานผล
กิจกรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมที่ ๗ กิจกรรมการแนะ
แนวการศึกษา 
- ประชุมวางแผน 
- ประชุมคณะกรรมการ และผูที ่
เก่ียวของ เพื่อวางแผนการ
ดำเนินกิจกรรม 
- แตงตั้งคณะกรรมการ 
- จัดทำเอกสารแผนพับโรงเรียน 
- ออกแนะแนวการศึกษา 
- ประสานงานกับหนวยงาน
ตางๆเพ่ือเขาแนะแนวการศึกษา 
- สรุปขอมูลการเขาศึกษาตอ 
- วิเคราะหปญหาอุปสรรคและ
ขอเสนอแนะ 
- สรปุและจัดทำรายงานผล
กิจกรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมที่ ๘ กิจกรรม 
“หองเรียนแหงความสุข” 
- ประชุมชี้แจงกรอบแนว
ทางการจัดการหองเรียนเชิงบวก 
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กิจกรรม 
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

- นำกรอบแนวทางลงสูการ
ปฏิบัติโดยการจัดการหองเรียน
เชิงบวก 
- จัดซ้ือวัสดุ อุปกรณสำหรับ
ตกแตงภายในหองเรียน 
- ปรับปรุงตกแตงภายใน
หองเรียนเพ่ือเอ้ือตอการจัดการ
เรียนการสอน 
- กำกับ ติดตาม ประเมินผลการ 
การจัดการหองเรียนเชิงบวกและ
นำมาปรับปรุง พัฒนา 
- สรุปและจัดทำรายงานผล
กิจกรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมที่ ๙ กิจกรรม  
1 หองเรียน ๑ โครงาน 
- ประชุมชี้แจงกรอบแนว
ทางการจัดทำโครงงานในแตละ
ชั้นเรียน 
- นำกรอบแนวทางลงสูการ
ปฏิบัติโดยการจัดทำโครงงานใน
แตละชั้นเรียน 
- จัดซ้ือวัสดุ อุปกรณสำหรับการ
จัดทำโครงงาน 
- จัดทำ ๑ หองเรียน ๑ 
โครงงาน 
- กำกับ ติดตาม ประเมินผลการ 
การจัดการหองเรียนเชิงบวกและ
นำมาปรับปรุง พัฒนา 
- สรุปและจัดทำรายงานผล
กิจกรรม 
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๖. รายละเอียดกิจกรรมและงบประมาณที่ใช ๑๒๖,๖๐๐ บาท (ถัวจายทุกรายการ) 
 

กิจกรรม 
ลักษณะรายจายงบประมาณ  

ผูรับผิดชอบ คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ รวม 

กิจกรรมท่ี ๑ กิจกรรมการพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษา 

- ๒๐,๐๐๐ - ๒๐,๐๐๐ วริศรา 
หัวหนากลุม
สาระฯ 

กิจกรรมท่ี ๒ กิจกรรมสงเสริมการจัด
การศกึษาแบบเรียนรวม 

- - ๖,๖๐๐ ๖,๖๐๐ กรกนก 
ประกายพรรณ 

กิจกรรมท่ี ๓ กิจกรรมการวัดผล
ประเมินผลการเรียนรูและงาน
ทะเบียน 

- - ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ วริศรา 
อัจฉรา 

กิจกรรมท่ี ๔ กิจกรรมการวิจัยเพ่ือ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา 

- - ๓,๐๐๐ ๓,๐๐๐ วริศรา 

กิจกรรมท่ี ๕ กิจกรรมจัดหา จัดทำ 
และพัฒนาสื่อการจัดการเรียนรู 

- - ๕๖,๐๐๐ ๕๖,๐๐๐ วริศรา 
อัจฉรา 

กิจกรรมท่ี ๖ กิจกรรมการนิเทศ
การศกึษา 

- - - - วริศรา 

กิจกรรมท่ี ๗ กิจกรรมการแนะแนว
การศกึษา 

- - ๔,๐๐๐ ๔,๐๐๐ วริศรา  
ปาณิศา  

กิจกรรมท่ี ๘ กิจกรรม “หองเรียน
แหงความสุข” 

- - ๑๘,๐๐๐ ๑๘,๐๐๐ วริศรา 
อัจฉรา 

กิจกรรมท่ี ๙ กิจกรรม ๑ หองเรียน 
๑ โครงงาน 

- - ๙,๐๐๐ ๙,๐๐๐ วริศรา 
อัจฉรา 

รวมงบประมาณ - ๒๐,๐๐๐ ๑๐๖,๖๐๐ ๑๒๖,๖๐๐  
 
๗. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดโครงการ วิธีการประเมินผล เครื่องมือท่ีใช 
รอยละ ๑๐๐ ของหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรู ที่มี
หลักสูตรการเรียนรูที่เหมาะสม สอดคลองกับ
เปาหมายการศึกษาและความตองการของผูเรียน
และทองถ่ินทุกระดับชั้นของการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน   

นิเทศ กำกับติดตาม แบบบันทึกขอมูลเอกสาร
หลักสูตรตาง ๆ ของโรงเรียน 

รอยละ ๘๐ ของความพึงพอใจของการประเมินผล
การใชหลักสูตรสถานศึกษา ระดับมากขึ้นไป  
(คาเฉลี่ย ๓.๕๑-๔.๕๐) 

ประเมินการใช
หลักสูตร 

แบบประเมินการใชหลักสูตร 

รอยละ ๑๐๐ ของครูผูสอนมีการจัดทำแผนการ
จัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) โดยใช
กระบวนการที่หลากหลายและเหมาะสมกับผูเรียน 
ในรายวิชาที่รับผิดชอบอยางนอย ๑ รายวิชา 

นิเทศ กำกับติดตาม แบบบันทึกขอมูล 
แผนจัดการเรียนรู 
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ตัวชี้วัดโครงการ วิธีการประเมินผล เครื่องมือท่ีใช 
รอยละ ๑๐๐ ของครูผูสอนทุกกลุมสาระการเรียนรู 
ที่มีการจัดการเรียนการสอน ตามแนวการจัดการ
เรียนรูเชิงรุก (Active Learning) 

นิเทศ กำกับติดตาม แบบบันทึกขอมูล 

รอยละ ๑๐๐ ของครูผูสอนมีการจัดกระบวนการ
เรียนรูที่สอดคลองกับมาตรฐานตัวชี้วัดคุณลักษณะ
อันพึงประสงค สมรรถนะสำคัญของผูเรียนตาม
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานและผลการ
เรียนรู 

นิเทศ กำกับติดตาม 
ประเมินคุณลักษณะ

อันพึงประสงค 
ประเมินสมรรถนะ
สำคัญของผูเรียน 

แบบบันทึกขอมูล 
แบบประเมินคณุลักษณะอัน

พึงประสงค 
แบบประเมินสมรรถนะสำคัญ

ของผูเรียน 
รอยละ ๘๐ ความพึงพอใจของนักเรียนโรงเรียนบาน
นาเมืองเพชร ตอการจัดการเรียนของครูผูสอน 
ระดับมากขึ้นไป 

ประเมินพึงพอใจ แบบประเมินพึงพอใจ 

รอยละ ๑๐๐ ของนักเรียนพิเศษเรียนรวม ไดรับการ
วิเคราะหผูเรียนเปนรายบุคคลและใชขอมูลในการ
วางแผนการจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาศักยภาพ 

นิเทศ กำกับติดตาม แบบบันทึกขอมูลในระบบSET 

รอยละ ๑๐๐ ของนักเรียนทุกระดับชั้น ไดรับการวัด
และประเมินผลทุกกลุมสาระการเรียนรูทุกรายวิชา
และทุกกิจกรรม 

วัดและประเมินผล แบบวัดและประเมินผล 
 

รอยละ ๑๐๐ ของเครื่องมือวัดและประเมินผล
ผลสัมฤทธิ์ทางเรียน ครบทุกสาระการเรียนรู 

นิเทศ กำกับติดตาม แบบบันทึกขอมูล 

รอยละ ๑๐๐ ของนักเรียนและครูผูสอนทุกระดับชั้น 
นำขอมูลที่ไดจากการวัดผลและประเมินผลไป
ปรับปรุงการจัดกิจกรรมการเรียนรูใหมีประสิทธิภาพ
มากยิ่งข้ึน 

นิเทศ กำกับติดตาม แบบบันทึกขอมูล 

รอยละ ๑๐๐ ของงานวัดผลประเมินผลการเรียนรู
และงานทะเบียนที่มีขอมูลสารสนเทศอยางเปน
ระบบ ถูกตอง ทันสมัยและเปนปจจุบัน 

นิเทศ กำกับติดตาม แบบบันทึกขอมูล 

รอยละ ๗๐ ของครูผูสอนมีการทำการวิจัยในชั้น
เรียนอยางนอยการศึกษาละ ๑ เรื่อง 

นิเทศ กำกับติดตาม แบบบันทึกขอมูล 

จัดอบรมเชิงวิชาการในแนวทางการจัดการเรียนการ
สอนการใชนวัตกรรมและสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ
อยางนอยภาคเรียนละ ๑ ครั้ง 

นิเทศ กำกับติดตาม 
ประเมินความพึงพอใจ 

แบบบันทึกขอมูล 
แบบประเมินความพึงพอใจ 

รอยละ ๘๐ ของครูผูสอนในทุกกลุมสาระการเรียนรู
มี สื่อ นวัตกรรม และเอกสารงานวิชาการที่มี
ประสิทธิภาพครบตามเปาหมาย 

นิเทศ กำกับติดตาม แบบบันทึกขอมูลการจัดหาสื่อ 

นักเรียน มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรูสูงข้ึนกวาป
การศกึษาท่ีผานมา สูงข้ึนรอยละ ๕ 

วัดและประเมินผล 
แตละรายวิชา 

แบบวัดและประเมินผลแตละ
รายวิชา 

รายงานผลสัมฤทธิ์ 
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ตัวชี้วัดโครงการ วิธีการประเมินผล เครื่องมือท่ีใช 
รอยละ ๑๐๐ ของครูที่ไดรับการนิเทศ สนับสนุน 
สงเสริม ใหคำแนะนำดานการจัดการเรียนรูอยาง
นอยภาคเรียนละ ๒ ครั้ง 

บันทึกการนิเทศ แบบบันทึกการนิเทศ 

รอยละ ๘๐ ความพึงพอใจของครูตอกิจกรรมการ
นิเทศการศึกษาระดับมากขึ้นไป  

ประเมินความพึงพอใจ
ของครูตอกิจกรรมการ

นิเทศการศึกษา 

แบบประเมินความพึงพอใจ
ของครูตอกิจกรรมการนิเทศ

การศกึษา 
นักเรียนท่ีเขาศึกษาตอระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ ๑ 
ในโรงเรียนบานนาเมืองเพชรเพ่ิมขึ้นจากปการศึกษา 
๒๕๖๖ เพ่ิมขึ้นรอยละ ๑๐ 

บันทึกการศึกษาตอ แบบบันทึกการศึกษาตอ 
แบบรายงานนักเรียนจบ

การศกึษา (ปพ.๓) 
รอยละ ๙๐ ของนักเรียนไดรับการวัดแววความถนัด
ดานอาชีพและความสนใจดานอาชีพ 

ทดสอบความสนใจ
ดานอาชีพและ 

ทดสอบความถนัดดาน
อาชีพ 

แบบทดสอบคนหาตนเองดาน
อาชีพ (online) 

รอยละ ๘๐ ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ ๖ และ
ชั้นมัธยมศึกษาปที่ ๓ ปการศึกษา ๒๕๖๖ โรงเรียน
บานนาเมืองเพชร ไดรับการ 
แนะแนวอาชีพและศึกษาตอที่ดีมีคุณภาพ 

สำรวจรายงานนักเรียน
จบการศึกษา 

แบบรายงานนักเรียนจบ
การศกึษา (ปพ.๓) 

รอยละ 85 ของผูเรียนที่จบชั้น ม.๓ ไดศึกษาตอใน
ระดับที่สูงข้ึน 

สำรวจรายงานนักเรียน
จบการศึกษา 

แบบรายงานนักเรียนจบ
การศกึษา (ปพ.๓) 

รอยละ ๘๐ ของครูผูสอนที่จัดบรรยากาศใน
หองเรียนที่เอ้ือตอการเรียนการสอนระดับดีข้ึนไป 

นิเทศ กำกับติดตาม แบบบันทึกขอมูล 

 
๘. ผลที่คาดวาจะไดรับ 
 โรงเรียนบานนาเมืองเพชรมีการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนบานนาเมืองเพชรที่มีความ
เหมาะสมและสอดคลองกับบริบทของทองถิ่นและนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ และหนวยงานตนสังกัด มี
รูปแบบและกระบวนการในการนิเทศ ติดตามและประเมินผลนิเทศภายในโรงเรียนดานวิชาการ อยางเปน
ระบบ ชัดเจน จนเกิดการพัฒนาเปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้น ซึ่งทำใหนักเรียนของโรงเรียนบานนาเมืองเพชร ได
พัฒนาเต็มศกัยภาพ ดี เกง มีสุข มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
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โครงการ พัฒนาคุณภาพการศึกษาระดับการศึกษาปฐมวัย 
แผนงาน ยุทธศาสตรสรางความเสมอภาคทางการศึกษา 
สนองกลยุทธ สพป.ตรัง เขต ๒ กลยุทธที่ 1 สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุก

รูปแบบ 
กลยุทธที่ 3 พัฒนาคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงใน      
ศตวรรษที่ ๒๑  

สนองกลยุทธ โรงเรียน กลยุทธที่ 1 สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุก
รูปแบบ 
กลยุทธที่ 3 พัฒนาคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงใน      
ศตวรรษที่ ๒๑  

ลักษณะโครงการ  ใหม                    ตอเนื่อง 
กลุมงานที่รับผิดชอบ งานบริหารวิชาการ 
ผูรับผิดชอบโครงการ นางสาวชนันยา ขุนทอง   

นางนันทินี  เพชรขัน 
นางสาวสาธิกา  รองเมือง 

งบประมาณทั้งส้ิน ๕๕,๐๐๐  บาท 
ระยะเวลาดำเนินการ ตุลาคม ๒๕๖๖ – กันยายน ๒๕๖๗ 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

๑. หลักการและเหตุผล 
การจัดการศึกษาปฐมวัยเปนการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานระดับแรกเพื่อวางรากฐานชีวิตของเด็กไทยให

เจริญเติบโตอยางสมบูรณมีพัฒนาการสมวัยอยางสมดุล ทั้งดานรางกาย อารมณ จิตใจ สังคมและสติปญญาบน
รากฐานความสามารถและความแตกตางระหวางบุคคล โดยใชกิจกรรมกระตุนและสงเสริมพัฒนาการของสมอง
อยางเต็มที่ รวมทั้งเตรียมเด็กใหพรอมที่จะเรียนรูในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและระดับที่สูงขึ้น อันจะนำไปสู
ความเปนบุคคลที่มีคุณภาพของประเทศชาติตอไป การศึกษาปฐมวัยมุงเนนการพัฒนาเด็กบนพื้นฐาน การ
อบรมเลี้ยงดูและสงเสริมกระบวนการเรียนรูที ่สนองตอธรรมชาติและพัฒนาการของเด็กแตละบุคคล ภายใต
บริบททางวัฒนธรรมอารยธรรมและวิถีชีว ิตทางสังคม ซึ ่งมีลักษณะเฉพาะและแตกตางกัน (สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ๒๕๕๐ หนา ๙)  

การจัดการศึกษาและเตรียมความพรอมใหเด็กกอนวัยเรียนเปนเรื่องที่จำเปนและมีความสำคัญเปน
อยางยิ่งเพราะเด็กวัยนี้กำลังเจริญเติบโตอยางรวดเร็ว ทั้งดานรางกาย สังคม อารมณจิตใจและสติปญญา       
การพัฒนาเด็กใหบรรลุจุดมุงหมายตามที่กำหนดไว ในแนวการจัดประสบการณนั้นจะตองยึดพัฒนาการของเด็ก
เปนหลักโดยคำนึงถึงวัย ความสามารถและความแตกตางของแตละบุคคล การจัดประสบการณของเด็กปฐมวัย  
ไมจัดเปนรายวิชาแตจัดในรูปแบบของกิจกรรมบูรณาการผานการเลนเพ่ือใหเด็กไดรับประสบการณตรงเกิดการ
เรียนรูไดพัฒนาทั้งดานรางกาย อารมณ จิตใจ สังคม และสติปญญา กิจกรรมที่จัดใหเด็กในแตละวันใชชื่อเรียก
กิจกรรมแตกตางกันไปในแตละหนวย แตทั้งนี้ประสบการณท่ีจัดตองครอบคลุมประสบการณสำคญัที่กำหนดใน
หลักสูตรปฐมวัย และควรยืดหยุนใหมีสาระที่ควรเรียนรูที่เด็กสนใจและสาระที่ควรเรียนรูท่ีผูสอนกำหนดเพ่ือให
เด็กไดพัฒนาความคิดรวบยอด สังเกต จำแนก เปรียบเทียบ จัดหมวดหมู เรียงลำดับเหตุการณ การแกปญหา  
จึงควรจัดกิจกรรมใหเด็กไดสนทนา อภิปราย แลกเปลี่ยนความคิดเห็น เชิญวิทยากรมาพูดคุยกับเด็ก คนควา
จากแหลงขอมูลตางๆ ทดลองศึกษานอกสถานที่ ประกอบอาหารหรือจัดใหเด็กเลนเกมการศึกษาที่เหมาะสม
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กับวัยอยางหลากหลาย ฝกการแกปญหาในชีวิตประจำวันและในการทำกิจกรรมทั้งที่เปนรายบุคคลและเปน
กลุม (กรมวิชาการ ๒๕๖๐ หนา ๓๓,๓๖) 

จากผลการจัดการศึกษาปการศึกษา ๒๕๖5 ที่ผานมา ระดับชั้นอนุบาลปที่ ๑ ถึง ๓ มีผลการประเมนิ
พัฒนาการทั้ง ๔ ดาน โดยรอยละของผลการประเมินพัฒนาการเด็กทั้ง ๔ ดาน สูงกวาเปาหมายที่สถานศึกษา
กำหนด โรงเรียนบานนาเมืองเพชรจึงไดตระหนักถึงความสำคัญของการสงเสริมพัฒนาการดานตางๆ ใหเต็ม
ศักยภาพใหเด็กไดเกิดพัฒนาการที่สมวัยทั้งดานรางกาย อารมณ สังคมและสติปญญา มีการปฏิสัมพันธที่ดีตอ
สังคมและเจริญเติบโตเปนบุคลากรที่ดีมีคุณภาพของประเทศตอไป จึงไดจัดทำโครงการนี้ขึ้น 
 
๒. วัตถุประสงค  

๒.๑ เพื่อจัดการศึกษาตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยอยางมีคุณภาพ 
 ๒.๒ เพ่ือใหนักเรียนระดับชั้นปฐมวัยมีพัฒนาเหมาะสมตามวัยทั้ง ๔ ดาน  
 
๓. เปาหมาย     

๓.๑ เชิงปริมาณ 
นักเรียนระดับชั้นปฐมวัยปที่ ๑ - ๓ จำนวน ๖๕ คน 

      ๓.๒ เชิงคุณภาพ 
    นักเรียนระดับชั้นปฐมวัยปที่ ๑ - ๓ ไดรับการจัดการศึกษาตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย
อยางมีคณุภาพและมีพัฒนาการทั้ง ๔ ดาน เหมาะสมตามวัย 
 
๔. กิจกรรม/ตัวชี้วัด/คาเปาหมาย 

กิจกรรม ตัวชี้วัด คาเปาหมาย 

กิจกรรมท่ี ๑ จัดบรรยากาศในชั้น
เรียน 

รอยละของนักเรียนระดับชั้นปฐมวัยมีบรรยากาศที่
เอ้ือตอการเรียนรูสงเสริมพัฒนาการเด็ก 

รอยละ ๘๐ 
 

กิจกรรมท่ี ๒ สื่อ/นวัตกรรมสงเสริม
พัฒนาการ 

รอยละของนักเรียนระดับชั้นปฐมวัย มีสื่อการเรียน
การสอน วัสดุ อุปกรณมีคุณภาพ มาใชในการจัด
ประสบการณ 

รอยละ ๘๐ 
 

กิจกรรมท่ี ๓ วันสำคัญและอนุรักษ
สืบสานวัฒนธรรมประเพณี 

รอยละของนักเรียนระดับชั้นปฐมวัยมีความรูความ
เขาใจเบื้องตนเกี่ยวกับวันสำคัญตางๆ 

รอยละ ๗๐ 

กิจกรรมท่ี ๔ กีฬาสรางสุข รอยละของเด็กปฐมวัยที่มีพัฒนาการสมวัยทั้งดาน
รางกาย จิตใจ วินัย อารมณ สังคมและสติปญญา 

รอยละ ๘๐ 

กิจกรรมท่ี ๕ บานนักวิทยาศาสตร
นอย  

ของเด็กระดับชั้นปฐมวัย มีทักษะพื้นฐานดานการ
คิดวิเคราะห การสังเกต การสำรวจ การทดลอง  
การคาดคะเน   

รอยละ ๘๐ 

กิจกรรมท่ี ๖ การวัดและประเมินผล
การจัดการศึกษาระดับปฐมวัย 

รอยละของนักเรียนระดับชั้นปฐมวัย มีผลการ
ประเมินพัฒนาการสูงกวาเปาหมายที่สถานศึกษา
กำหนด 

รอยละ ๘๐ 
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กิจกรรม ตัวชี้วัด คาเปาหมาย 

กิจกรรมท่ี ๗ หนึ่งหองเรียนหนึ่ง
โครงการ  

รอยละของนักเรียนระดับชั้นปฐมวัย สามารถ
วางแผน รูจักการแกปญหา สามารถทำงานรวมกับ
ผูอื่นได 

รอยละ ๘๐ 

กิจกรรมท่ี ๘ สงเสริมความเปนเลิศ
ทางวิชาการ 

รอยละของนักเรียนระดับชั้นปฐมวัยที่เขารวม
แขงขันทักษะวิชาการหรือ ไดรับเหรียญรางวัล
ระดับเครือขายข้ึนไป 

รอยละ ๘๐ 

กิจกรรมท่ี ๙ สวนปลูกรักษ  ผัก
ปลอดสาร 

รอยละของนักเรียนระดับชั้นปฐมวัยที่มีทักษะการ
ปลูกพืชผัก 

รอยละ ๘๐ 

กิจกรรมท่ี ๑๐ นิทานสงเสริม
พัฒนาการ 

รอยละของนักเรียนระดับชั้นปฐมวัยที่มีพัฒนาการ
ดานภาษา และความกลาแสดงออก 

รอยละ ๘๐ 

กิจกรรมท่ี 11 มอบวุฒิบัตร (บัณฑิต
นอย) นักเรียนจบหลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัย 

รอยละของนักเรียนที่จบหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย รอยละ 100 

 
๕. กิจกรรม/ระยะเวลาดำเนินการ 

กิจกรรม 
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ ๑ จัดบรรยากาศใน
ชั้นเรียน 
- ประชุมคณะครูระดับปฐมวัย 
เพ่ือรวมกันวางแผน ออกแบบ 
การจัดบรรยากาศและ
สภาพแวดลอม  
-  ดำเนินการจัดหาซื้ออุปกรณ
และสื่อ 
-  ดำเนินการจัดบรรยากาศ
ภายในและนอกหองเรียน 
- ผูบริหารสถานศกึษา นิเทศ 
กำกับ ติดตามการจัดบรรยากาศ
ในชั้นเรียน 
- รายงานผลการจัดกิจกรรม  
หาแนวทางในการปรับปรุงใน
ครั้งตอไป ใหมีคุณภาพมาก
ยิ่งข้ึน 

    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

     

กิจกรรมที ่๒ สื่อ/ นวัตกรรม
สงเสริมพัฒนาการ 

 
 

     
 

 
 

 
 

 
 

   
 



                                 แผนปฏบิัติการโรงเรียนบานนาเมืองเพชร ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 
 

77 

กิจกรรม 
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

- ประชุมคณะครูระดับปฐมวัย 
วางแผนการจัดกิจกรรม ใชสื่อ
หรืออุปกรณใดบาง 
- จัดหาซื้อวัสดุ อุปกรณ 
-ใชสื่อในการจัดประสบการณ
ใหกับนักเรียนปฐมวัย สงเสริม
พัฒนาการทั้ง ๔ ดาน 
- รายงานผลการจัดกิจกรรม 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

กิจกรรมที่ ๓ วันสำคัญ อนุรักษ
สืบสานวัฒนธรรมประเพณี 
- ประชุมคณะครูระดับปฐมวัย 
รวมกันวางแผนการจัดกิจกรรม
วันสำคัญ รูปแบบการจัด
กิจกรรม การเตรียมสื่ออุปกรณ 
- จัดหา ซื้อวัสดุ อุปกรณ 
- จัดกิจกรรมวันสำคัญตาง ๆ 
ใหกับนักเรียน เชน วันสำคัญ
ทางศาสนา นำเด็กไปวัดทำบุญ  
- รายงานผลการจัดกิจกรรม 

            

กิจกรรมที ่๔ กีฬาสรางสุข 
- ประชุมคณะครูระดับปฐมวัย
รวมกันวางแผนการจัดกิจกรรม
กีฬากลุม 
- จัดซ้ือวัสดุ อุปกรณ 
- ครูรวมกันคิดวางแผนคัดเลือก
นักเรียนที่มีความสามารถ
ฝกซอมประเภทกีฬาตางๆใหกับ
นักเรียน  
- นำนักเรียนที่เปนตัวแทนไป
แขงขันระดับเครือขาย 
- รายงานผลการแขงขัน 

            

กิจกรรมที ่๕ บาน
นักวิทยาศาสตรนอย 
- ประชุมคณะครูระดับปฐมวัย 
รวมกันวางแผนการจัดกิจกรรม
ทดลองวิทยาศาสตร 
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กิจกรรม 
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

- จัดซ้ือวัสดุ อุปกรณ 
- จัดกิจกรรมทดลอง
วิทยาศาสตร และโครงงานบาน
นักวิทยาศาสตร 
- รายงานผลการจัดกิจกรรม 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

กิจกรรมที่ ๖ การวัดและ
ประเมินผลการจัดการศึกษา
ระดับปฐมวัย 
- ประชุมคณะครูระดับปฐมวัย
รวมกันวางแผนการวัดและ
ประเมินนักเรียน 
- แตงตั้งคำสั่งคณะกรรมการ 
-  จัดหา ซื้อสื่อวัสดุอุปกรณ 
- วัดและประเมินพัฒนา ๔ ดาน
ทดสอบสมรรถภาพเด็ก 
- รายงานผลการวัดและ
ประเมินผลพัฒนาการเด็ก 

            

กิจกรรมที่ ๗ หนึ่งหองเรียน
หนึ่งโครงการ  
(One Room One Project) 
- ประชุมคณะครูระดับปฐมวัย 
รวมกันวางแผนการจัดทำ
โครงการของหองเรียนตนเอง 
- จัดหาซื้อวัสดุ อุปกรณ 
- ดำเนินกิจกรรมตาม 
- สรุปผลรายงานผลการจัดทำ
โครงการ 

            

กิจกรรมที่ ๘ สงเสริมความเปน
เลิศทางวิชาการ 
- ประชุมคณะครูระดับปฐมวัย 
รวมกันวางแผน การแขงขันทาง
วิชาการ 
- จัดซ้ือวัสดุ /อุปกรณ  
- คัดเลือกนักเรียนที่มี
ความสามารถ ฝกซอมนักเรียน 
นำนักเรียนที่ไปแขงขัน 
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กิจกรรม 
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

-  รายงานผลการแขงขัน 
กิจกรรมที่ ๙ สวนปลูกรักษ  
ผักปลอดสาร 
- ประชุมคณะครูระดับปฐมวัย 
เพ่ือรวมกันวางแผนการจัด
กิจกรรมการปลูกผัก 
- จัดซ้ือวัสดุ / อุปกรณ 
- ดำเนินการจัดกิจกรรมปลูก
ตนไม พืชผักสวนครัว และเด็กๆ 
ชวยกันดูแล 
- รายงานผลการจัดกิจกรรม 

            

กิจกรรมที่ ๑๐ นิทานสงเสริม
พัฒนาการ 
- ประชุมคณะครูระดับปฐมวัย 
รวมกันวาง 
- จัดหาซื้อหนังสือนิทาน 
- ดำเนินกิจกรรมจัดมุมนิทาน 
เลานิทานสงเสริมพัฒนาการ 
- สรุปผลรายงานผลการจัดทำ
โครงการ 

            

กิจกรรมที ่11 มอบวุฒิบัตร 
(บัณฑิตนอย) นักเรียนจบ
หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
- ประชุมคณะครูระดับปฐมวัย 
รวมกันวาง 
- จัดซ้ือวัสดุ / อุปกรณ 
- ดำเนินกิจกรรมมอบ
ประกาศนียบัตรนักเรียนจบ
หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
- สรุปผลรายงานผลการจัดทำ
โครงการ 
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๖. รายละเอียดกิจกรรมและงบประมาณที่ใช  ๕๕,๐๐๐ บาท (ถัวจายทุกรายการ) 

กิจกรรม 
ลักษณะรายจายงบประมาณ 

ผูรับผิดชอบ 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ รวม 

กิจกรรมท่ี ๑ จัดบรรยากาศ
ในชั้นเรียน 

- - ๑๐,๐๐๐ ๑๐, ๐๐๐ นางสาวชนันยา ขุนทอง
และคณะครูปฐมวัย 

กิจกรรมท่ี ๒ สื่อ/นวัตกรรม
สงเสริมพัฒนาการ 

- - ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ นางสาวชนันยา ขุนทอง
และคณะครูปฐมวัย 

กิจกรรมท่ี ๓ วันสำคัญและ
อนุรักษสืบสานวัฒนธรรม
ประเพณี 

- - 1,๐๐๐ 1,๐๐๐ นางนันทินี  เพชรขัน 
และคณะครูปฐมวัย 

กิจกรรมท่ี ๔ กีฬาสรางสุข - - ๓,๐๐๐ ๓,๐๐๐ นางนันทินี  เพชรขัน 
และคณะครูปฐมวัย 

กิจกรรมท่ี ๕ บาน
นักวิทยาศาสตรนอย  

- - ๒,๐๐๐ ๒,๐๐๐ นางนันทินี  เพชรขัน 
และคณะครูปฐมวัย 

กิจกรรมท่ี ๖ การวัดและ
ประเมินผลการจัดการศึกษา
ระดับปฐมวัย 

- - ๓,๐๐๐ ๓,๐๐๐ นางนันทินี  เพชรขัน 
และคณะครูปฐมวัย 

กิจกรรมท่ี ๗ หนึ่งหองเรียน
หนึ่งโครงการ  

- - ๓,๐๐๐ ๓,๐๐๐ นางสาวชนันยา ขุนทอง
และคณะครูปฐมวัย 

กิจกรรมท่ี ๘ สงเสริมความ
เปนเลิศทางวิชาการ 

- - ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ นางสาวชนันยา ขุนทอง
และคณะครูปฐมวัย 

กิจกรรมท่ี ๙ สวนปลูกรักษ  
ผักปลอดสาร 

- - 1,๐๐๐ 1,๐๐๐ นางสาวสาธิกา รองเมือง
และคณะครูปฐมวัย 

กิจกรรมท่ี ๑๐ นิทานสงเสริม
พัฒนาการ 

- - 6,๐๐๐ 6,๐๐๐ นางสาวชนันยา ขุนทอง
และคณะครูปฐมวัย 

กิจกรรมท่ี 11 มอบวุฒิบัตร 
(บัณฑตินอย) นักเรียนจบ
หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 

  6,000 6,000 นางนันทินี เพชรขัน  
และคณะครูปฐมวัย 

รวมงบประมาณ - - ๕๕,๐๐๐ ๕๕,๐๐๐  
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๗. การประเมินผล 
ตัวชี้วัดโครงการ วิธีการประเมินผล เครื่องมือท่ีใช 

๑. รอยละ ๘๐ ของเด็กไดรับการจัด
ศึกษาตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย
อยางมีคุณภาพ 

- การประเมินพัฒนาการ ๔ ดาน - แบบประเมินพัฒนาการ ๔ ดาน 
 

๒. รอยละ ๘๐ เด็กระดับชั้นปฐมวัยมี
พัฒนาเหมาะสมตามวัยทั้ง ๔ ดาน  

- การประเมินพัฒนาการ ๔ ดาน - แบบประเมินพัฒนาการ ๔ ดาน 

 
๘. ผลที่คาดวาจะไดรับ  

โรงเรียนบานนาเมืองเพชร มีการปรับปรุงหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย และนำหลักสูตรไปสูการปฏิบัติ
อยางมีประสิทธิภาพ นักเรียนระดับชั้นปฐมวัยปที่ ๑ – ๓ ทุกคน ไดรับการจัดประสบการณตาง ๆ ผาน
ประสบการณตรง เรียนปนเลน ไดรับการพัฒนาทั้งดานรางกาย อารมณ จิตใจ สังคม และสติปญญา ตามวัย
และความสามารถของแตละบุคคล อยางมีคุณภาพอยางตอเนื่อง และไดรับการจัดประสบการณการเรียนรู
อยางมีความสุขและเหมาะสมตามวัย มีระบบการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง   
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โครงการ พัฒนาคุณภาพการศึกษาระดับขั้นพื้นฐาน 
แผนงาน ยุทธศาสตรสรางความเสมอภาคทางการศึกษา 
สนองกลยุทธ สพป.ตรัง เขต ๒ กลยุทธท่ี ๒ เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัย

เรียนทุกคน 
กลยุทธที่ ๓ พัฒนาคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงใน
ศตวรรษที่ ๒๑ 

สนองกลยุทธ โรงเรียน กลยุทธที่ ๒ เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัย
เรียนทุกคน 
กลยุทธที่ ๓ พัฒนาคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงใน
ศตวรรษที่ ๒๑ 

ลักษณะโครงการ  ใหม              ตอเนื่อง 
กลุมงานที่รับผิดชอบ ฝายบริหารวิชาการ 
ผูรับผิดชอบโครงการ นางสาววริศรา ออนชาติ 

นางอัจฉรา โพธิ์แกว  
นางสาวปาณิศา ชิตชลธาร  
นางสาวพิมพกานต ถิ่นแกว 

งบประมาณทั้งส้ิน ๑๕๗,๐๐๐  บาท 
ระยะเวลาดำเนินการ ตุลาคม ๒๕๖6 – กันยายน ๒๕๖๗ 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
๑. หลักการและเหตุผล 

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ และที่แกไขเพิ่มเติม พ.ศ.๒๕๔๕ และ พ.ศ.๒๕๕๓ 
หมวด ๔ แนวการจัดการศกึษามาตรา ๒๒ กลาววาการจัดการศึกษาตองยึดหลักวาผูเรียนทุกคนมีความสามารถ
เรียนรูและพัฒนาตนเองไดและถือวาผูเรียนมีความสำคัญที่สุด กระบวนการจัดการศึกษาตองสงเสริมใหผูเรียน
สามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ 

เพื่อใหการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีคุณภาพมาตรฐานระดับสากล บนพื้นฐานของความเปนไทย ให
นักเรียนไดรับการพัฒนาศักยภาพสูงสุดในตน มีทักษะที่เขมแข็งและเหมาะสมเปนพ้ืนฐานที่สำคญัในการเรียนรู
ระดับสูงข้ึนไปและดำรงชีวิตอยูสังคมอยางเหมาะสมมีความสุข เกิดความมั่นใจ มีเจตคติที่ดี เขาใจถึงวัฒนธรรม
ประเพณี โดยอาศัยกระบวนการฝกฝนปฏิบัติตนอยางตอเนื่อง ผูเรียนมีความสามารถ ในการอาน การเขียน 
การสื่อสารและการคิดคำนวณ มีความสามารถในดานการสื่อสารทั้งภาษาไทย และภาษาอังกฤษ ความสามารถ
ในการคิดวิเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแกปญหา มีความรู ทักษะ
และเจตคติที่ดี พรอมที่จะศึกษาตอในระดับชั้นที่สูงขึ้นหรือมีวุฒิภาวะทางอาชีพเหมาะสมกับชวงวัย มีความคิด
ริเริ่มและสรางสรรคผลงานดวยความภาคภูมิใจ ใชเทคโนโลยีและการสื่อสาร ในการเรียนรูและนำเสนอผลงาน 
แสวงหาความรูดวยตนเองจากหองสมุด แหลงเรียนรูและ สื่อตางๆ รอบตัว มีความประพฤติดานคุณธรรม 
จริยธรรม คานิยม จิตสังคมและจิตสำนึกตามที่โรงเรียนกำหนดปรากฏชัดเจน มีสวนรวมในการอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม อยางเปนรูปธรรม มีความภาคภูมิใจในทองถิ่น ในความเปนไทยและเห็น
คุณคาเก่ียวกับภูมิปญญาไทยและแสดงออกไดอยางเหมาะสมในชีวิตประจำวัน ยอมรับเหตุผลความคิดเห็นของ
ผูอื่น และมีมนุษยสัมพันธดี มีวิธีการปองกันตนเองจากการลอลวง ขมเหงรังแก ไมเพิกเฉยตอการกระทำสิ่งที่ไม
ถูกตอง และอยูรวมกันดวยดีในครอบครัว มีวิธีการรักษาสุขภาพของตนเองใหแข็งแรง รักษาอารมณและ
สุขภาพจิตใหดีอยูเสมอและมีความรูสึกที่ดีตออาชีพสุจริตและหาความรูเก่ียวกับอาชีพที่ตนเองสนใจ 
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จากผลการประเมินตนเอง ในปการศึกษา ๒๕๖5 พบวา โรงเรียนมีผลประเมินอยูในระดับ ยอดเยี่ยม 
เปนไปตามคาเปาหมายที่ตั้งไว (รายงานการประเมินตนเองโรงเรียนบานนาเมืองเพชร ๒๕๖5) อยางไรก็ตาม 
แมวาโรงเรียนจะมีผลอยูในระดับยอดเยี่ยมแลว แตโรงเรียนยังตองพัฒนาปรับปรุงการดำเนินงานและการ
บริหารจัดการใหมีคุณภาพที่ดียิ่งข้ึน รวมถึงจะตองดำเนินงานใหสอดคลองกับนโยบายตนสังกัด 

เพ่ือใหเปนไปตามเจตนารมณของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ และสนองมาตรฐานการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน และเปนไปตามนโยบาย กลยุทธของสถานศึกษา และความสำคัญของการพัฒนาคุณภาพผูเรียนขางตน
โรงเรียนบานนาเมืองเพชร จึงไดดำเนินการจัดทำโครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาระดับขั ้นพื้นฐาน เพื่อ
พัฒนาผูเรียนให มีความรูและทักษะที่จำเปนในอนาคตตอไป  

 
๒. วัตถุประสงค  

๒.๑ เพื่อพัฒนาคุณภาพทางการศึกษาและยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนใหสูงขึ้น 
๒.๒ เพื่อสงเสริมและพัฒนานักเรียนใหมีความรู มีคุณธรรม มีจิตสำนึกในความเปนพลเมืองไทย และ

เปนพลโลก 
๒.๓ เพื่อนักเรียนมีความรูและทักษะที่จำเปนตามหลักสูตร 
๒.๔ เพ่ือพัฒนานักเรียนเปนบุคคลแหงการเรียนรู ทักษะในการแสวงหาความรูดวยตนเอง และมีทักษะ

ที่จำเปนพรอมตอการเปลี่ยนแปลงทางสังคม 
๒.๕ เพื่อสงเสริมนักเรียนใหไดรับการพัฒนาความรูและทักษะอยางเต็มตามศักยภาพ และไดมีโอกาส

แสดงออกถึงความรูความสามารถในรูปแบบและวิธีการตาง ๆ 
๒.๖ เพื่อพัฒนาศักยภาพของนักเรียนไปสูความเปนเลิศอยางตอเนื่องเปนระบบ 
๒.๗ เพื่อใหนักเรียนมีความรูและทักษะพื้นฐานในการดำรงชีวิตตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ไปประยุกตใชในการดำเนินชีวติและอยูรวมกับผูอื่นอยางมีความสุข 
๒.๘ เพื่อสงเสริมนักเรียนใหมีสมรรถภาพรางกายที่สมบูรณ แข็งแรง 
๒.๙ เพ่ือสงเสริมใหนักเรียนมีทักษะในการทำงาน รักการทำงาน สามารถทำงานรวมกับผูอ่ืนได และมี

เจตคติที่ดีตออาชีพสุจริต 
 
๓.  เปาหมาย     

๓.๑ เชิงปริมาณ 
๓.๑.๑ นักเรียนทุกคน มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกกลุมสาระการเรียนรู สูงข้ึน 
๓.๑.๒ นักเรียนทุกคน มีทักษะในการแสวงหาความรูดวยตนเอง รักการเรียนรู และพัฒนา

ตนเองอยางตอเนื่อง 
๓.๑.๓ นักเรียนเห็นคุณคาและเกิดเจตคติที่ดีตอการเรียนรู 

๓.๒ เชิงคุณภาพ 
๓.๒.๑ นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกกลุมสาระการเรียนรูมีคาเฉลี่ยสูงขึ้น 
๓.๒.๒ นักเรียนมีความรูและทักษะที่จำเปนตามหลักสูตร มีคุณธรรม จริยธรรมและคานิยมท่ี

พึงประสงค สามารถแสวงหาความรูดวยตนเอง รักการเรียนรู และพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง 
๓.๒.๓ นักเรียนมีคะแนนเฉลี่ยการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน O-NET สูงกวา

ปการศึกษาที่ผานมา 
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๔. กิจกรรม/ตัวชี้วัด/คาเปาหมาย 
กิจกรรม ตัวชี้วัด คาเปาหมาย 

กิจกรรมท่ี ๑ สงเสริมทักษะ
ทางดานภาษาไทย 
 

๑. รอยละของนักเรียน มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุม
สาระการเรียนรูภาษาไทย สูงขึ้น 
๒. รอยละของนักเรียน อานไมคลอง เขียนไมคลอง
ไดรับการสอนใหมีพัฒนาการดียิ่งข้ึน 

รอยละ ๗๐ 
 

รอยละ ๘๐ 

กิจกรรมท่ี ๒ สงเสริมทักษะ
ทางดานคณิตศาสตร 
 

๑. รอยละของนักเรียนไดรับการฝกทักษะ
กระบวนการคิดและมีเทคนิคการคิดเลขไดอยาง
รวดเร็ว ถูกตอง 
๒. รอยละของนักเรียนสามารถคิดวิเคราะห คิด
สังเคราะหคิดอยางเปนระบบและแกปญหาไดอยางมี
เหตุผล 

รอยละ ๘๐ 
 
 

รอยละ ๘๐ 
 
 

กิจกรรมท่ี ๓ สงเสริมทักษะ
ทางดานวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลย ี
 

๑. รอยละของนักเรียนมีความคิดริเริ่มสรางสรรคและ
ใชทักษะกระบวนการวิทยาศาสตรในการแกปญหา
ของนักเรียน 
๒. รอยละของนักเรียนสามารถนำความรูที่ไดรับมา
พัฒนาตนเองและใชในชีวิตประจำวันได 
๓. รอยละของนักเรียนมีความสนใจทางดาน
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีไดมีโอกาสแลกเปลี่ยน
ประสบการณและความคิดเห็นซึ่งกันและกัน 
๔. รอยละของนักเรียนมีการเรียนรูดวยตนเองมากขึ้น 
และมีผลงานเปนของตนเอง 
๕. รอยละของนักเรียนทำกิจกรรมรวมกันในโรงเรียน 
และใชเวลาวางใหเกิดประโยชน 
๖. รอยละของนักเรียนไดรับความรู ทักษะการใช
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ที่จะสามารถ
ศึกษาหาความรูเพ่ิมเติมดวยตนเองได 
๗. รอยละความพึงพอใจของนักเรียนตอกิจกรรม
สงเสริมทักษะทางดานเทคโนโลยีระดับมากขึ้นไป  
(คาเฉลี่ย ๓.๕๑-๔.๕๐) 

รอยละ ๘๐ 
 
 

รอยละ ๘๐ 
 

รอยละ ๘๐ 
 
 
 

รอยละ ๘๐ 
 

รอยละ ๘๐ 
 

รอยละ ๘๐ 
 
 

รอยละ ๘๐ 

กิจกรรมท่ี ๔ สงเสริมทักษะ
ทางดานภาษาอังกฤษ 
 

๑. รอยละของนักเรียน มีความสามารถสื่อสารดาน
ภาษาอังกฤษตามระดับชวงวัย 
๒. รอยละของนักเรียนไดพัฒนาทักษะทางภาษาและ
สามารถนำมาใชในชีวิตประจำวันไดอยาง                         

รอยละ ๗๐ 
 

รอยละ ๗๐ 
 

กิจกรรมท่ี ๕ สงเสริมทักษะ
ทางดานสังคมศึกษา 

๑. รอยละของนักเรียน ไดรับการสงเสริมและพัฒนา
ใหมีความรู มีคุณธรรม มีจิตสำนึกในความเปน
พลเมืองไทย 

รอยละ ๙๐ 
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กิจกรรม ตัวชี้วัด คาเปาหมาย 
๒. รอยละของนักเรียน เกิดความรักชาติภาคภูมิใจใน
ความเปนไทย 

รอยละ ๙๐ 
 

กิจกรรมท่ี ๖ สงเสริมทักษะ
ทางดานกีฬา 
 

๑. รอยละของนักเรียน มีสมรรถภาพรางกายที่
สมบูรณ แข็งแรง ทั้งรางกายและจิตใจ 
๒. รอยละของนักเรียน มีทักษะในเลนกีฬา และไดรับ
การพัฒนาศกัยภาพไปสูความเปนเลิศมากยิ่งข้ึน 

รอยละ ๗๐ 
 

รอยละ ๗๐ 
 

กิจกรรมท่ี ๗ สงเสริมทักษะ
ทางดานดนตรี 
 

๑. รอยละของนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษและมี
ความสนใจดานดนตรีสามารถทำการแสดงได 
๒. มีเครื่องดนตรี อุปกรณอยางพอเพียงและมี
คุณภาพ   

รอยละ ๗๐ 
 

รอยละ ๗๐ 
 

กิจกรรมท่ี ๘ สงเสริมทักษะ
ทางดานนาฏศิลป 

๑. รอยละของนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษและมี
ความสนใจดานนาฏศิลปและสามารถทำการแสดงได 

รอยละ ๗๕ 
 

กิจกรรมท่ี ๙ สงเสริมทักษะใน
การดำรงชีพ 
 

๑. รอยละของนักเรียน มีทักษะการทำงานอาชีพ
สุจริต มีทักษะการจัดการทำงานอยางเปนระบบและมี
กลยุทธ ทำงานรวมกับผูอื่นได 

รอยละ ๘๐ 
 

กิจกรรมท่ี ๑๐ สงเสริมทักษะใน
การทำงานโดยใชแนวคิด
เศรษฐกิจพอเพียง 
 

๑. รอยละของนักเรียนมีความรูความเขาใจแนว
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
๒. รอยละของนักเรียนมีทักษะการดำรงชีวิต และมี
ความตระหนัก เห็นคุณคาการดำรงชีวิต 
ตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

รอยละ ๘๐ 
 
 

รอยละ ๘๐ 

กิจกรรมท่ี ๑๑ กิจกรรมยกระดับ
คุณภาพผลสัมฤทธิ์การสอบวัด
ความรูระดับโรงเรียนและ
ระดับชาติ 
 

๑. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนโรงเรียนบาน
นาเมืองเพชร สูงข้ึนกวาปการศึกษาท่ีผานมา 
๒. ผลสัมฤทธิ์ผลทดสอบระดับชาติ (RT, NT ONET) 
ของนักเรียน โรงเรียนบานนาเมืองเพชร ชั้น ป.๑ ป.๓ 
ป.๖ และ ม.๓ สูงข้ึนกวาปการศกึษาท่ีผานมา 

สูงข้ีนรอยละ ๕ 
 

สูงข้ีนรอยละ ๓ 

กิจกรรมท่ี ๑๒ กิจกรรมปจฉิม
นิเทศนักเรียนสำเร็จการศึกษา 

๑. รอยละของนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี ๖ 
และชั้นมัธยมศึกษาปที่ ๓ ปการศึกษา ๒๕๖๖ เขา
รวมกิจกรรม 
๒. รอยละความพึงพอใจของนักเรียนตอกิจกรรม
ปจฉิมนิเทศระดับมากขึ้นไป (คาเฉลี่ย ๓.๕๑-๔.๕๐) 

รอยละ ๙๐ 
 
 

รอยละ ๘๐ 

กิจกรรมท่ี ๑๓ กิจกรรมสงเสริม
ความเปนเลิศทางวิชาการ 
 

๑. รอยละของนักเรียนไดรับการพัฒนาความรูและ
ทักษะอยางเต็มตามศักยภาพ 
๒. รอยละของนักเรียนไดมีโอกาสแสดงออกถึงความรู
ความสามารถในรูปแบบและวิธีการ  ตาง ๆ ทั้งภายใน
และภายนอกโรงเรียน  
๓. รอยละของนักเรียนไดรับรางวัลจากการเขารวม
ประกวด แขงขัน ความรู และทักษะทางดานวิชาการ
ระดับเขตพื้นที่ข้ึนไป ทุกกลุมสาระการเรียนรู 

รอยละ ๘๐ 
 

รอยละ ๖๐ 
 
 

รอยละ ๖๐ 
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๕. กิจกรรม/ระยะเวลาดำเนินการ 

กิจกรรม 
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที ่๑ สงเสริมทักษะ

ทางดานภาษาไทย 

- ประชุมชี้แจงเพ่ือวางแผน

กิจกรรมยอย 

- จัดซ้ือจัดจาง 

- จัดกิจกรรมเสริมทักษะ การ

อาน การเขียน การสื่อสาร 

- จัดกิจกรรมวันสุนทรภู 

- จัดกิจกรรมวันภาษาไทย 

- จัดกิจกรรมพัฒนาทักษะทาง

ภาษาไทย 

- จัดกิจกรรมหนังสือเลมเล็ก 

- จัดกิจกรรมนักตอคำศัพท

ภาษาไทย  

- วิเคราะหปญหาอุปสรรคและ

ขอเสนอแนะ 

- สรุปและจัดทำรายงานผล

กิจกรรม 

    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

     

กิจกรรมที่ ๒ สงเสริมทักษะ

ทางดานคณิตศาสตร 

- ประชุมชี้แจงเพ่ือวางแผน

กิจกรรม 

- จัดกิจกรรมพัฒนาทักษะการ

คิดเลขเร็ว 

- จัดกิจกรรมฝกความคิดพิชิต

สมอง ทาประลอง A-MATH  

- จัดกิจกรรมฝกความคิดอยาง

เปนระบบดวยซูโดกุ  

- วิเคราะหปญหาอุปสรรคและ

ขอเสนอแนะ 

- สรุปและจัดทำรายงานผล
กิจกรรม 
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กิจกรรม 
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที ่๓ สงเสริมทักษะ
ทางดานวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี 
- ประชุมชี้แจงเพ่ือวางแผน
กิจกรรม 
- สัปดาหวิทยาศาสตร 
- เสริมทักษะกระบวนการการ
เรียนรูวิทยาศาสตร 
- จินตนาการทางวิทยาศาสตร 
- เสริมทักษะทางดานเทคโนโลยี
อยางถูกวิธีและปลอดภัย 
- วิเคราะหปญหาอุปสรรคและ
ขอเสนอแนะ 
- สรุปและจัดทำรายงานผล
กิจกรรม 

            

กิจกรรมที ่๔ สงเสริมทักษะ
ทางดานภาษาอังกฤษ 
- ประชุมชี้แจงเพ่ือวางแผน
กิจกรรมยอย 
- สงเสริมการใชภาษาอังกฤษ
เพ่ือการสื่อสาร  
- สัปดาหคริสตมาส  
- ภาษาอังกฤษวันละคำ 
- นักตอคำศัพทภาษาอังกฤษ 
(Crossword Game)  
- วิเคราะหปญหาอุปสรรคและ
ขอเสนอแนะ 
- สรุปและจัดทำรายงานผล
กิจกรรม 

            

กิจกรรมที ่๕ สงเสริมทักษะ
ทางดานสังคมศึกษา 
- ประชุมชี้แจงเพ่ือวางแผน
กิจกรรม 
- สงเสริมความเปนพลเมืองไทย
และพลโลก 
- วิเคราะหปญหาอุปสรรคและ
ขอเสนอแนะ 
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กิจกรรม 
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

- สรุปและจัดทำรายงานผล
กิจกรรม 

  
 
 

 
 
 

 
 
 

กิจกรรมที ่๖ สงเสริมทักษะ
ทางดานกีฬา 
- ประชุมชี้แจงเพ่ือวางแผน
กิจกรรมยอย 
- การแขงขันกีฬา 
- วิเคราะหปญหาอุปสรรคและ
ขอเสนอแนะ 
- สรุปและจัดทำรายงานผล
กิจกรรม 

            

กิจกรรมที ่๗ สงเสริมทักษะ
ทางดานดนตร ี
- ประชุมชี้แจงเพ่ือวางแผน
กิจกรรมยอย 
- ดนตรีสรางสรรค 
- วิเคราะหปญหาอุปสรรคและ
ขอเสนอแนะ 
- สรุปและจัดทำรายงานผล
กิจกรรม 

            

กิจกรรมที ่๘ สงเสริมทักษะ
ทางดานนาฏศิลป 
- ประชุมชี้แจงเพ่ือวางแผน
กิจกรรมยอย 
- นาฏศิลปสรางสรรค 
- วิเคราะหปญหาอุปสรรคและ
ขอเสนอแนะ 
- สรุปและจัดทำรายงานผล
กิจกรรม 

            

กิจกรรมที ่๙ สงเสริมทักษะใน
การดำรงชีพ 
- ประชุมชี้แจงเพ่ือวางแผน
กิจกรรมยอย 
- พัฒนาทักษะงานบานและงาน
ประดิษฐ 
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กิจกรรม 
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 
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- วิเคราะหปญหาอุปสรรคและ
ขอเสนอแนะ 
- สรุปและจัดทำรายงานผล
กิจกรรม 

 
 
 
 

กิจกรรมที ่๑๐ สงเสริมทักษะ
ในการทำงานโดยใชแนวคิด
เศรษฐกจิพอเพียง 
- ประชุมชี้แจงเพ่ือวางแผน
กิจกรรมยอย 
- จัดซ้ือวัสดุอุปกรณ 
- ปลูกผักสวนครัว 
- เลี้ยงไก  
- ปลูกพืชสมุนไพร 
- วิเคราะหปญหาอุปสรรคและ
ขอเสนอแนะ 
- สรุปและจัดทำรายงานผล
กิจกรรม 

            

กิจกรรมที ่๑1 กิจกรรม
ยกระดับคุณภาพผลสัมฤทธิ์การ
สอบวัดความรูระดับโรงเรียน
และระดับชาติ 
- ประชุมชี้แจงเพ่ือวางแผน
กิจกรรมยอย 
- จัดซ้ือจัดจาง 
- การทดสอบระดับโรงเรียน 
- การทดสอบระดับชาติ 
- วิเคราะหปญหาอุปสรรคและ
ขอเสนอแนะ 
- สรุปและจัดทำรายงานผล
กิจกรรม 

            

กิจกรรมที ่๑2 กิจกรรมปจฉิม
นิเทศนักเรียนสำเร็จการศึกษา 
- ประชุมชี้แจงเพ่ือวางแผน
กิจกรรมยอย 
- จัดซ้ือจัดจาง 
- หนังสือรุนหนังสือรัก 
- ปจฉิมนิเทศ 
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กิจกรรม 
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

- วิเคราะหปญหาอุปสรรคและ
ขอเสนอแนะ 
- สรุปและจัดทำรายงานผล
กิจกรรม 

 
 
 
 

 
 
 
 

กิจกรรมที ่๑3 กิจกรรมสงเสริม
ความเปนเลิศทางวิชาการ 
- ประชุมชี้แจงเพ่ือวางแผน
กิจกรรมยอย 
- การแขงขันศิลปหัตถกรรม
นักเรียน 
- การเขารวมการแขงขันทักษะ
ทางวิชาการอ่ืน ๆ 
- วิเคราะหปญหาอุปสรรคและ
ขอเสนอแนะ 
- สรุปและจัดทำรายงานผล
กิจกรรม 

            

 

๖. รายละเอียดกิจกรรมและงบประมาณที่ใช ๑57,๐๐๐ บาท (ถัวจายทุกรายการ) 

กิจกรรม 
ลักษณะรายจายงบประมาณ 

ผูรับผิดชอบ 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ รวม 

กิจกรรมท่ี ๑ สงเสริมทักษะ
ทางดานภาษาไทย 

- - ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ กรกนก   
กนกวรรณ 

กิจกรรมท่ี ๒ สงเสริมทักษะ
ทางดานคณิตศาสตร 

- - ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ วริศรา 
อัจฉรา 

กิจกรรมท่ี ๓ สงเสริมทักษะ
ทางดานวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลย ี

- - ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ วลัยลักษณ 
พิมพกานต 

กิจกรรมท่ี ๔ สงเสริมทักษะ
ทางดานภาษาอังกฤษ 

- - ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ปาณิศา 
เบญญาภา 

กิจกรรมท่ี ๕ สงเสริมทักษะ
ทางดานสังคมศึกษา 

- - ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ยุราวัลภ 
อภัยพงค 

กิจกรรมท่ี ๖ สงเสริมทักษะ
ทางดานกีฬา 

- - ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ทรงลักษณ 

กิจกรรมท่ี ๗ สงเสริมทักษะ
ทางดานดนตรี 

- - ๒๗,๐๐๐ ๒๗,๐๐๐ วรวุฒ ิ

กิจกรรมท่ี ๘ สงเสริมทักษะ
ทางดานนาฏศิลป 

- - ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ หทัยทิพย 
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กิจกรรม 
ลักษณะรายจายงบประมาณ 

ผูรับผิดชอบ 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ รวม 

กิจกรรมท่ี ๙ สงเสริมทักษะในการ
ดำรงชีพ 

- - ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ประกายพรรณ 

กิจกรรมท่ี ๑๐ สงเสริมทักษะใน
การทำงานโดยใชแนวคิดเศรษฐกิจ
พอเพียง 

- - ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ วรวุฒิ  
ประกายพรรณ 

กิจกรรมท่ี ๑๒ กิจกรรมยกระดับ
คุณภาพผลสัมฤทธิ์การสอบวัด
ความรูระดับโรงเรียนและ
ระดับชาติ 

- ๑๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ วริศรา  
อัจฉรา 
ปาณิศา 

กิจกรรมท่ี ๑๓ กิจกรรมปจฉิม
นิเทศนักเรียนสำเร็จการศึกษา 

- - ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ วริศรา  
อัจฉรา 
ปาณิศา 

กิจกรรมท่ี ๑๔ กิจกรรมสงเสริม
ความเปนเลิศทางวิชาการ 

- ๒๐,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๒๕,๐๐๐ วริศรา  
อัจฉรา 
พิมพกานต 

รวม - ๓๕,๐๐๐ ๑๒๒,๐๐๐ ๑๕๗,๐๐๐  
 
๗. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดโครงการ วิธีการประเมินผล เครื่องมือท่ีใช 
รอยละ ๘๐ ของนักเรียน มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุม
สาระการเรียนรูภาษาไทย สูงขึ้น 

ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน 

แบบรายงานพัฒนาการ
เรียนรู 

รอยละ ๘๐ ของนักเรียน อานไมคลอง เขียนไมคลอง
ไดรับการสอนใหมีพัฒนาการดียิ่งข้ึน 

ทดสอบ แบบทดสอบ 

รอยละ ๘๐ ของนักเรียนไดรับการฝกทักษะกระบวนการ
คิดและมีเทคนิคการคิดเลขไดอยางรวดเร็ว ถูกตอง 

ทดสอบ แบบทดสอบ 

รอยละ ๘๐ ของนักเรียนสามารถคิดวิเคราะห คิด
สังเคราะหคิดอยางเปนระบบและแกปญหาไดอยางมี
เหตุผล 

ทดสอบ แบบทดสอบ 

รอยละ ๘๐ ของนักเรียนมีความคิดริเริ่มสรางสรรคและใช
ทักษะกระบวนการวิทยาศาสตรในการแกปญหาของ
นักเรียน 

สังเกตพฤติกรรม แบบสังเกตพฤติกรรม 

รอยละ ๘๐ ของนักเรียนสามารถนำความรูที่ไดรับมา
พัฒนาตนเองและใชในชีวิตประจำวันได 

สังเกตพฤติกรรม 
สัมภาษณ 

แบบสังเกตพฤติกรรม 
แบบบันทึก 

รอยละ ๘๐ ของนักเรียนมีความสนใจทางดาน
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีไดมีโอกาสแลกเปลี่ยน
ประสบการณและความคิดเห็นซึ่งกันและกัน 

สังเกตพฤติกรรม 
สัมภาษณ 

แบบสังเกตพฤติกรรม 
แบบบันทึก 
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ตัวชี้วัดโครงการ วิธีการประเมินผล เครื่องมือท่ีใช 
รอยละ ๘๐ ของนักเรียนมีการเรียนรูดวยตนเองมากขึ้น 
และมีผลงานเปนของตนเอง 

ตรวจสอบผลงาน แฟมสะสมผลงาน 

รอยละ ๘๐ ของนักเรียนทำกิจกรรมรวมกันในโรงเรียน 
และใชเวลาวางใหเกิดประโยชน 

สังเกตพฤติกรรม 
สัมภาษณ 

แบบสังเกตพฤติกรรม 
แบบบันทึก 

รอยละ ๘๐ ของนักเรียนไดรับความรู ทักษะการใช
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ที่จะสามารถศึกษา
หาความรูเพ่ิมเติมดวยตนเองได 

ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน 

แบบรายงานพัฒนาการ
เรียนรู 

รอยละ ๘๐ ความพึงพอใจของนักเรียนตอกิจกรรม
สงเสริมทักษะทางดานเทคโนโลยีระดับมากขึ้นไป 
(คาเฉลี่ย ๓.๕๑-๔.๕๐) 

ประเมินความพึงพอใจ แบบสำรวจความพึง
พอใจ 

รอยละ ๗๐ ของนักเรียน มีความสามารถสื่อสารดาน
ภาษาอังกฤษตามระดับชวงวัย 

ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน 

แบบรายงานพัฒนาการ
เรียนรู 

รอยละ ๗๐ ของนักเรียนไดพัฒนาทักษะทางภาษาและ
สามารถนำมาใชในชีวิตประจำวันไดอยาง                         

ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน 

แบบรายงานพัฒนาการ
เรียนรู 

รอยละ ๙๐ ของนักเรียน ไดรับการสงเสริมและพัฒนาให
มีความรู มีคุณธรรม มีจิตสำนึกในความเปนพลเมืองไทย 

ประเมินคุณลักษณะ
อันพึงประสงค 

แบบประเมินคณุลักษณะ
อันพึงประสงค 

รอยละ ๙๐ ของนักเรียน เกิดความรักชาติภาคภูมิใจใน
ความเปนไทย 

ประเมินคุณลักษณะ
อันพึงประสงค 

แบบประเมินคณุลักษณะ
อันพึงประสงค 

รอยละ ๗๐ ของนักเรียน มีสมรรถภาพรางกายท่ีสมบูรณ 
แข็งแรง ทั้งรางกายและจิตใจ 

บันทึกน้ำหนักสวนสูง แบบบันทึกน้ำหนัก
สวนสูง 

รอยละ ๗๐ ของนักเรียน มีทักษะในเลนกีฬา และไดรับ
การพัฒนาศกัยภาพไปสูความเปนเลิศมากยิ่งข้ึน 

ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน 

แบบรายงานพัฒนาการ
เรียนรู 

รอยละ ๗๐ ของนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษและมี
ความสนใจดานดนตรีสามารถทำการแสดงได 

ตรวจสอบนักเรียนที่มี
ความสามารถดาน

ดนตรี 

ทะเบียนนักเรียนที่มี
ความสามารถดานดนตรี 

มีเครื่องดนตรี อุปกรณอยางพอเพียงและมีคุณภาพ   ตรวจสอบเครื่องดนตรี ทะเบียนเครื่องดนตรี 

รอยละ ๗๐ ของนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษและมี
ความสนใจดานนาฏศิลปและสามารถทำการแสดงได 

ตรวจสอบนักเรียนที่มี
ความสามารถดาน

นาฏศิลป 

ทะเบียนนักเรียนที่มี
ความสามารถดาน

นาฏศิลป 
รอยละ ๘๐ ของนักเรียน มีทักษะการทำงานอาชีพสุจริต 
มีทักษะการจัดการทำงานอยางเปนระบบและมีกลยุทธ 
ทำงานรวมกับผูอื่นได 

ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน 

แบบรายงานพัฒนาการ
เรียนรู 

รอยละ ๘๐ ของนักเรียนมีความรูความเขาใจแนวปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน 

แบบรายงานพัฒนาการ
เรียนรู 
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ตัวชี้วัดโครงการ วิธีการประเมินผล เครื่องมือท่ีใช 
รอยละ ๘๐ ของนักเรียนมีทักษะการดำรงชีวิต และมี
ความตระหนัก เห็นคุณคาการดำรงชีวิต 
ตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน 

ประเมินสมรรถนะ
สำคัญ 

แบบรายงานพัฒนาการ
เรียนรู  

แบบประเมินสมรรถนะ
สำคัญ 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนโรงเรียนบานนาเมือง
เพชร สูงข้ึนกวาปการศกึษาที่ผานมา สูงข้ึนรอยละ ๕ 

ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน 

แบบรายงานพัฒนาการ
เรียนรู 

ผลสัมฤทธิ์ผลทดสอบระดับชาติ (RT, NT ONET) ของ
นักเรียน โรงเรียนบานนาเมืองเพชร ชั้น ป.๑ ป.๓ ป.๖ 
และ ม.๓ สูงข้ึนกวาปการศึกษาที่ผานมา สูงข้ึนรอยละ ๓ 

ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน 

แบบรายงานพัฒนาการ
เรียนรู 

รอยละ ๙๐ ของนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี ๖ 
และชั้นมัธยมศึกษาปที่ ๓ ปการศึกษา ๒๕๖6 เขารวม
กิจกรรม 

การเขารวมกิจกรรม รายงานการเขารวม
กิจกรรม 

รอยละ ๘๐ ความพึงพอใจของนักเรียนตอกิจกรรมปจฉิม
นิเทศระดับมากข้ึนไป (คาเฉลี่ย ๓.๕๑-๔.๕๐) 

ประเมินความพึ่งพอใจ แบบสำรวจความพึง
พอใจ 

รอยละ ๘๐ ของนักเรียนไดรับการพัฒนาความรูและ
ทักษะอยางเต็มตามศักยภาพ 

ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน 

แบบรายงานพัฒนาการ
เรียนรู 

รอยละ ๖๐ ของนักเรียนไดมีโอกาสแสดงออกถึงความรู
ความสามารถในรูปแบบและวิธีการตาง ๆ ทั้งภายในและ
ภายนอกโรงเรียน  

บันทึก แบบบันทึก 

รอยละ ๖๐ ของนักเรียนไดรับรางวัลจากการเขารวม
ประกวด แขงขัน ความรู และทักษะทางดานวิชาการ
ระดับเขตพื้นที่ข้ึนไป ทุกกลุมสาระการเรียนรู 

การเขารวมกิจกรรม รายงาน 

 
๘. ผลที่คาดวาจะไดรับ 
 นักเรียนโรงเรียนบานนาเมืองเพชร มีทักษะในการแสวงหาความรูดวยตนเอง รักการเรียนรู พัฒนา
ตนเองอยางตอเนื่องใหเปนบุคคลแหงการเรียนรู มีทักษะที่จำเปนพรอมตอการเปลี่ยนแปลงทางสังคม มีทักษะ
ในการทำงาน รักการทำงาน สามารถทำงานรวมกับผูอื่นได มีเจตคติที่ดีตออาชีพสุจริต มีทักษะพื้นฐานในการ
ดำรงชีวิตตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง พัฒนาเปนผูมีความรู มีคุณธรรม มีจิตสำนึกในความเปน
พลเมืองไทยและเปนพลโลก     
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ชื่อโครงการ พัฒนาประสิทธิภาพระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
แผนงาน ยุทธศาสตรสรางความเสมอภาคทางการศึกษา 
สนองกลยุทธ สพป.ตรัง เขต ๒ กลยุทธที่ ๔ เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
สนองกลยุทธ โรงเรียน กลยุทธที่ ๔ เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
ลักษณะโครงการ  ใหม         ตอเนื่อง 
กลุมงานที่รับผิดชอบ ฝายบริหารวิชาการ 
ผูรับผิดชอบโครงการ นางสาววริศรา  ออนชาติ   

นางสาวชนันยา  ขุนทอง 
งบประมาณทั้งส้ิน ๑,๐๐๐ บาท 
ระยะเวลาดำเนินการ ตุลาคม ๒๕๖6 – กันยายน ๒๕๖๗ 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล 

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และที่แกไขเพิ่มเติมทุกฉบับ ไดบัญญัติความมุงหมาย
ในการจัดการศึกษาวา การจัดการศึกษาตองเปนพัฒนามนุษยใหมีความสมบูรณทั้งรางกาย จิตใจ สติปญญา 
ความรู และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดำรงชีวิต สามารถอยูรวมกับผูอื่นไดอยางมีความสุข 
หมวด ๖ มาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา มาตรา ๔๘ ใหหนวยงานตนสังกัดและสถานศึกษาจัดให 
มีระบบการประกันคุณภาพภายในสถนศึกษาและใหถือวาการประกันคุณภาพภายในเปนสวนหนึ่งของ
กระบวนการบริหารการศึกษาที ่ตองดำเนินการอยางตอเนื ่อง โดยมีการจัดทำรายงานประจำปเสนอตอ
หนวยงานตอสังกัด หนวยงานที ่เกี่ยวของและเปดเผยตอสาธารณชน เพื่อนำไปสูการพัฒนาคุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษา และเพ่ือรองรับการประกันคุณภาพภายนอก และพระราชกฤษฎีกา วาดวยหลักเกณฑและ
วิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๖๒ "มาตรา ๑๖ ใหสวนราชการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ
ของสวนราชการนั้นโดยจัดทำเปนแผนหาป ซึ่งตองสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ แผนแมบท แผนการปฏิรูป
ประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ นโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลงตอรัฐสภา และแผนอื่นที่
เกี ่ยวของ" ประกอบกับมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน มาตรฐานดานการบริหารและการจัดการ ประเด็น
พิจารณา ๒.๑ โรงเรียนมีเปาหมายวิสัยทัศนและพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน และการประกันคุณภาพ
เปนหนาที่ของบุคลากรทุกคนที่ตองปฏิบัติงานตามภารกิจที ่แตละคนไดรับมอบหมายเพื ่อมุงพัฒนาการ
ดำเนินงานตามความรับผิดชอบของตนใหมีคุณภาพดียิ่งขึ้นเพราะผลลการพัฒนาของแตละคนก็คือผลรวมของ
การพัฒนาทั้งสถานศึกษา เนนการพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยใหเปนสวนหนึ่งของกระบวนการบริหาร
การศึกษาที่ตองดำเนินการ อยางตอเนื่อง เกิดความรวมมือของบุคลากรทุกฝายที่เกี่ยวของ และนำผลการ
ประเมินคุณภาพการศึกษาไปใชในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ดังนั้นการกำหนด
มาตรฐานจึงเนนที่คุณภาพผูเรียน คุณภาพครู คุณภาพผูบริหารสถานศึกษา และคุณภาพของสถานศึกษา และ
ใหมีความสอดคลองกับมาตรฐานเพ่ือการประเมินคุณภาพภายนอกตามที่กำหนดไวในกฎกระทรวงวาดวยระบบ
หลักเกณฑ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ โดยไดกำหนดมาตรฐานเพื่อการประกันคุณภาพ
ภายในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประกอบดวย ๓ มาตรฐาน สถานศึกษาจึงมีหนาที่ในการขับเคลื่อนระบบ
ประกันคุณภาพใหเปนสวนหนึ่งของการบริหารงาน  

จากผลการประเมินตนเอง ในปการศึกษา ๒๕๖5 พบวา โรงเรียนมีผลประเมินอยูในระดับยอดเยี่ยม 
เทากับเปาหมาย (รายงานการประเมินตนเองโรงเรียนบานนาเมืองเพชร ๒๕๖5) อยางไรก็ตาม แมวาโรงเรียน
จะมีผลอยูในระดับยอดเยี่ยมแลว แตโรงเรียนยังตองพัฒนาปรับปรุงการดำเนินงานและการบริหารจัดการใหมี
คุณภาพที่ดียิ่งข้ึน รวมถึงจะตองดำเนินงานใหสอดคลองกับนโยบายตนสังกัด 
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เพื ่อใหเปนไปตามเจตนารมณของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พระราชกฤษฎีกา วาดวย
หลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี และสนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน และเปนไปตาม
นโยบาย กลยุทธของสถานศึกษา และความสำคัญของการพัฒนาคุณภาพผูเรียนขางตน โรงเรียนบานนาเมือง
เพชรจึงไดดำเนินการจัดทำโครงการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา เพื่อพัฒนาระบบ
บริหารจัดการศึกษาโดยการบริหารแบบมีสวนรวม หลักธรรมาภิบาล ใชแผนเปนเครื่องมือในการบริหารจัดการ 
รวมถึงขอมูลสารสนเทศ ใหคำแนะนำ คำปรึกษา กำกับ นิเทศติดตาม ตรวจสอบประเมินผลอยางตอเนื่อง อัน
เปนแนวทางในการพัฒนาสถานศึกษาตอไป 
 
2. วัตถุประสงค 

2.1 เพื่อพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา ตามกฎกระทรวงศึกษาธิการ วาดวย การประกัน
คุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ 

2.2 เพื่อเตรียมการประเมินคุณภาพภายใน โดยตนสังกัด 
2.3 เพื่อเตรียมการประเมินคุณภาพภายนอก โดย สมศ. 
2.4 เพื่อพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนใหดียิ่งข้ึน 

 
3. กลุมเปาหมาย 

3.1 ดานปริมาณ 
3.1.1. ผูบริหาร ครูสอนและบุคลากรของโรงเรียนบานนาเมืองเพชร ที ่เขารวมโครงการ

จำนวน ๑๙ คน 
3.1.2. นักเรียนของโรงเรียนบานนาเมืองเพชร ที่เขารวมโครงการ 
3.1.3. คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ที่เขารวมโครงการดานคุณภาพ 

3.2 ดานคุณภาพ 
3.2.1 โรงเรียนมีระบบประกันคุณภาพภายในที่มีคุณภาพ ซึ่งจัดทำขึ้นตามแนวทางการ

ประกันคุณภาพการศึกษา ในกฎกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
3.2.2 โรงเรียนมีความพรอมในการรับการประเมินคุณภาพภายในโดยตนสังกัด และ

หนวยงานภายนอก 
3.2.3 โรงเรียนมีการรายงานผลการประเมินตนเองตอหนวยงานตนสังกัดตามกรอบและ

ระยะเวลาที่กำหนด 
 
4. กิจกรรม/ตัวช้ีวัดกิจกรรม/คาเปาหมาย  

กิจกรรม ตัวชี้วัด คาเปาหมาย 
กิจกรรมท่ี ๑ กิจกรรมพัฒนาระบบประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา 
 

ระดับคุณภาพของผลการประเมินคุณภาพ
การศกึษาตามมาตรฐานเพ่ือการประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา 

ยอดเยี่ยม 
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๕. กิจกรรม/ระยะเวลา 

กิจกรรม 
ปงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖๗ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เมย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ ๑ กิจกรรมพัฒนา
ระบบประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา 

- แตงตั้งคณะกรรมการและ
ประชุมชี้แจงเพ่ือวางแผน
กิจกรรม 

- จัดทำมาตรฐานการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานของโรงเรียน ป
การศกึษา ๒๕๖๗ 

- จัดทำมาตรฐานการศึกษา
ระดับปฐมวัยของโรงเรียน 
ปการศึกษา ๒๕๖๗  

- จัดทำรายงานประเมิน
ตนเองของครู ปการศึกษา 
๒๕๖๗ 

- จัดทำรายงานประเมิน 
ตนเองของสถานศึกษา ป
การศกึษา ๒๕๖๗ 

- จัดทำระบบบริหารและ
สารสนเทศ 

- จัดจาง (เขาเลมรายงาน) 
- ติดตาม ตรวจสอบและ

ประเมินผลการดำเนินงาน
ระบบประกันคุณภาพ
ภายในของสถานศึกษา
ตามกฎกระทรวงการ
ประกันคุณภาพการศึกษา 
พ.ศ.๒๕๖๑ ประจำป
การศกึษา ๒๕๖๗ 

- วิเคราะหปญหาอุปสรรค
และขอเสนอแนะ 

- สรุปและจัดทำรายงานผล
โครงการ 
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6. รายละเอียดกิจกรรมและงบประมาณที่ใช จำนวน ๑,๐๐๐ บาท (ถัวจายทุกรายการ) 

 
7. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดโครงการ วิธีการประเมินผล เครื่องมือท่ีใช 
ระดับคุณภาพของผลการประเมินคุณภาพ
การศกึษาตามมาตรฐานเพ่ือการประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา 

- ประเมินตนเองของครู 
- ประเมินตนเองของ
สถานศึกษา 

- รายงานประเมินตนเองของคร ู
- รายงานประเมินตนเองของ
สถานศึกษา 

 
๘. ผลที่คาดวาจะไดรับ 

โรงเรียนบานนาเมืองเพชรมีระบบประกันคุณภาพภายในที่มีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ ซึ่งดำเนินการ
ตามแนวทางการประกันคุณภาพการศึกษา ในกฎกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.๒๕๖๑ มีความพรอมรับการ
ประเมินคุณภาพภายในโดยตนสังกัด และประเมินคุณภาพภายนอกโดย สมศ. (สำนักงานรับรองมาตรฐานและ
ประเมินคุณภาพการศึกษา) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรม 
ลักษณะรายจายงบประมาณ 

ผูรับผิดชอบ 
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ รวม 

กิจกรรมท่ี ๑ กิจกรรมพัฒนาระบบ
ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

- ๑,๐๐๐ - ๑,๐๐๐ นางสาววริศรา  ออนชาต ิ
นางสาวพิมพกานต ถิ่นแกว 
นางสาวชนันยา ขุนทอง 

รวมงบประมาณ - - - ๑,๐๐๐  
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โครงการ พัฒนาแหลงเรียนรูเพ่ือการศึกษา 
แผนงาน ยุทธศาสตรสรางความเสมอภาคทางการศึกษา 
สนองกลยุทธ สพป.ตรัง เขต 2 กลยุทธที่ 1 สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัย

ทุกรูปแบบ 
กลยุทธที่ 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากร
วัยเรียนทุกคน 

สนองกลยุทธ โรงเรียน กลยุทธที่ 1 สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัย
ทุกรูปแบบ 
กลยุทธที่ 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากร
วัยเรียนทุกคน 

ลักษณะโครงการ  ใหม   ตอเนื่อง 
กลุมงานที่รับผิดชอบ บริหารวิชาการ 
ผูรับผิดชอบโครงการ นางสาวกรกนก โพธิ์แกว  

นางสาววริศรา ออนชาติ 
นางสาววลัยลักษณ ไขแสง 

งบประมาณทั้งส้ิน ๖0,000 บาท 
ระยะเวลาดำเนินการ ตุลาคม 256๖ – กันยายน 256๗ 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล 

การจัดการศึกษาเพื ่อพัฒนาคนใหมีคุณภาพเปนเรื ่องที ่มีความจำเปนอยางยิ ่ง ซึ ่งเปนเรื ่องที ่มี
ความสำคัญตอการปฏิรูปการศึกษาของประเทศไทย เนื่องจาก พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 
และแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 หมวดที ่4 แนวทางจัดการศึกษา มาตราที่ 22 การจัดการศึกษาตอง
ยึดหลักวา ผูเรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองไดและถือวาผูเรียนสำคัญที่สุด กระบวนการ
จัดการศึกษาตองสงเสริมใหผูเรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ ตลอดจนการพัฒนา
แหลงเรียนรูที่เอื ้อตอการเรียนรูไมจำกัดสถานที่ในการศึกษาหาความรู และเพิ่มความรูนอกหองเรียนใหกับ
นักเรียน และเพื่อใหสอดคลองตามกลยุทธที่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประซากรวัย
เรียนทุกคน 

จากหลักการและเหตุผลดังกลาวโรงเรียนบานนาเมืองเพชร จึงไดจัดทำโครงการพัฒนาแหลงเรียนรู
เพื่อการศึกษาขึ้น เพื่อปรับปรุงแหลงการเรียนรูสำหรับใชเปนแหลงการศึกษาคนควาความรูเพิ่มเติม ซึ่งเปน
กระบวนการสงเสริมใหผูเรียนเกิดการเรียนรูที่หลากหลาย มีความสนใจในการศึกษาคนควา พัฒนาและรูเทา
ทันสถานการณตาง ๆ ตลอดเวลา อีกทั้งเปนการเสริมสรางลักษณะนิสัยรักการอาน และรูจักใชเวลาวางใหเกิด
ประโยชน ซึ่งจะชวยสงเสริมใหผูเรียนสามารถพัฒนาตนเองไดเต็มตามศักยภาพ สนับสนุนสงเสริมการเรียน 
การสอน สามารถนำไปใชในชีวิตประจำวันได ตามนโยบายของรัฐบาลที่วาดวยการศึกษาตอเนื่องตลอดเวลาจึง
เปนสิ่งจำเปนยิ่งจึงไดจัดโครงการนี้ขึ้น 

 
2.  วัตถุประสงค  

2.1 เพื่อพัฒนาแหลงเรียนรูหองสมุด หองคอมพิวเตอรสำหรับเปนแหลงสืบคน ศึกษาหาความรูของ
นักเรียน ครูและบุคลากร 

2.2 เพื่อสงเสริมการเรียนรูจากทรัพยากรสารสนเทศ และสื่อที่หลากหลาย 
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2.3 เพื่อสงเสริมใหนักเรียนมีความรู ความเขาใจ และมีทักษะพรอมรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบ
อาชญากรรมไซเบอร  

 
3. เปาหมาย     

3.1 เชิงปริมาณ 
  3.1.1. พัฒนาแหลงเรียนรูจำนวน 2 หอง 
  3.1.2. นักเรียนรอยละ ๘0 ไดใชบริการแหลงเรียนรูหองสมุดและหองคอมพิวเตอร 

3.2 เชิงคุณภาพ 
  3.2.1 นักเรียนโรงเรียนบานนาเมืองเพชร มีทักษะในการแสวงหาความรูดวยตนเอง รักการ
เรียนรูและพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง 
  3.2.2 สถานศึกษามีแหลงเรียนรูที่เอ้ือตอการเรียนรูและมีประสิทธิภาพ 
 
4. กิจกรรม/ตัวชี้วัด/คาเปาหมาย 

กิจกรรม ตัวชี้วัด คาเปาหมาย 

กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมยุวบรรณารักษ รอยละของนักเรียนและบุคลากรในโรงเรียน
ไดใชบริการหนังสือจากหองสมุด รูจักเก็บ
รักษาและชวยกันดูแลวัสดุอุปกรณตาง ๆ 
ภายในหองสมุด 

รอยละ 80 

กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมนักอานรุนเยาว รอยละของนักเรียนที่มีสวนรวมในการรวม
กิจกรรมและมีผลงานเผยแพรสูสาธารณะ 

รอยละ 80 

กิจกรรมท่ี 3 กิจกรรมสงเสริมการเรียนรูสื่อ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

รอยละของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 
ถึงชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 ไดใช
หองปฏิบัติการคอมพิวเตอรในการเรียนรู
อยางมีประสิทธิภาพ 

รอยละ 80 

 
5. กิจกรรม/ระยะเวลาดำเนินการ 

กิจกรรม ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมยุว
บรรณารักษ 
     - สงเสริมนักเรียนแกนนำ
ยุวบรรณารักษ 
     - พัฒนาบรรยากาศแหลง
เรียนรูหองสมุด 
     - ซอมแซมทรัพยากร
สารสนเทศหองสมุด 
     - จัดซื้อหนังสือประจำ
หองสมุด 
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กิจกรรม ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมนัก
อานรุนเยาว 
    - รักการอานสูสะพาน
ปญญา  
    - นิทานแสนสนุก 
    - เลาเรื่องพ้ืนเมืองใต 

            

กิจกรรมที่ 3 กิจกรรม
สงเสริมการเรียนรูสื่อ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
    - พัฒนาบรรยากาศแหลง
เรียนรูหองคอมพิวเตอร 
     - พัฒนาระบบสารสนเทศ
แหลงเรียนรูหองคอมพิวเตอร 

            

 
6. รายละเอียดกิจกรรมและงบประมาณที่ใช ๖0,000 บาท (ถัวจายทุกรายการ) 

 
กิจกรรม 

ลักษณะรายจายงบประมาณ  
ผูรับผิดชอบ คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ รวม 

กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมยุว
บรรณารักษ 

- - 20,000 20,000 นางสาวกรกนก โพธิ์แกว 
นางสาวกนกวรรณ วินฉวน 

กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมนักอาน
รุนเยาว 

- - 10,000 10,000 นางสาวกรกนก โพธิ์แกว 
นางสาวกนกวรรณ วินฉวน 

กิจกรรมท่ี 3 กิจกรรมสงเสริม
การเรียนรูสื่อเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

- - 20,000 20,000 นางสาววริศรา  ออนชาต ิ
นางสาววลัยลักษณ ไขแสง 

รวมงบประมาณ - - ๖0,000 ๖0,000 - 
 
7. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดโครงการ วิธีการประเมินผล เครื่องมือท่ีใช 
แหลงเรียนรูในสถานศึกษาไดรับการพัฒนา 
จำนวน 2 หอง 

- ประเมินความพึงพอใจของ
ผูรับบริการที่มีตอแหลงเรียนรู 
หองสมุดและหองคอมพิวเตอร 

- แบบประเมินความพึงพอใจ 

รอยละของนักเรียนไดรับบริการจากแหลง
เรียนรู หองสมุดและหองคอมพิวเตอร 

- สถิติในการเขาใชบริการ
หองสมุดและหองคอมพิวเตอร 
- ประเมินความพรอมสื่อ และ
สารสนเทศในหองสมุด 

- บันทึกการเขาใชหองสมุด
และหองคอมพิวเตอร 
- บันทึกยืม - คืนสารสนเทศ
หองสมุด 
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ตัวชี้วัดโครงการ วิธีการประเมินผล เครื่องมือท่ีใช 
รอยละของนักเรียนที่มีสวนรวมในการรวม
กิจกรรมและมีผลงานเผยแพรสูสาธารณะ 

- ประเมินการทำกิจกรรม - แบบประเมินการทำ
กิจกรรม 

รอยละ 80 ของนักเรียนมีความรู ความ
เขาใจและมีทักษะพรอมรับมือกับภัยคุกคาม
รูปแบบอาชญากรรมไซเบอร 

- ประเมินตัวชี้วัดรายวิชา
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
(วิทยาการคำนวณ)  

- แบบประเมินตัวชี้วัด 

 
8. ผลที่คาดวาจะไดรับ 
 การจัดโครงการพัฒนาแหลงเรียนรู เพื ่อการศึกษา เปนการพัฒนาแหลงเรียนรู หองสมุด หอง
คอมพิวเตอรสำหรับเปนแหลงสืบคน ศึกษาหาความรูของนักเรียน ครูและบุคลากร ชวยกระตุนและสงเสริมให
นักเรียนเกิดการเรียนรูดานการอาน การดู การฟง และการคิดวิเคราะหจากสื่อสารสนเทศที่มีความหลากหลาย 
โดยจะชวยสงเสริมใหนักเรียนมีความรู ความเขาใจ มีทักษะ สามารถคิดวิเคราะหและพรอมรับมือกับภัยคุกคาม
รูปแบบอาชญากรรมไซเบอรได 
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โครงการฝายงานบริหารงบประมาณ 
1. โครงการพัฒนาประสิทธิภาพระบบงานบริหารงบประมาณ 
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โครงการ พัฒนาประสิทธิภาพระบบงานงบประมาณ 
แผนงาน ยุทธศาสตรสรางความเสมอภาคทางการศึกษา 
สนองกลยุทธ สพป.ตรัง เขต ๒ กลยุทธท่ี 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
สนองกลยุทธ โรงเรียน กลยุทธที ่4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
ลักษณะโครงการ  ใหม   ตอเนื่อง 
กลุมงานที่รับผิดชอบ ฝายงานบริหารงบประมาณ 
ผูรับผิดชอบโครงการ นางสาวกรกนก  โพธิ์แกว  

นางยุราวัลภ  ศิริอนันตโสภา 
งบประมาณทั้งส้ิน 20,112 บาท 
ระยะเวลาดำเนินการ ตุลาคม 2566 – กันยายน  2567 

 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
๑. หลักการและเหตุผล 
 จากพระราชบัญญัต ิการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 มาตรา 9 การจัดระบบโครงสรางและ
กระบวนการจัดการศึกษา (3) มีการกำหนดมาตรฐานการศึกษา และจัดระบบประกันคุณภาพการศึกษาทุก
ระดับและประเภทการศึกษา มาตรา 62 ใหมีระบบการตรวจสอบ ติดตามและประเมินประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลการใชจายงบประมาณการจัดการศึกษาใหสอดคลองกับหลักการศึกษา แนวการจัดการศึกษาและ
คุณภาพมาตรฐานการศึกษา โดยหนวยงานภายในและหนวยงานของรัฐที ่มีหนาที ่ตรวจสอบภายนอก 
หลักเกณฑ และวิธีการในการตรวจสอบ ติดตามและการประเมิน ใหเปนไปตามที่กำหนด โดยมีเปาหมายการ
สงเสริมการพัฒนาระบบการบริหารจัดการที่ดี  มีคุณภาพและมีธรรมาภิบาล ทั้งระบบงานพัฒนาระบบการ
บริหารงบประมาณที่ดี พัฒนาระบบบริหารทรัพยากรบุคคลที่ดี พัฒนาระบบบริหารวิชาการที่ดี และพัฒนา
ระบบบริหารทั่วไปที่ดี ตลอดจนการสื่อสารสารสนเทศในองคกร ซึ่งมุงพัฒนาโครงสรางและระบบการทำงานให
สอดคลองกัน ยืดหยุนไดตามลักษณะงาน ลดการซ้ำซอน ใชทรัพยากรอยางคุมคา และมีการยึดประสิทธิภาพ
ของการพัฒนาระบบการบริหารขององคกรในทุกฝายของการทำงาน ตลอดจนสงเสริมใหบุคลากรทุกฝายมีสวน
รวมในการพัฒนา 
 จากการจัดโครงการในปงบประมาณ พ.ศ.2566 โรงเรียนบานนาเมืองเพชร ไดจัดทำแผนปฏิบัติการ
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 ขึ้นตามพระราชกฤษฎีกา และสถานศึกษาไดมีการควบคุม กำกับดูแล การ
ปฏิบัติงานของแตละฝายงานที่รับผิดชอบไดปฏิบัติงานตรงตามเปาประสงคที่วางไวตามชวงเวลาที่กำหนด มี
การรายงานผลและติดตามผลอยางสม่ำเสมอตลอดปงบประมาณ พ.ศ.2566 รวมทั้งไดมีการพัฒนาระบบงาน
การเงิน และระบบงานพัสดุใหเปนไปตามระเบียบปฏิบัติของทางราชการ มีความถูกตอง เปนปจจุบัน และ
สามารถตรวจสอบได ในปงบประมาณ 2567 ฝายบริหารงานงบประมาณโรงเรียนจึงไดจัดใหมีโครงการพัฒนา
ประสิทธิภาพระบบงานขึ้น เพื่อมุงใหเกิดการพัฒนาปรับปรุงคุณภาพและประสิทธิภาพการบริหารจัดการงาน
ระบบงานอยางตอเนื่อง โดยมุงหวังใหการปฏิบัติงานในฝายบริหารงานงบประมาณเกิดประสิทธิภาพภายใต
หลักธรรมาภิบาล ดังนั้น โรงเรียนบานนาเมืองเพชรเล็งเห็นถึงความสำคัญของการบริหารจัดการและการพัฒนา
ระบบงานฝายบริหารงานงบประมาณ  จึงจัดทำโครงการพัฒนาประสิทธิภาพระบบงานงบประมาณข้ึน เพ่ือการ
พัฒนาระบบงานในฝายบริหารงานงบประมาณ ซึ่งประกอบดวย การพัฒนาประสิทธิภาพระบบงานการเงิน 
และการพัฒนาประสิทธิภาพระบบงานพัสด ุใหมีประสิทธิภาพตรงตามเปาหมายและสามารถตรวจสอบได 
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๒. วัตถุประสงค  
2.1 เพื่อตรวจสอบระบบงานการเงิน การบัญชีและพัสดุของโรงเรียนใหดำเนินการอยางถูกตองเปน

ปจจุบัน และมีการปฏิบัติงานที่สอดคลองสัมพันธกัน 
2.2 เพื่อพัฒนาและยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานใหเปนไปตามหลักธรรมาภิ

บาลไดอยางเหมาะสม 
 
๓. เปาหมาย     

3.1 เชิงปริมาณ 
3.1.1. ระบบงานการเงิน การบัญชี และพัสดุของโรงเรียนถูกตองตามระเบียบเปนปจจุบัน

และสามารถตรวจสอบไดในระดับ ดี 
3.1.2. ครูและบุคลากรที่เกี่ยวของ สามารถปฏิบัติหนาที่ เกี่ยวกับงานการเงินและพัสดุได

อยางรวดเร็วและเปนปจจุบัน ถูกตองตามระเบียบและเกิดประสิทธิภาพสูงสูดในระดับ ด ี
  3.1.3. สถานศึกษามีการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน (ITA) ในระดับ ด ี
  3.1.4. สถานศึกษามีทะเบียนสื่อเทคโนโลยีและครุภัณฑที่ตองการซอมบำรุงในระดับ ด ี

  3.1.5. สถานศึกษามีสื่อเทคโนโลยีและครุภัณฑที่อยูในสภาพดีใชงานอยางมีประสิทธิภาพใน
ระดับ ด ี
3.2 เชิงคุณภาพ 

3.2.1. โรงเรียนบานนาเมืองเพชรมีระบบงานการเงิน การบัญชี และพัสดุที่ถูกตอง เปน
ปจจุบันมีประสิทธิภาพ และสามารถตรวจสอบได 

 
๔. กิจกรรม/ตัวชี้วัด/คาเปาหมาย 

กิจกรรม ตัวชี้วัด คาเปาหมาย 
กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมการจัดทำ
แผนปฏิบัติการประจำป 

รอยละของผลการประเมินการจัดทำแผนปฏิบัติการ 100 

กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมการตรวจสอบ 
ติดตาม ประเมินผลและรายงานการ
ใชเงนิ 

รอยละของผลการประเมินการตรวจสอบ ติดตาม 

ประเมินผลและรายงานการใชเงนิ 

100 

กิจกรรมท่ี 3 กิจกรรมการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสใน 
การดำเนินงาน (ITA) 

ระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดำเนินงาน (ITA) 

ระดับ AA 

กิจกรรมท่ี 4 กิจกรรมบริหาร 
การบัญชี 

รอยละของผลการประเมินการบัญชี 100 

กิจกรรมท่ี 5 กิจกรรมบริหารพัสดุ
และสินทรัพย 

รอยละของผลการประเมินการบริหารพัสดุและ
สินทรัพย 

100 
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5. กิจกรรม/ระยะเวลาดำเนินการ 
กิจกรรม ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมการ

จัดทำแผนปฏิบัติการประจำป 

- จัดทำจัดทำแผนปฏิบัติการ

ประจำปงบประมาณ 

  
 

          

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมการ
ตรวจสอบ ติดตาม 
ประเมินผลและรายงานการ
ใชเงนิ 
- จัดทำแผนการตรวจสอบ 
ติดตามการใชเงินตาม
แผนปฏิบัติการ 
- จัดทำรายงานการใช
งบประมาณรายไตรมาส 

  
 

          

กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมการ
ประเมินคุณธรรมและ       
ความโปรงใสในการ
ดำเนินงาน (ITA) 
- รวบรวมขอมูล 
- สรุปผลการประเมิน 
- รายงานผลการประเมิน 

  
 
 
 
 
 

          

กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมบริหาร
การบัญชี 
- จัดซ้ือวัสด ุ
- จัดทำรายงานการเงนิ 

            

กิจกรรมที่ 5 กิจกรรมบริหาร
พัสดุและสินทรัพย 
- จัดซ้ือวัสดุ – ครุภัณฑ 
- จัดซ้ือจัดจางจาง ตาม
โครงการ  
- บริการเบิก – จายวัสดุ 
- ลงทะเบียนคมุวัสดุ 
- ลงทะเบียนคมุครุภัณฑของ
โรงเรียน 
- ซอมบำรุงรักษาครุภัณฑ 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

          



                                 แผนปฏบิัติการโรงเรียนบานนาเมืองเพชร ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 
 

106 

กิจกรรม ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

- ตรวจสอบพัสดุประจำป 
เมื่อสิ้นปงบประมาณ 

 

 
๖. รายละเอียดกิจกรรมและงบประมาณที่ใช  20,112 บาท (ถัวจายทุกรายการ) 

 

กิจกรรม 
 

ลักษณะรายจายงบประมาณ  

ผูรับผิดชอบ 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ รวม 

กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมการจัดทำ
แผนปฏิบัติการประจำป 

- 2,000 - 2,000 รอง พัชรินกรญ 
กรกนก 
ยุราวัลภ 

กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมการตรวจสอบ 
ติดตาม ประเมินผลและรายงานการใช
เงิน 

- 2,000 4,112 6,112 ยุราวัลภ 
กรกนก 

กิจกรรมท่ี 3 กิจกรรมการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดำเนินงาน (ITA) 

- - - - กรกนก 
กนกวรรณ 

กิจกรรมท่ี 4 กิจกรรมบริหารการบัญชี - - 5,000 5,000 กนกวรรณ 
กรกนก 

กิจกรรมท่ี 5 กิจกรรมบริหารพัสดุและ
สินทรัพย 

- 2,000 5,000 7,000 ปาณิศา 
อัจฉรา 

รวมงบประมาณ - - - 20,112  
 
๗. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดโครงการ วิธีการประเมินผล เครื่องมือท่ีใช 
รอยละของผลการประเมินการจัดทำแผนปฏิบัติการ ประเมินผลการจัดทำ

แผนปฏิบัติการ 
- แบบประเมิน 

รอยละของผลการประเมินการตรวจสอบ ติดตาม 
ประเมินผลและรายงานการใชเงนิ 

ประเมินผลการใช
งบประมาณ 

- รายงานโครงการ 
- รายงานผลการ
บริหารงานงบประมาณ
ประจำป (e-budget) 

ระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน
การดำเนินงาน (ITA) 

ประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใส (ITA) 

- แบบประเมิน 

รอยละของผลการประเมินการบัญชี ประเมินผลการบัญชี - แบบประเมิน 

รอยละของผลการประเมินการบริหารพัสดุและ
สินทรัพย 

ประเมินผลการบริหารพัสดุ
และสินทรัพย 

- แบบประเมิน 
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๘. ผลที่คาดวาจะไดรับ 
 โรงเรียนบานนาเมืองเพชรเล็งเห็นถึงความสำคัญของการบริหารจัดการและการพัฒนาระบบงานฝาย
บริหารงบประมาณ โครงการพัฒนาประสิทธิภาพระบบบริหารงานงบประมาณ ชวยสงเสริมและจัดทำใหมี
ระบบงานการเงิน การบัญชี และพัสดุที่ถูกตองตามระเบียบ เปนปจจุบันและสามารถตรวจสอบได โดยครูและ
บุคลากรที ่เกี่ยวของ สามารถปฏิบัติหนาที่ เกี่ยวกับงานการเงินและพัสดุไดอยางรวดเร็วและเปนปจจุบัน 
ถูกตองตามระเบียบและเกิดประสิทธิภาพสูงสดุ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                 แผนปฏบิัติการโรงเรียนบานนาเมืองเพชร ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 
 

108 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการฝายงานบริหารงานบุคคล 
1. โครงการพัฒนาประสิทธิภาพระบบการบริหารงานบุคคล 
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โครงการ พัฒนาประสิทธิภาพระบบการบริหารงานบุคคล 
แผนงาน ยุทธศาสตรสรางความเสมอภาคทางการศึกษา 
สนองกลยุทธ สพป.ตรัง เขต ๒ กลยุทธท่ี ๓ พัฒนาคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงใน

ศตวรรษที่ ๒๑ 
กลยุทธที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

สนองกลยุทธ โรงเรียน กลยุทธที่ ๓ พัฒนาคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงใน
ศตวรรษที่ ๒๑ 
กลยุทธที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

ลักษณะโครงการ  ใหม   ตอเนื่อง 
กลุมงานที่รับผิดชอบ บริหารงานบุคคล 
ผูรับผิดชอบโครงการ นางสาวพัชรินกรญ ภูวธรณวาศิน  

นางสาวชนันยา  ขุนทอง   
นางนัททินี  เพชรขัน 
นางสาวสาธิกา  รองเมือง 

งบประมาณทั้งส้ิน 9๐,๐๐๐ บาท 
ระยะเวลาดำเนินการ ตุลาคม ๒๕๖๖  –  กันยายน  ๒๕๖๗ 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
๑. หลักการและเหตุผล 

ตามบทบัญญัติแหงพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) 
พ.ศ.๒๕๔๕ มุ งหวังยกระดับการศึกษาของชาติใหไดมาตรฐาน จัดการศึกษาอยางทั ่วถึงและมีคุณภาพ                    
จึงไดกำหนดใหมีการปฏิรูปการศึกษาทั ้งระบบ โดยเนนไปที่การปฏิรูประบบการบริหารและจัดการศึกษา                 
มีการกระจายอำนาจไปยังสถานศึกษา กำหนดใหสถานศึกษาเปนนิติบุคคล จึงมีความจำเปนอยางที่จะตอง
พัฒนาบุคลากรในสถานศึกษา ใหครูเปนผูที่มีองคความรูในเนื้อหาที่จะถายทอดสูนักเรียน จัดการเรียนการสอน
ไดอยางเปนระบบและมีประสิทธิภาพ พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ หมวด ๔ มาตรา ๒๔ (๕) 
การสงเสริมสนับสนุนใหผูสอนสามารถจัดบรรยากาศ สภาพแวดลอม สื่อการสอน และอำนวยความสะดวก 
หรือใหผูเรียนเกิดการเรียนรู และมีความรู รวมทั้งสามารถใชการวิจัยเปนสวนหนึ่งของการเรียนรู ทั้งนี้ผูสอน
และผูเรียนอาจเรียนรูไปพรอมกันจากสื่อการเรียนการสอน และแหลงวิทยากรประเภทตาง ๆ ครูจึงตองพัฒนา
ตนเองและพัฒนาศิษยใหมีทักษะการเรียนรูแหงศตวรรษที่ ๒๑ เปดใจรับการเปลี่ยนแปลง สงเสริมใหศิษยมี
ความคิด สรางสรรค สรางองคความรู ใหมีทักษะชีวิตในการปฏิบัติงาน ตามสภาพแวดลอมที่เหมาะสม สูการ
สรางความรูเพ่ือพัฒนาตนเองและพัฒนาศิษยใหมทีักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ ๒๑  

การดำเนินโครงการพัฒนาประสิทธิภาพระบบการบริหารงานบุคคล มีกิจกรรมสำคัญ ไดแก       
กิจกรรมอบรมความรูการสรางสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการศึกษา กิจกรรมอบรมคุณธรรม จริยธรรมครู
และบุคลากรทางการศึกษา กิจกรรมการศึกษาดูงาน กิจกรรมชุมชนแหงการเรียนรูวิชาชีพ PLC กิจกรรมการ
อบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพตนเอง กิจกรรมการแสดงมุทิตาจิตแกผูเกษียณอายุราชการ กิจกรรมการสรางขวัญ
กำลังใจ ยกยองเชิดชูเกียรติและความกาวหนาทางวิชาชีพ กิจกรรมสงเสริมการขอรับใบอนุญาตและการเปลี่ยน
ตำแหนงใหสูงขึ้น การพัฒนาจากประสบการณตรงใหกับบุคลากร การศึกษาดวยตนเองจากแหลงขอมูลตางๆ 
ลวนเปนการเพิ่มพูนความรูความสามารถดานตาง ๆ ใหบุคลากรของโรงเรียนบานนาเมืองเพชร มีการพัฒนา
จากประสบการณตรงใหกับบุคลากร ผูไดรับการพัฒนาจะสามารถแลกเปลี่ยนประสบการณ ไดรับความรูที่
ทันสมัย เพ่ือมาพัฒนากระบวนการเรียนการสอน หรือพัฒนางานที่ตนเองรับผิดชอบอยางมีประสิทธิภาพ   
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โรงเรียนบานนาเมืองเพชร มีขาราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษา จำนวน ๑7 คน จำเปนอยางยิ่ง 
จะตองมีการพัฒนาตนเอง เพ่ือความเปนครูมืออาชีพในยุคศตวรรษที่ ๒๑ โดยการพัฒนาสมรรถนะครู ควบคูไป
กับการมีจิตวิญญาณของความเปนครู มีคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณครู อันเปนทักษะสำคัญยิ่งที่ครูยุค
ใหมตองมี เพื่อสรางเด็กยุคเทคโนโลยี สารสนเทศใหมีทักษะการเรียนรูที่จะพัฒนาตนเองใหเปนคนเกง คนดี
และมีความสุข จากหลักการและเหตุผลดังกลาว โรงเรียนบานนาเมืองเพชรจึงไดจัดทำโครงการนี ้ขึ ้นอยาง
ตอเนื่องทุกป 
 
๒. วัตถุประสงค  
         ๒.๑ เพ่ือพัฒนาระบบงานบุคลากรและพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
         ๒.๒ เพ่ือสงเสริม พัฒนาครูและบุคลากรใหมีการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพอยางตอเนื่องมีจรรยาบรรณ
และจิตวิญญาณความเปนครู 
  ๒.๓ เพื่อพัฒนาครูและบุคลากรใหมีความรู ดานเทคโนโลยีที่สอดคลองกับ Digital Literacy และ
สมรรถนะครูในทุกดาน  

๒.๔ เพื่อสรางขวัญกำลังใจ ยกยอง เชิดชูเกียรติและความกาวหนาทางวิชาชีพ 
 
๓. เปาหมาย     

๓.๑ เชิงปริมาณ  
๓.๑.๑. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบานนาเมืองเพชร จำนวน ๑7 คน 

ไดรับการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพ และสมรรถนะครูในทุกดาน อยางนอยเทอมละ ๑ ครั้ง   
      ๓.๒ เชิงคุณภาพ 

๓.๒.๑. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบานนาเมืองเพชร ไดรับการพัฒนา
ตนเองทางวิชาชีพอยางตอเนื ่อง มีจรรยาบรรณและจิตวิญญาณความเปนครู พัฒนาผู เร ียนให
สอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑  

 
๔. กิจกรรม/ตัวชี้วัด/คาเปาหมาย 

กิจกรรม ตัวชี้วัด คาเปาหมาย 
กิจกรรมท่ี ๑ อบรมความรูการ
สรางสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ
เพ่ือการศึกษา 

- รอยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีการพัฒนา
ตนเองทางวิชาชีพอยางตอเนื่องมีจรรยาบรรณและจิต
วิญญาณความเปนครู 

รอยละ ๘๐ 

กิจกรรมท่ี ๒ อบรมคุณธรรม 
จริยธรรมครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

- รอยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีการพัฒนา
ตนเองทางวิชาชีพอยางตอเนื่องมีจรรยาบรรณและจิต
วิญญาณความเปนครู 

รอยละ ๘๐ 

กิจกรรมท่ี ๓ การศึกษาดูงาน - รอยละของครูและบุคลากร ไดศึกษาดูงานอยางมาปรับใช
ในการจัดการเรียนการสอนนอย ๑ ครั้ง 

รอยละ ๘๐ 

กิจกรรมท่ี ๔  ชุมชนแหงการ
เรียนรูวิชาชีพ PLC 

- รอยละของครูและบุคลากร ผลการประเมินการจัดกิจกรร
รม PLC “ชุมชนแหงการเรียนรู”  

รอยละ ๘๐ 

กิจกรรมท่ี ๕  การอบรมเพ่ือ
พัฒนาศักยภาพตนเอง 

- รอยละของผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาที่
ไดรับการพัฒนาสมรรถนะ ความรู ความเชี่ยวชาญ 

รอยละ ๘๐ 
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กิจกรรม ตัวชี้วัด คาเปาหมาย 
จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมทั้งจิตวิญญาณความ
เปนครู 

กิจกรรมท่ี ๖ การแสดงมุทิตา
จิตแกผูเกษียณอายุราชการ 

- รอยละของครูและบุคลากรไดเขารวมแสดงมุทิตาจิตแกผู
เกษียณอายุราชการ 

รอยละ ๘๐ 

กิจกรรมท่ี ๗ การสรางขวัญ
กำลังใจ ยกยองเชิดชูเกียรติและ
ความกาวหนาทางวิชาชีพ  

- รอยละความพึงพอใจของครูและบุคลากร การไดรับขวัญ
กำลังใจ ยกยองเชิดชูเกียรติและความกาวหนาทางวิชาชีพ 

รอยละ ๘๐ 

 
๕. กิจกรรม/ระยะเวลาดำเนินการ 

กิจกรรม 
ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ ๑ การอบรม  
ความรูการสรางสื่อเทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อการศึกษา 
- ประชุมวางแผน วางแผน 
เตรียมการ ติดตอวิทยากรกับ
ฝายที่เก่ียวของ 
- ดำเนินการจัดอบรม “ความรู
การสรางสื่อเทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือการศึกษา”  
- รายงานผลการจัดอบรม 

            

กิจกรรมที่ ๒ อบรมคุณธรรม 
จริยธรรมครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
- ประชุมวางแผน วางแผน 
เตรียมการ ติดตอวิทยากรกับ
ฝายที่เก่ียวของ 
- ดำเนินการจัดอบรมคุณธรรม 
จริยธรรมครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
- รายงานผลการจัดอบรม 

      
 
 
 
 
 
 

      

กิจกรรมที่ ๓ ศึกษาดูงาน 
- ประชุมวางแผน เตรียมการ 
กับฝายที่เก่ียวของ 
- จัดกิจกรรมศึกษาดูงาน 
- รายงานผลการศกึษาดูงาน 
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กิจกรรม 
ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ ๔ PLC ชุมชนแหง
การเรียนรู 
- ประชุมกลุมใหญ 
- ประชุมกลุมยอยแลกเปลี่ยน
เรียนรูทางวิชาชีพ บันทึกผล 
- สรุปรายงานผลการจัด
กิจกรรม 

     
 
 
 
 

       

กิจกรรมท่ี ๕ การอบรมเพ่ือ
พัฒนาศักยภาพตนเอง 
- ครูและบุคลากรทางการศึกษา
เขารวมประชุม สัมมนา พัฒนา
ตนเอง 
- จัดทำรายงานผลการอบรม 

            
 
 
 
 

กิจกรรมที่ ๖ การแสดงมุทิตา
จิตแกผูเกษียณอายุราชการ 
- ประชุมวางแผน เตรียมการ 
กับฝายที่เก่ียวของ 
- จัดกิจกรรมการแสดงมุทิตาจิต
แกผูเกษียณอายุราชการ 
- รายงานผลการจัดกิจกรรม 

      
 

      

กิจกรรมที่ ๗ การสงเสริม  
สรางขวัญกำลังใจ ยกยองเชิด
ชูเกียรติและความกาวหนา
ทางวิชาชีพ  
- การสราง ขวัญและกำลังใจใน
การปฏิบัติหนาที่ กระตุนใหเกิด
การพัฒนาคณุภาพการศึกษาอยู
เสมอ ในโอกาสตาง ๆ 
- สรุปรายงานผลการจัด
กิจกรรม 
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๖. รายละเอียดกิจกรรมและงบประมาณที่ใช  9๐,๐๐๐ บาท (ถัวจายทุกรายการ) 
 

กิจกรรม 
ลักษณะรายจายงบประมาณ  

ผูรับผิดชอบ คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ รวม 

กิจกรรมท่ี ๑ อบรมความรูการ
สรางสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ
เพ่ือการศึกษา 

- 8,๐๐๐ 2,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ น.ส.พัชรินกรญ ภูวธรณวาศิน 

นางสาวชนันยา ขุนทอง 

กิจกรรมท่ี ๒ อบรมคุณธรรม 
จริยธรรมครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 

- 8,๐๐๐ 2,๐๐๐ 1๐,๐๐๐ น.ส.พัชรินกรญ ภูวธรณวาศิน 

นางสาวชนันยา ขุนทอง 

กิจกรรมท่ี ๓ การศึกษาดูงาน - 38,๐๐๐ 2,000 40,๐๐๐ น.ส.พัชรินกรญ ภูวธรณวาศิน 

นางสาวชนันยา ขุนทอง 

กิจกรรมท่ี ๔ ชุมชนแหงการ
เรียนรูวิชาชีพ PLC 

- - ๒,๐๐๐ ๒,๐๐๐ น.ส.พัชรินกรญ ภูวธรณวาศิน 

นางสาวชนันยา ขุนทอง 

กิจกรรมท่ี ๕ การอบรมเพ่ือ
พัฒนาศักยภาพตนเอง 

- - 2,๐๐๐ 2,๐๐๐ นางนันทินี เพชรขัน 
นางสาวสาธิกา รองเมือง 

กิจกรรมท่ี ๖ การแสดงมุทิตาจิต
แกผูเกษียณอายุราชการ 

- 20,๐๐๐ 3,๐๐๐ 23,๐๐๐ นางนันทินี เพชรขัน 
นางสาวสาธิกา รองเมือง 

กิจกรรมท่ี ๗ การสรางขวัญ
กำลังใจ ยกยองเชิดชูเกียรติและ
ความกาวหนาทางวิชาชีพ  

- - 3,๐๐๐ 3,๐๐๐ นางนันทินี เพชรขัน 
นางสาวสาธิกา รองเมือง 

รวมงบประมาณ - 74,๐๐๐ 16,๐๐๐ 9๐,๐๐๐  
 
๗. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดโครงการ วิธีการประเมินผล เครื่องมือท่ีใช 
รอยละ ๘๐ ของผลการประเมินการจัดกิจกรรมการพัฒนา
ระบบงานบุคคล 

- การประเมินการจัด
กิจกรรม 

- แบบประเมินผลการจัด
กิจกรรม 

รอยละ ๘๐ ของครูและบุคลากรมีการพัฒนาตนเองทาง
วิชาชีพอยางตอเนื่องมีจรรยาบรรณและจิตวิญญาณความ
เปนครู 

- การพัฒนาครู - แบบประเมินผลการพัฒนา
ครูและบุคลากร 

รอยละ ๘๐ ครูและบุคลากรมีความรูดานเทคโนโลยีที่
สอดคลองกับ Digital Literacy และสมรรถนะครูในทุก
ดาน  

- การพัฒนาตนเอง - รายงานผลการพัฒนา
ตนเอง 

รอยละ ๘๐ ของครูและบุคลากรมีขวัญกำลังใจ ยกยอง 
เชิดชูเกียรติและความกาวหนาทางวิชาชีพ 

- การประเมินความ
พึงพอใจ 

- แบบประเมินความพึง
พอใจ 
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๘. ผลที่คาดวาจะไดรับ 
การดำเนินการโครงการพัฒนาประสิทธิภาพระบบการบริหารงานบุคคล ทำใหการพัฒนาครูและ

บุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบานนาเมืองเพชรเปนไปอยางเปนระบบ ครูทุกคนไดรับการพัฒนาตนเอง มีการ
แลกเปลี่ยนเรียนรูทางวิชาชีพ มีเปาหมายในการพัฒนานักเรียนและมีขวัญกำลังใจในการปฏิบัติงานอยางเต็ม
ตามศักยภาพ 
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โครงการฝายงานบริหารทั่วไป 

1. โครงการพัฒนาประสิทธิภาพระบบงานบริหารทั่วไป 
2. โครงการพัฒนาประสิทธิภาพงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 
3. โครงการเสริมสรางความปลอดดภัยในสถานศกึษา 
4. โครงการการขับเคลื่อนโรงเรียนด ีวิถีคุณธรรม  
5. โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
6. โครงการเสริมสรางจิตสำนึกความรักตอสถาบันหลักของชาติและระบอบการ

ปกครองตามวิถีประชาธิปไตย 
7. โครงการเสริมสรางสุขภาวะที่ดีและมีสุนทรียภาพ 
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โครงการ พัฒนาประสิทธิภาพระบบงานบริหารทั่วไป 
แผนงาน ยุทธศาสตรสรางความเสมอภาคทางการศึกษา 
สนองกลยุทธ สพป.ตรัง เขต ๒ กลยุทธท่ี 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากร

วัยเรียนทุกคน 
กลยุทธที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารัดการศึกษา 

สนองกลยุทธ โรงเรียน กลยุทธที่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากร
วัยเรียนทุกคน 
กลยุทธที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารัดการศึกษา 

ลักษณะโครงการ  ใหม   ตอเนื่อง 
กลุมงานที่รับผิดชอบ ฝายบริหารทั่วไป 
ผูรับผิดชอบโครงการ นางสาวพัชรินกรญ  ภูวธรณวาศิน 

นางสาวเบญญาภา  คงประสม 
นางสาวประกายพรรณ  แปนไทย 
นายอภัยพงค  จงราบ 
นางสาวพรทิพย  สงเดช 

งบประมาณทั้งส้ิน 10,000 บาท 
ระยะเวลาดำเนินการ ตุลาคม ๒๕๖6 – กันยายน ๒๕๖7 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
๑. หลักการและเหตุผล 

กรอบแนวคิดแผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 ไดกำหนดวิสัยทัศนไววา “คนไทยทุกคน
ตองไดรับการศึกษาและเรียนรูตลอดชวงชีวิตอยางมีคุณภาพ ดำรงชีวิตอยางเปนสุขสอดคลองกับหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงและการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ 21” และกำหนดยุทธศาสตรการศึกษาของชาติ
ไว 6 ยุทธศาสตร ไดแก ยุทธศาสตรที ่ 1 การจัดการศึกษาเพื ่อความมั ่นคงของสังคมและประเทศชาติ 
ยุทธศาสตรที่ 2 การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัยและนวัตกรรม เพื่อสรางขีดความสามารถในการแขงขัน
ของประเทศ ยุทธศาสตรที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและการสรางสังคมแหงการเรียนรู ยุทธศาสตร
ที่ 4 การสรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมทางการศึกษา ยุทธศาสตรที่ 5 การจัดการศึกษาเพ่ือ
สรางเสริมคณุภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม และยุทธศาสตรท่ี 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหาร
จัดการศึกษา บทความนี้ใหความสำคัญกับยุทธศาสตรการศึกษาของชาติที่ 4 การสรางโอกาส ความเสมอภาค 
และความเทาเทียมทางการศึกษา โดยแบงหัวขอในการนำเสนอออกเปน 5 สวน คือ สวนแรกจะกลาวถึงความ
เปนมาและนโยบายในการสรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมทางการศึกษาขององคการระหวาง
ประเทศ และของประเทศในกลุมสหภาพยุโรป ประเทศในกลุมเอเชียและแปซิฟก และประเทศในกลุม E9 สวน
ที่สองจะกลาวถึงนโยบายการสรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมทางการศึกษาทุกชวงวัยของ
ประเทศไทย สวนที่ 3 จะกลาวถึงการพัฒนาทุนมนุษยทุกชวงวัยดวยการศึกษาของประเทศไทย สวนที่ 4 จะ
เปนขอเสนอแนะในการจัดการศึกษาเพ่ือสรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมทางการศึกษาทุกชวง
วัยของคนไทย และสวนสุดทายจะเปนขอเสนอแนะในประยุกตใชเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการการพัฒนาทุนมนุษย
ของชาติ 

โรงเรียนบานนาเมืองเพชรมีการกระจายอำนาจการบริหารงานและการจัดการศึกษา ออกเปน ๔ ฝาย
งาน ซึ่งงานบริหารทั่วไป มีการจัดสรรภาระหนาที่ออกเปน ๒๒ งาน การดำเนินงานธุรการงานสารบรรณ และ
สารสนเทศของโรงเรียน มีการดำเนินงานในการรับเอกสาร การสงหนังสือราชการ การโตตอบหนังสือราชการ 
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การจัดเอกสารเปนหมวดหมู โดยการบริหารจัดการ การจัดระบบงาน จัดเก็บงานเปนระบบอิเล็กทรอนิกส การ
ดำเนินงานใหเปนระบบมีคุณภาพ บริการสะดวก รวดเร็ว เปนปจจุบัน สามารถเปนแบบอยางได การ
ดำเนินงานการสำมะโน และรับนักเรียน เพื่อใหเด็กทุกคนไดรับการศึกษาอยางทั่วถึงเทาเทียม และเสมอภาค 
การดำเนินงานประชาสัมพันธและสัมพันธชุมชน มีการประชาสัมพันธขอมูลขาวสารตางๆ ที่เกี่ยวของกับการ
ดำเนินงานของโรงเรียน ใหนักเรียน ครู ผูปกครอง ชุมชน กรรมการสถานศึกษาและผูเกี่ยวของ ไดรับทราบ
ขอมูลที่ถูกตอง อันจะนำมาซึ่งความเขาใจอันดี กอใหเกิดความรวมมือรวมใจในการชวยกันดูแล พัฒนา แกไข
ปญหา ใหการดำเนินการจัดการศึกษาของโรงเรียนลุลวงไปไดดวยดี การดำเนินงานควบคุมภายใน มีการ
ดำเนินงานจัดวางระบบความคุมภายในใหเปนไปตามมาตรฐานที่กำหนด สรางความเชื่อมั่นใหกับหนวยงานที่
เก่ียวของ การดำเนินงานดูแลอาคารสถานที่และสภาพแวดลอม มีการดำเนินงานจัดบรรยากาศสภาพแวดลอม
และอาคารสถานที่ใหมีความสะอาด ปลอดภัยนาดู นาอยู นาเรียน ดังนั้นโรงเรียนบานนาเมืองเพชรจึงไดจัดทำ
โครงการนี้ขึ้น  

 
๒. วัตถุประสงค  

๒.๑ เพื่อใหเด็กท่ีอยูในเกณฑการศึกษาภาคบังคับทุกคนไดเขารับการศึกษาภาคบังคบัอยางเสมอภาค             
      ๒.๒ เพ่ือใหโรงเรียนจัดเก็บขอมูลตางๆไดถูกตองเปน ระบบปจจุบัน และสามารถตรวจสอบได สะดวก
ในการใหบริการ  
      ๒.๓ เพื่อใหโรงเรียนมีความสัมพันธอันดีกับชุมชน และหนวยงานอื่น และสามารถดำเนินกิจกรรมตางๆ
ไดอยางมีศักยภาพและประสิทธิภาพ  
 
๓. เปาหมาย     

๓.๑ เชิงปริมาณ 
๓.๑.๑ เด็กที่อยูในเกณฑการศึกษาภาคบังคับไดเขารับการศึกษา รอยละ ๑๐๐ 
๓.๑.๒ โรงเรียนมีการจัดเก็บขอมูลธุรการ งานสารบรรณ และสารสนเทศของสถานศึกษา

อยางมีคณุภาพ เปนปจจุบัน ถูกตองเรียบรอย รอยละ ๗๕ 
  ๓.๒ เชิงคุณภาพ 

๓.๒.๑ เด็กที่อยูในเกณฑการศึกษาภาคบังคับไดเขารับการศึกษาภาคบังคับอยางเสมอภาค 
๓.๒.๒ โรงเรียนจัดเก็บขอมูลธุรการ งานสารบรรณ และสารสนเทศไดถูกตองเปนระบบและ

เปนปจจุบัน 
๓.๒.๓ โรงเรียนมีความสัมพันธอันดีกับชุมชน และหนวยงานอ่ืน และสามารถดำเนินกิจกรรม

ตางไดอยางมีศักยภาพและประสิทธิภาพ 
 
๔. กิจกรรม/ตัวชี้วัด/คาเปาหมาย 

กิจกรรม ตัวชี้วัด คาเปาหมาย 
กิจกรรมท่ี 1 งานธุรการ สารบรรณ 
และสารสนเทศ  

- รอยละของผลการประเมินประสิทธิภาพ
ระบบงานบริหารทั่วไป 

รอยละ ๗๕ 
 

กิจกรรมท่ี 2 งานสำมะโนนักเรียน - รอยละของการจัดระบบขอมูลสารสนเทศและใช
สารสนเทศในการสำมะโนนักเรียนเพ่ือวางแผนการ
บริหารจัดการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 

รอยละ ๗๕ 
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กิจกรรม ตัวชี้วัด คาเปาหมาย 
กิจกรรมท่ี 3 งานรับนักเรียน - อัตราการเขาเรียนสุทธิระดับชั้น อนุบาล ๑ ป.๑ 

และชั้น ม.๑ 
รอยละ ๗๕ 

 
กิจกรรมท่ี 4 งานประชาสัมพันธ - รอยละของความพึงพอใจของบุคลากร นักเรียน 

และบุคคลทั่วไป ตอการประชาสัมพันธทั้งในและ
นอกโรงเรียน ในระดับดี 

รอยละ ๗๕ 
 

กิจกรรมท่ี 5 ประชุมผูปกครอง - รอยละของความพึงพอใจของผูปกครองตอการ
ประชุมผูปกครองอยูในระดับด ี

รอยละ ๗๕ 
 

กิจกรรมท่ี 6 งานควบคุมภายใน - การรายงานควบคุมภายในปละ 1 ครั้ง 1 ครั้ง 
 
๕. กิจกรรม/ระยะเวลาดำเนินการ 

กิจกรรม 
ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ 1 งาน
ธุรการ สารบรรณ 
และสารสนเทศ 
- กิจกรรมงานธุรการ  
- วิเคราะหปญหา
อุปสรรคและ
ขอเสนอแนะ 
- สรุปและจัดทำ
รายงานผลกิจกรรม 

            

กิจกรรมที่ 2 งานสำ
มะโนนักเรียน 
- สำรวจสำมะโน
นักเรียน  
- วิเคราะหปญหา
อุปสรรคและ
ขอเสนอแนะ 
- สรุปและจัดทำ
รายงานผลกิจกรรม 

            

กิจกรรมที่ 3 งานรับ
นักเรียน 
- ประชุมผูเก่ียวของ
เพ่ือวางแผนกิจกรรม 
- ดำเนินกิจกรรม  
- วิเคราะหปญหา
อุปสรรคและ
ขอเสนอแนะ 
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กิจกรรม 
ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

- สรุปและจัดทำ
รายงานผลกิจกรรม 
กิจกรรมที่ 4 งาน
ประชาสัมพันธ 
- ประชุมผูเก่ียวของ
เพ่ือวางแผนกิจกรรม 
- ดำเนินกิจกรรม  
- วิเคราะหปญหา
อุปสรรคและ
ขอเสนอแนะ 
- สรุปและจัดทำ
รายงานผลกิจกรรม 

            

กิจกรรมที่ 5 การ
ประชุมผูปกครอง 
- ประชุมผูเก่ียวของ
เพ่ือวางแผนกิจกรรม 
- ดำเนินกิจกรรม  
- วิเคราะหปญหา
อุปสรรคและ
ขอเสนอแนะ 
- สรุปและจัดทำ
รายงานผลกิจกรรม 

            
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมที่ 6 งาน
ควบคุมภายใน 
- ประชุมผูเก่ียวของ
เพ่ือวางแผนกิจกรรม 
- ดำเนินกิจกรรม 
บันทึกขอตกลงระหวาง
องคกร MOU กับ
สถาบันอื่น 
- ดำเนินกิจกรรม
ประชุมคณะกรรมการ
สถานศึกษา 
- ดำเนินกิจกรรม ครู 
DARE 
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กิจกรรม 
ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

- วิเคราะหปญหา
อุปสรรคและ
ขอเสนอแนะ 
- สรุปและจัดทำ
รายงานผลกิจกรรม 

 
 
 
 
 

 
๖. รายละเอียดกิจกรรมและงบประมาณที่ใช  10,000 บาท (ถัวจายทุกรายการ) 

 

กิจกรรม 
ลักษณะรายจายงบประมาณ  

ผูรับผิดชอบ คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ รวม 

กิจกรรมท่ี 1 งานธุรการ สารบรรณ และ
สารสนเทศ  

- - ๑,5๐๐ ๑,5๐๐ พรทิพย 
ประกายพรรณ 

กิจกรรมท่ี 2 งานสำมะโนนักเรียน - - ๒,0๐๐ ๒,0๐๐ ประกายพรรณ 
อภัยพงค 

กิจกรรมท่ี 3 งานรับนักเรียน - - 1,0๐๐ 1,0๐๐ ประกายพรรณ 

กิจกรรมท่ี 4 งานประชาสัมพันธ - - 1,๐๐๐ 1,๐๐๐ เบญญาภา 

กิจกรรมท่ี 5 การประชุมผูปกครอง - 3,000 1,000 4,000 เบญญาภา 
อภัยพงค 

กิจกรรมท่ี 6 งานควบคุมภายใน - - ๕๐๐ ๕๐๐ เบญญาภา 

รวมงบประมาณ - 3,000 7,000 10,000  
 
๗. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดโครงการ วิธีการประเมินผล เครื่องมือท่ีใช 
รอยละของผลการประเมินประสิทธิภาพระบบงาน
บริหารทั่วไป 

ประเมินประสิทธิภาพ
ระบบงานบริหารทั่วไป 

แบบประเมิน
ประสิทธิภาพระบบงาน

บริหารทั่วไป 
รอยละของการจัดระบบขอมูลสารสนเทศและใช
สารสนเทศในการสำมะโนนักเรียนเพ่ือวางแผนการ
บริหารจัดการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 

รายงานผลการสำมะโน
นักเรียน 

แบบรายงานผลการสำ
มะโนนักเรียน 

อัตราการเขาเรียนสุทธิระดับชั้น อนุบาล ๑ ป.๑ และ
ชั้น ม.๑ 

รายงานผลอัตราการเขา
เรียนสุทธ ิ

แบบรายงานผลอัตรา
การเขาเรียนสุทธิ 

รอยละของความพึงพอใจของบุคลากร นักเรียน และ
บุคคลทั่วไป ตอการประชาสัมพันธทั้งในและนอก
โรงเรียน  

ประเมินความพึงพอใจ แบบประเมินความพึง
พอใจ 



                                 แผนปฏบิัติการโรงเรียนบานนาเมืองเพชร ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 
 

121 

ตัวชี้วัดโครงการ วิธีการประเมินผล เครื่องมือท่ีใช 
รอยละของความพึงพอใจของผูปกครองตอการประชุม
ผูปกครองอยูในระดับดี 

ประเมินความพึงพอใจ แบบประเมินความพึง
พอใจ 

การรายงานควบคุมภายในปละ ๑ ครั้ง รายงานควบคุมภายใน แบบรายงานควบคุม
ภายใน 

 
๘. ผลที่คาดวาจะไดรับ 

เด็กที่อยูในเกณฑการศึกษาภาคบังคับทุกคนไดเขารับการศึกษาภาคบังคับอยางเสมอภาค โรงเรียน
จัดเก็บขอมูลตางๆไดถูกตองเปน ระบบปจจุบัน และสามารถตรวจสอบได สะดวกในการใหบริการ มีการจัด
สภาพแวดลอมที่เอื้อตอการมีสุขภาวะที่ดีและเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม มีความสัมพันธอันดีกับชุมชน และ
หนวยงานอื่น และสามารถดำเนินกิจกรรมตางๆไดอยางมีศักยภาพและประสิทธิภาพ 
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โครงการ พัฒนาประสิทธิภาพงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 
แผนงาน ยุทธศาสตรสรางความเสมอภาคทางการศึกษา 
สนองกลยุทธ สพป.ตรัง เขต ๒ กลยุทธท่ี 1 สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุก

รูปแบบ 
กลยุทธที่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากร
วัยเรียนทุกคน 

สนองกลยุทธ โรงเรียน 
 

กลยุทธที่ 1 สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุก
รูปแบบ 
กลยุทธที่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากร
วัยเรียนทุกคน 

ลักษณะโครงการ  ใหม   ตอเนื่อง 
กลุมงานที่รับผิดชอบ งานบริหารงานทั่วไป 
ผูรับผิดชอบโครงการ นางสาวพัชรินกรญ ภูวธรณวาศิน 

นางสาวเบญญาภา คงประสม 
นายอภัยพงค จงราบ 
นางสาวปาณิศา ชิตชลธาร 
นางสาวประกายพรรณ  แปนไทย 

งบประมาณทั้งส้ิน 15,000 บาท 
ระยะเวลาดำเนินการ ตุลาคม ๒๕๖6  –  กันยายน  ๒๕๖7 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
๑. หลักการและเหตุผล 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กำหนดและเนนใหสถานศึกษาทุกแหง ดำเนินงานระบบ
ดูแลชวยเหลือนักเรียนอยางมีประสิทธิภาพ ตามกระบวนการ 5 ขั้นตอน เพื่อใหนักเรียนทุกคนไดรับการดูแล
ชวยเหลือนักเรียนจากครูประจำชั้น ครูที่ปรึกษา อยางทั่วถึง โดยมีผูปกครอง ชุมชน หนวยงานและองคกรที่
เกี่ยวของเขามามีสวนรวมในการดำเนินงานอยางตอเนื่อง โดยมุงที่จะพัฒนานักเรียน ทุกคน ทุกระดับ ใหมี
สมรรถนะและคุณลักษณะที่พึงประสงค ตามเจตนารมณและความมุงหมายของหลักสูตรแกนกลางการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานพุทธศักราช พ.ศ. 2551 
 โรงเรียนบานนาเมืองเพชร ตระหนักในความสำคัญของระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนและเพ่ือใหเปนไป
ตามนโยบาย จึงไดจัดระบบดูแลชวยเหลือนกัเรียนมาอยางตอเนื่อง ทำใหสถานศึกษาสามารถพัฒนา ชวยเหลือ 
และแกไขปญหา รวมถึงการจัดทำสารสนเทศของระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน ครอบคลุมในทุกดานของ
กระบวนการดูแลชวยเหลือนักเรียนสามารถคัดกรองไดตามที่ตองการ ทางโรงเรียนจึงมีความมุงมั่นที่จะพัฒนา
คุณภาพผูเรียนอยางเปนรูปธรรม โรงเรียนบานนาเมืองเพชรจึงจัดทำโครงการระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนขึ้น 
 
๒. วัตถุประสงค  
 ๒.๑ เพ่ือพัฒนาระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนเปนไปอยางมีระบบ และมีประสิทธิภาพ 
      ๒.๒ เพ่ือใหนักเรียนไดรับการดูแลชวยเหลือและสงเสริมพัฒนาอยางเต็มศักยภาพ 
      ๒.๓ เพ่ือสงเสริมครู ผูปกครอง ใหมีศักยภาพในการรวมกันดูแลชวยเหลือนักเรียนอยางเปนระบบ 
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๓. เปาหมาย     
3.1 เชิงปริมาณ  

  3.1.1 นักเรียนโรงเรียนบานนาเมืองเพชร ช้ันอนุบาล 1 ถึง ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 ทุกคน 
    3.2 เชิงคุณภาพ  

3.2.1 ผูเรียนไดรับการดูแลอยางทั่วถึง ตรงตามสภาพปญหาในปจจุบัน ในการเรียนรูอยางมี
ความสุข มีทักษะในการดำเนินชีวิต สามารถดำรงตนอยูในสังคมไดอยางเหมาะสม  

 
๔. กิจกรรม/ตัวชี้วัด/คาเปาหมาย 

กิจกรรม ตัวชี้วัด คาเปาหมาย 
กิจกรรมท่ี 1 การรูจักนักเรียนเปน
รายบุคคล 

๑. รอยละของนักเรียนไดรับการเยี่ยมบาน รอยละ ๗๕ 

กิจกรรมท่ี 2 การคัดกรองนักเรียน ๒. รอยละของนักเรียนไดรับการคัดกรอง
ความเสี่ยง 

รอยละ ๗๕ 

กิจกรรมท่ี 3 การปองกันและแกไขปญหา 3.รอยละของนักเรียนกลุมเสี่ยง/มีปญหา
ไดรับการปองกันและแกไขปญหา 

รอยละ ๗๕ 

กิจกรรมท่ี 4 การสงเสริมและพัฒนา 4. รอยละของนักเรียนที่ไดรับการสงเสริม
และพัฒนาความสามารถพิเศษ 

รอยละ ๗๕ 
 

กิจกรรมท่ี 5 การสงตอนักเรียน 5. รอยละของนักเรียนกลุมเสี่ยง/มีปญหา
ไดรับการชวยเหลืออยางถูกทางและรวดเร็ว 

รอยละ ๗๕ 
 

กิจกรรมท่ี 6 การระดมทรัพยากรเพ่ือ
การศกึษา 

6.รอยละของนักเรียนที่ไดรับการชวยเหลือ
เรื่องทุนการศึกษา 

รอยละ 75 

 
๕. กิจกรรม/ระยะเวลาดำเนินการ 

กิจกรรม 
ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ 1 การรูจักนักเรียน
เปนรายบุคคล 
- ประชุมผูเก่ียวของเพื่อ
วางแผนกิจกรรม 
- ดำเนินกิจกรรม จัดทำขอมูล
นักเรียนรายบุคคล 
- ดำเนินกิจกรรม เยี่ยมบาน
นักเรียน 
- วิเคราะหปญหาอุปสรรคและ
ขอเสนอแนะ 
- สรุปและจัดทำรายงานผล
กิจกรรม 
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กิจกรรม 
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ 2 การคัดกรอง
นักเรียน 
- ประชุมผูเก่ียวของเพื่อ
วางแผนกิจกรรม 
- ดำเนินกิจกรรม คัดกรอง
นักเรียน (SDQ) 
- วิเคราะหปญหาอุปสรรคและ
ขอเสนอแนะ 
- สรุปและจัดทำรายงานผล
กิจกรรม 

            

กิจกรรมที่ 3 การปองกันและ
แกไขปญหา  
- ประชุมผูเก่ียวของเพื่อ
วางแผนกิจกรรม 
- ดำเนินกิจกรรมตางๆ เพ่ือ
ปองกัน/แกไข ใหกับนักเรียน
กลุมเสี่ยงและกลุมมีปญหา  
- วิเคราะหปญหาอุปสรรคและ
ขอเสนอแนะ 
- สรุปและจัดทำรายงานผล
กิจกรรม 

            

กิจกรรมที่ 4 การสงเสริมและ
พัฒนานักเรียน 
- ประชุมผูเก่ียวของเพื่อ
วางแผนกิจกรรม 
- ดำเนินกิจกรรมตางๆ เพ่ือ
สงเสริม/พัฒนา ใหกับนักเรียน
กลุมพิเศษและกลุมปกติ 
- วิเคราะหปญหาอุปสรรคและ
ขอเสนอแนะ 
- สรุปและจัดทำรายงานผล
กิจกรรม  

            

กิจกรรมที่ 5 การสงตอ
นักเรียน 
- ประชุมผูเก่ียวของเพื่อ
วางแผนกิจกรรม 
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กิจกรรม 
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

- ดำเนินกิจกรรม การสงตอทั้ง
ภายในและภายนอก 
- วิเคราะหปญหาอุปสรรคและ
ขอเสนอแนะ 
- สรุปและจัดทำรายงานผล
กิจกรรม 

            

กิจกรรมที่ 6 การระดม
ทรัพยากรเพื่อการศึกษา 
- ประชุมวางแผนการ
ดำเนินงานเพื่อทำกิจกรรม 
-  ดำเนินการตามกิจกรรมที่
กำหนดวางแผน 
- วิเคราะห และสรุปผลการ
ดำเนินกิจกรรม 
- สรุปรายงานผลการดำเนินการ 

 
 
 

        
 
 
 

   
 
 
 
 

 
๖. รายละเอียดกิจกรรมและงบประมาณที่ใช  15,000 บาท (ถัวจายทุกรายการ) 

 

กิจกรรม 
ลักษณะรายจายงบประมาณ  

ผูรับผิดชอบ คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ รวม 

1. กิจกรรมการรูจักนักเรียนเปน
รายบุคคล 

- - 6,000 6,000 เบญญาภา 

2. กิจกรรมการคัดกรองนักเรียน - - 2,000 2,000 ปาณิศา 
อภัยพงค 

3. กิจกรรมการสงเสริมและพัฒนา - - 2,000 2,000 ประกายพรรณ 

4. กิจกรรมการปองกันและแกไข
ปญหา 

- - 2,000 2,000 เบญญาภา 

5. กิจกรรมการสงตอ - - 2,000 2,000 เบญญาภา 

6. กิจกรรมการระดมทรัพยากรเพ่ือ
การศกึษา 

- - 1,000 1,000 ชนันยา 
สาธิกา 
เบญญาภา 

รวมงบประมาณ - - 15,000 15,000  
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๗. การประเมินผล 
ตัวชี้วัดโครงการ วิธีการประเมินผล เครื่องมือท่ีใช 

รอยละของนักเรียนไดรับการเยี่ยมบาน การเยี่ยมบาน แบบบันทึกเยี่ยมบาน 

รอยละของนักเรียนไดรับการวิเคราะหของมูลนักเรียน
รายบุคคล 

ขอมูลนักเรียน
รายบุคคล 

แบบบันทึกขอมูลนักเรียน
รายบุคคล 

รอยละของนักเรียนไดรับการคัดกรองความเสี่ยง การคัดกรองนักเรียน
เปนรายบุคคล 

- แบบบันทึกขอมูล School 
health hero 

- แบบสำรวจแวว
ความสามารถพิเศษ 

การบันทึกการสงเสริมและพัฒนาความสามารถพิเศษ การบันทึกการ
สงเสริมและพัฒนา
ความสามารถพิเศษ 

แบบบันทึกการสงเสริมและ
พัฒนาความสามารถพิเศษ 

 
รอยละของนักเรียนกลุมเสี่ยง/มีปญหาไดรับการปองกัน
และแกไขปญหา 

การบันทึกการ
ชวยเหลือ 

แบบบันทึกการชวยเหลือ
และสงตอ 

รอยละของนักเรียนกลุมเสี่ยง/มีปญหาไดรับการชวยเหลือ
อยางถูกทางและรวดเร็ว 

การบันทึกการสงตอ แบบบันทึกการชวยเหลือ
และสงตอ 

รอยละของนักเรียนที่ไดรับการชวยเหลือเรื่อง
ทนุการศึกษา 

การบันทึกขอมูล
นักเรียนที่ไดรับ
ทุนการศึกษา 

แบบบันทึกขอมูลนักเรียนที่
ไดรับทุนการศกึษา 

 
๘. ผลที่คาดวาจะไดรับ 
 โรงเรียนบานนาเมืองเพชรมีการดำเนินงานดูแลชวยเหลือนักเรียนอยางมีระบบและมีประสิทธิภาพ 
สงผลใหนักเรียนเปนคนดีอยูในสังคมอยางปลอดภัยและมีความสุข  
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โครงการ เสริมสรางความปลอดดภัยในสถานศึกษา 
แผนงาน ยุทธศาสตรสรางความเสมอภาคทางการศึกษา 
สนองกลยุทธ สพป.ตรัง เขต ๒ กลยุทธท่ี 1 สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุก

รูปแบบ 
สนองกลยุทธ โรงเรียน กลยุทธที่ 1 สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุก

รูปแบบ 

ลักษณะโครงการ  ใหม   ตอเนื่อง 
กลุมงานที่รับผิดชอบ บริหารงานทั่วไป 
ผูรับผิดชอบโครงการ นางสาวพัชรินกรญ ภูวธรณวาศิน 

นายวรวุฒิ  คงแกว 
งบประมาณทั้งส้ิน 43,000 บาท 
ระยะเวลาดำเนินการ ตุลาคม ๒๕๖๖ – กันยายน ๒๕๖๗ 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
๑. หลักการและเหตุผล 

นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มุงมั่นในการพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐานให
สถานศึกษาทุกแหงมุ งเนนความปลอดภัยในสถานศึกษา สงเสริมโอกาสทางการศึกษาที ่มีคุณภาพอยาง       
เทาเทียมและบริหารจัดการศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ โดยมุงเนนพัฒนาระบบและกลไกในการดูแลความ
ปลอดภัยใหแกผูเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา จากภัยพิบัติและภัยคุกคามทุกรูปแบบ
รวมถึงการจัดสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการมีสุขภาวะที่ดี สามารถปรับตัวตอโรคอุบัติใหมและอุบัติซ้ำ สงเสริม
ความปลอดภัยสรางความมั่นใจใหสังคม เพื่อคุมครองความปลอดภัยแกนักเรียน ครู และบุคลากรทางการ
ศึกษาสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ เพื่อใหการปองกัน ดูแล ชวยเหลือหรือเยียวยา และแกไขปญหามีความเปน
เอกภาพ มีขอมูลสารสนเทศที่เปนระบบ สามารถแกไขปญหาและบริหารจัดการความเสี่ยงไดอยางยั่งยืนดวย
การบริหารจัดการตามมาตรการ ๓ ป ไดแก ปองกัน ปลูกฝง และปราบปราม ใหเกิดความปลอดภัยใหมากที่สุด 
และไมใหเกิดเหตุการณนั้นซำ้อีก เพ่ือสรางความมั่นใจ และความเชื่อมั่นใหแกนักเรียน ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ในการที่จะไดเรียนรูอยางมีคุณภาพ และเกิดความปลอดภัยอยางมั่นคงและยั่งยืน เพื่อใหแนวทางการ
ปฏิบัติสอดคลองและเปนระบบ  

โรงเรียนบานนาเมืองเพชร จึงไดจัดทำโครงการเสริมสรางความปลอดภัยในสถานศึกษาขึ้น เพื่อเปน
การสรางความปลอดภัยแกนักเรียนเปนสำคัญ เพราะความปลอดภัยเปนปจจัยที่สงผลกระทบโดยตรงตอ
คุณภาพและการเรียนรูของผูเรียน และเล็งเห็นถึงความปลอดภัยในสถานศึกษาจึงจัดกิจกรรมใหผูเรียนเกิดการ
เรียนรูอยางมีคุณภาพ มีความสุขและไดรับการปกปอง คุมครองความปลอดภัยทั้งดานรางกายและจิตใจ มี
กิจกรรมเสริมสรางทักษะใหนักเรียนมีความสามารถในการดูแลตนเองจากภัยตางๆ ทามกลางสภาพแวดลอม
ทางสังคมท่ีเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา 
 
๒. วัตถุประสงค  

๒.๑ เพื่อใหผูเรียนไดความรู เสริมสรางประสบการณใหเอาตัวรอดจากภัยคุกคามรอบตัว 
 ๒.๒ เพ่ือสำรวจจุดเสี่ยงภายในบริเวณโรงเรียน และแกไขปรับปรุงใหดีข้ึน 
 ๒.๓ เพ่ือใหผูเรียนไดความรู เสริมสรางประสบการณเรื่องกฎจราจรและความปลอดภัยบนทองถนน 
 ๒.๔ เพ่ือใหสถานศึกษามีวัสดุ อุปกรณ ท่ีใชสำหรับปรับปรุงพัฒนาอาคารสถานท่ีและสิ่งแวดลอม 
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๓. เปาหมาย     
๓.๑ เชิงปริมาณ 

๓.๑.๑. นักเรียนโรงเรียนบานนาเมืองเพชรระดับชั ้นอนุบาลศึกษาปที ่ 1 ถึง ระดับชั้น
มัธยมศกึษาปที่ ๓ ไดรับการอบรมเรื่อง การรูเทาทันภัยคุกคาม  

  ๓.๑.๒. โรงเรียนบานนาเมืองเพชรไดรับการสำรวจจุดเสี่ยงคลอบคลุมทุกพ้ืนท่ี 
๓.๑.3. นักเรียนโรงเรียนบานนาเมืองเพชรระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ ๑ - ๓ ไดรับการอบรบ

เรื่อง ขับขี่ปลอดภัยสรางวินัยจราจร 
๓.๑.๔. โรงเรียนบานนาเมืองเพชรมีวัสดุ อุปกรณที ่ใชสำหรับการปรับปรุงพัฒนาอาคาร

สถานที่และสิ่งแวดลอมตลอดปงบประมาณ 
 ๓.๒ เชิงคุณภาพ 

๓.๒.๑. นักเรียนโรงเรียนบานนาเมืองเพชรไดรับความรู เสริมสรางประสบการณเรื่องภัย
คุกคามรอบตัว และไดรับความรูความเขาใจและปฏิบัติตามกฎ วินัยจราจรได อีกทั้งโรงเรียนไดรับการ
สำรวจจุดเสี่ยงตางๆ และมีสถานที่ สิ่งแวดลอมที่พรอมสำหรับการทำกิจกรรมการจัดการเรียนรูภายใน
โรงเรียนอยางปลอดภัย 

 
๔. กิจกรรม/ตัวชี้วัด/คาเปาหมาย 

กิจกรรม ตัวชี้วัด คาเปาหมาย 
กิจกรรมท่ี 1 การอบรมใหความรูเรื่อง 
การรูเทาทันภัยคุกคาม 9 รูปแบบ 

รอยละของผูเรียนไดรับความรูเรือ่ง การ
รูเทาทันภัยคุกคาม 

รอยละ ๘๐ 

กิจกรรมท่ี 2 สำรวจจุดเสี่ยงในโรงเรียน รอยละของโรงเรียนไดรับการสำรวจจุดเสี่ยง รอยละ ๘๐ 

กิจกรรมท่ี 3 การอบรมใหความรู เรื่อง 
ขับข่ีปลอดภัย สรางวินัยจราจร 

รอยละของผูเรียนไดรับความรูเรื่อง ขับขี่
ปลอดภัย สรางวินัยจราจร 

รอยละ ๘๐ 

กิจกรรมท่ี 4 ปรับปรุงภูมิทัศนและ
สิ่งแวดลอม 

รอยละของโรงเรียนไดรับการปรับปรุงภูมิ
ทัศนและสิ่งแวดลอม 

รอยละ ๘๐ 

กิจกรรมท่ี 5 การสรางเครือขายพัฒนา
ระบบความปลอดภัยใหกับผูเรียน ครู และ
บุคลากรทางการศึกษาและสถานศึกษา 

รอยละของโรงเรียนไดรับความรวมมือจาก
หนวยงานภายนอกในการพัฒนาระบบความ
ปลอดภัยในสถานศึกษา 

รอยละ 80 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                 แผนปฏบิัติการโรงเรียนบานนาเมืองเพชร ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 
 

129 

๕. กิจกรรม/ระยะเวลาดำเนินการ 

กิจกรรม 
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ 1 การ
อบรมใหความรูเรื่อง 
การรูเทาทันภัย
คุกคาม 9 รูปแบบ 
- ประชุมผูเก่ียวของ
เพ่ือวางแผนกิจกรรม 
- ดำเนินการอบรมให
ความรูเรื่อง การรูเทา
ทันภัยคุกคาม 9 
รูปแบบ 
- วิเคราะหปญหา
อุปสรรคและ
ขอเสนอแนะ 
- สรุปและจัดทำ
รายงานผลกิจกรรม 

            

กิจกรรมที่ 2 สำรวจ
จุดเสี่ยงในโรงเรียน 
- ประชุมผูเก่ียวของ
เพ่ือวางแผนกิจกรรม 
- ดำเนินกิจกรรม
สำรวจจุดเสี่ยงใน
โรงเรียน 
- วิเคราะหปญหา
อุปสรรคและ
ขอเสนอแนะ 
- สรุปและจัดทำ
รายงานผลกิจกรรม 

            

กิจกรรมที่ 3 การ
อบรมใหความรู เรื่อง 
ขับขี่ปลอดภัย สราง
วินัยจราจร 
- ประชุมผูเก่ียวของ
เพ่ือวางแผนกิจกรรม 
- ดำเนินการอบรมให
ความรูเรื่อง ขับขี่
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กิจกรรม 
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ปลอดภัย สรางวินัย
จราจร 
- วิเคราะหปญหา
อุปสรรคและ
ขอเสนอแนะ 
- สรุปและจัดทำ
รายงานผลกิจกรรม 

 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมที่ 4 
ปรับปรุงภูมิทัศนและ
สิ่งแวดลอม 
- ประชุมผูเก่ียวของ
เพ่ือวางแผนกิจกรรม 
- ดำเนินปรับปรุงภูมิ
ทัศนและสิ่งแวดลอม
ในโรงเรียน 
- วิเคราะหปญหา
อุปสรรคและ
ขอเสนอแนะ 
- สรุปและจัดทำ
รายงานผลกิจกรรม 

            

กิจกรรมที่ 5 การ
สรางเครือขาย
พัฒนาระบบความ
ปลอดภัยใหกับ
ผูเรียน ครู และ
บุคลากรทางการ
ศึกษาและ
สถานศึกษา 
- ประชุมผูเก่ียวของ
เพ่ือวางแผนกิจกรรม 
- ดำเนินสราง
เครือขายพัฒนาระบบ
ความปลอดภัย
รวมกับหนวยงาน
ภายนอก 
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กิจกรรม 
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

- วิเคราะหปญหา
อุปสรรคและ
ขอเสนอแนะ 
- สรุปและจัดทำ
รายงานผลกิจกรรม 

 
 
 
 
 

 
๖. รายละเอียดกิจกรรมและงบประมาณที่ใช ๔3,๐๐๐ บาท (ถัวจายทุกรายการ) 

 

กิจกรรม 
ลักษณะรายจายงบประมาณ  

ผูรับผิดชอบ คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ รวม 

กิจกรรมท่ี 1 การอบรมใหความรู
เรื่อง การรูเทาทันภัยคุกคาม 9 
รูปแบบ 

2,๐๐๐ - 1,000 3,๐๐๐ วรวุฒิ  

กิจกรรมท่ี 2 สำรวจจุดเสี่ยงใน
โรงเรียน 

- - ๑,๐๐๐ ๑,๐๐๐ วรวุฒ ิ

กิจกรรมท่ี 3 การอบรมใหความรู 
เรื่อง ขับข่ีปลอดภัย สรางวินัยจราจร 

2,๐๐๐ - 1,000 3,๐๐๐ วรวุฒ ิ

กิจกรรมท่ี 4 ปรับปรุงภูมิทัศนและ
สิ่งแวดลอม 

- - ๓5,๐๐๐ ๓5,๐๐๐ วรวุฒ ิ

กิจกรรมท่ี 5 การสรางเครือขาย
พัฒนาระบบความปลอดภัยใหกับ
ผูเรียน ครู และบุคลากรทางการ
ศึกษาและสถานศึกษา 

- - 1,000 1,000 วรวุฒ ิ

รวมงบประมาณ 4,๐๐๐ - ๓9,๐๐๐ ๔3,๐๐๐  
 
๗. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดโครงการ วิธีการประเมินผล เครื่องมือท่ีใช 
รอยละของผูเรียนไดเขารวมกิจกรรมการอบรมความรู
เรื่อง การรูเทาทันภัยคุกคาม 

บันทึกการเขารวม
กิจกรรม 

แบบบันทึก 

รอยละของโรงเรียนไดรับการสำรวจจุดเสี่ยง บันทึกการสำรวจ 
ประเมินจุดเสี่ยง 

แบบบันทึก 
แบบประเมิน 

รอยละของผูเรียนไดเขารวมกิจกรรมการอบรมความรู
เรื่อง ขับขี่ปลอดภัย สรางวินัยจราจร 

บันทึกการเขารวม
กิจกรรม 

แบบบันทึก 

รอยละของโรงเรียนไดรับการปรับปรุงภูมิทศันและ
สิ่งแวดลอม 

บันทึกการปรับปรุง 
ประเมินความพึง

พอใจ 

แบบบันทึก 
แบบประเมิน 

 



                                 แผนปฏบิัติการโรงเรียนบานนาเมืองเพชร ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 
 

132 

ตัวชี้วัดโครงการ วิธีการประเมินผล เครื่องมือท่ีใช 
รอยละของโรงเรียนไดรับความรวมมือจากหนวยงาน
ภายนอกในการพัฒนาระบบความปลอดภัยในสถานศึกษา 

บันทึกความรวมมือ แบบบันทึก 
 

 
๘. ผลที่คาดวาจะไดรับ 

ผูเรียน ครู และบุคลากรโรงเรียนบานนาเมืองเพชร ไดรับการเสริมสรางความปลอดภัยในสถานศึกษา
และมีภูมิทัศนสิ่งแวดลอมที่เหมาะสำหรับการจัดการเรียนรู 
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โครงการ การขับเคลื่อนโรงเรียนดี วิถีคุณธรรม  
แผนงาน ยุทธศาสตรสรางความเสมอภาคทางการศึกษา 
สนองกลยุทธ สพป.ตรัง เขต ๒ กลยุทธท่ี 3 พัฒนาคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงใน

ศตวรรษที่ 21 
สนองกลยุทธ โรงเรียน กลยุทธที่ 3 พัฒนาคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงใน

ศตวรรษที่ 21 

ลักษณะโครงการ  ใหม   ตอเนื่อง 
กลุมงานที่รับผิดชอบ ฝายบริหารทั่วไป 
ผูรับผิดชอบโครงการ นายอภัยพงค จงราบ  

นางสาวหทัยทิพย รักทองอิน  
นางสาวกนกวรรณ วินฉวน  
นางสาวเบญญาภา คงประสม 

งบประมาณทั้งส้ิน 1๐,๐๐๐ บาท 
ระยะเวลาดำเนินการ ตุลาคม ๒๕๖6  –  กันยายน  ๒๕๖7 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
๑. หลักการและเหตุผล 

ตาม พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 หมวดที่ 4 แนวทางการจัดการศึกษา มาตราที่ 
๔๖ การจัดการศึกษาตองเปนไปเพื่อพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยที่สมบูรณทั้งรางกาย จิตใจ สติปญญา ความรู 
และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดำรงชีวิต สามารถอยูรวมกับผูอื่นไดอยางมีความสุข จุดมุงหมาย
ในมาตรา 6 ไดกำหนดวา 1. มุงพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยที่สมบูรณในดานตางๆ ของการศึกษา คือ รางกาย 
จิตใจ สติปญญา ความรู และคุณธรรม 2. มุงใหคนไทยมีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดำรงชีวิต สามารถอยู
รวมกับผูอื่นไดอยางมีความสุข โดยโรงเรียน ชุมชนและสังคม ตองรวมกันจัดกิจกรรมที่สงเสริมดานวินัย ความ
รับผิดชอบ ความซื่อสัตยสุจริต ความกตัญูกตเวที มีความเมตตากรุณา ความเอื้อเฟอเผื่อแผ ความเสียสละ
เพ่ือสวนรวม การใชทรัพยากรอยางประหยัดและคุมคา รวมท้ังมีความภาคภูมิใจในความเปนไทยใหแกนักเรียน 
เพ่ือใหนักเรียนปฏิบัติตนจนเปนกิจนิสัยชีวิตประจำวัน  

โรงเรียนบานนาเมืองเพชร จึงไดจัดทำโครงการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมที่ดีงาม เพื่อ
พัฒนาใหนักเรียนมีการพัฒนาพฤติกรรมดานคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมที่พึงประสงคที่ดีขึ้นอยางจริงจัง
และตอเนื่อง และเปนผูที่มีคุณธรรม จริยธรรมสามารถดำรงชีวิตรวมกับผูอื่นในสังคมไดอยางมีความสุข 
 
๒. วัตถุประสงค  

๒.๑ เพื่อใหนักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมที ่ดีงามตามคุณลักษณะที่พึงประสงคตาม
หลักสูตร 
 
๓. เปาหมาย     

๓.๑ เชิงปริมาณ  
๓.๑.๑. นักเรียนรอยละ ๘๐ มีการประพฤติปฏิบัติตนอยางมีคุณธรรม จริยธรรมและคานิยมที่

ดีงามตามคุณลักษณะที่พึงประสงคตามหลักสูตร 
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 ๓.๒ เชิงคุณภาพ  
๓.๒.๑. นักเรียนมีการประพฤติปฏิบัติตนใหถูกตอง มีคุณธรรม จริยธรรมและคานิยมที่ดีงาม

ตามคุณลักษณะท่ีพึงประสงคตามหลักสูตร 
 
๔. กิจกรรม/ตัวชี้วัด/คาเปาหมาย 

กิจกรรม ตัวชี้วัด คาเปาหมาย 
กิจกรรมท่ี 1 วันสำคัญ 
ทางศาสนา 

- รอยละของนักเรียนที่เขารวมกิจกรรมวันสำคัญทางศาสนา 
- รอยละของนักเรียนที่สามารถนำความรูไปใชใน
ชีวิตประจำวันได 

รอยละ 80 

กิจกรรมท่ี 2 zero waste 
school โรงเรียนปลอดขยะ 

- รอยละของนักเรียนที่เขารวมกิจกรรม 
- รอยละของโรงเรียนเปนโรงเรียนปลอดขยะ 

รอยละ 75 

กิจกรรมท่ี 3 1 ชวงชั้น 1 
โครงงานคุณธรรม 

- รอยละของนักเรียนไดจัดทำโครงงานคณุธรรมและสามารถ
นำความรูไปใชในชีวิตประจำวันได 

รอยละ 80 

 
๕. กิจกรรม/ระยะเวลาดำเนินการ 

กิจกรรม 
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ 1 วัน
สำคัญทางศาสนา 
- ประชุมผูเก่ียวของ
เพ่ือวางแผนกิจกรรม 
- ดำเนินกิจกรรมตาม
วันสำคัญทางศาสนา 
  - วันมาฆบูชา 
  - วันวสิาขบูชา  
  - วันอาสาฬหบูชา 
  - วันเขาพรรษา 
  - วันทอดกฐิน 
- วิเคราะหปญหา
อุปสรรคและ
ขอเสนอแนะ 
- สรุปและจัดทำ
รายงานผลกิจกรรม 

            
 

กิจกรรมที่ 2 zero 
waste school 
โรงเรียนปลอดขยะ 
- ประชุมผูเก่ียวของ
เพ่ือวางแผนกิจกรรม 
- ดําเนินกิจรรมและ 
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กิจกรรม 
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

มอบหมายหนาที่ความ
รับผิดชอบโรงเรียน
ปลอดขยะ 
 - แยกขยะ 
 - ลดขยะอินทรีย  
(กินอาหารใหหมดไม
เหลือเศษอาหาร) 
 - ปลอดขยะถุงนม 
 - ประกวดสิ่งประดิษฐ
จากเศษวัสดุเหลือใช 
- ติดตามและ
ประเมินผลกิจกรรม 
- สรุปและจัดทำ
รายงานผลกิจกรรม 
กิจกรรมที ่3  
กิจกรรม 1 ชวงชั้น 1 
โครงงานคุณธรรม 
- ประชุมผูเก่ียวของ
เพ่ือวางแผนกิจกรรม 
- ดำเนินกิจกรรม  
- วิเคราะหปญหา
อุปสรรคและ
ขอเสนอแนะ 
- สรุปและจัดทำ
รายงานผลกิจกรรม 
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๖. รายละเอียดกิจกรรมและงบประมาณที่ใช 1๐,๐๐๐ บาท (ถัวจายทุกรายการ) 
 

กิจกรรม 
ลักษณะรายจายงบประมาณ  

ผูรับผิดชอบ คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ รวม 

กิจกรรมท่ี 1 วันสำคัญทางศาสนา - - 2,๐๐๐ 2,๐๐๐ อภัยพงค 
กนกวรรณ 

กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรม zero waste 
school โรงเรียนปลอดขยะ 

- - 4,0๐๐ 4,0๐๐ อภัยพงค 
หทัยทิพย 

กิจกรรมท่ี 3  กิจกรรม 1 ชวงชั้น 1 
โครงงานคุณธรรม 

- - 4,0๐๐ 4,0๐๐ อภัยพงค 
เบญญาภา 

รวมงบประมาณ - - 10,๐๐๐ 1๐,๐๐๐  
 
๗. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดโครงการ วิธีการประเมินผล เครื่องมือท่ีใช 
รอยละของนักเรียนที่เขารวมกิจกรรมวันสำคัญทางศาสนา ประเมินการเขา

รวมกิจกรรม 

แบบประเมินการเขารวม
กิจกรรม 

รอยละของนักเรียนที่เขารวมกิจกรรมโรงเรียนปลอดขยะ 
รอยละของโรงเรียนเปนโรงเรียนปลอดขยะ 

ประเมินการเขา
รวมกิจกรรม 

แบบประเมินการเขารวม
กิจกรรม 

รอยละของนักเรียนไดจัดทำโครงงานคุณธรรมและสามารถ
นำความรูไปใชในชีวิตประจำวันได 

ประเมิน
คุณลักษณะอันพึง

ประสงค 

แบบประเมินคณุลักษณะ
อันพึงประสงค 

 
๘. ผลที่คาดวาจะไดรับ 

โรงเรียนบานนาเมืองเพชร เปนโรงเรียนคุณธรรมที่นักเรียนในโรงเรียนสามารถเปนแบบอยางที่ดี ใน
ดานคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสำนึกที่ดี และ มีความภาคภูมิใจในความเปนไทย สามารถปฏิบัติตามหลักธรรมใน
พุทธศาสนาไดอยางถูกตอง และมีพฤติกรรมอันพึงประสงคสามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข 
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โครงการ สถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
แผนงาน ยุทธศาสตรสรางความเสมอภาคทางการศึกษา 
สนองกลยุทธ สพป.ตรัง เขต ๒ กลยุทธท่ี ๑ สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัย

คุกคามทุกรูปแบบ 
สนองกลยุทธ โรงเรียน กลยุทธที่ ๑ สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัย

คุกคามทุกรูปแบบ 

ลักษณะโครงการ  ใหม   ตอเนื่อง 
กลุมงานที่รับผิดชอบ ฝายบริหารทั่วไป 
ผูรับผิดชอบโครงการ นางสาวพัชรินกรญ ภูวธรณวาศิน 

นางสาวเบญญาภา  คงประสม  
นางสาวประกายพรรณ แปนไทย 
นายทรงลักษณ สุทธิพันธ 

งบประมาณทั้งส้ิน ๑๐,๐00 บาท 
ระยะเวลาดำเนินการ ตุลาคม ๒๕๖6  –  กันยายน  ๒๕๖7 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
๑. หลักการและเหตุผล 

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ ใน มาตรา ๖ และ มาตรา ๒๔ ไดตระหนักถึง
ความสำคัญของการพัฒนาการจัดการศึกษา และพัฒนาคุณภาพการเรียนรูดานการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
และคุณลักษณะอันพึงประสงคแกผูเรียน ใหสามารถประยุกตใชความรูมาปองกันและแกไขปญหาอันจะทำให
ผูเรียนสามารถพัฒนาไดเต็มศักยภาพและสามารถดำรงชีวิต อยูในสังคมไดอยางปกติสุข ตลอดจนสามารถ
ชวยเหลือสังคมไดและสามารถใชความรูที่ไดศึกษามา นำไปพัฒนาเปนเคร่ืองมือในการประกอบอาชีพไดอยางมี
ประสิทธิภาพ สถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ซึ่งเปนผูจัดการศึกษาจะตองมีแนวทางในการการจัด
การศึกษา ที่เปนไปเพื่อพัฒนาผูเรียนใหสมบูรณ ทั้งรางกาย จิตใจสติปญญา ความรู และคุณธรรม มีจริยธรรม
และวัฒนธรรมในการดำรงชีวิตสามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมี ความสุข  

จากสถานการณสภาพแวดลอมในปจจุบัน ยาเสพติดเปนปญหาสำคัญระดับชาติที่รัฐบาลถือเปนนโยบายที่
ตองเรงดำเนินการแกไขอยางจริงจัง ทั้งนี้เพราะปญหายาเสพติดที่มีการแพรระบาดในทุกพื้นที่ของประเทศไทย 
ไดทวีความรุนแรงมากขึ้น สงผลกระทบตอการพัฒนาประเทศทั้งดานเศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดลอม รวมทั้ง
ทางดานการเมือง และความมั่นคงของประเทศ  พฤติกรรมที่ไมพึงประสงคในกลุมเยาวชน ดื่มสุรา สูบบุหรี่ การ
พนัน การทะเลาะวิวาท  ติดเกม สื่อลามกอนาจาร ฟุมเฟอย และวัตถุนิยมเกินฐานะ ปญหาตางๆ ที่เกิดขึ ้นกับ
นักเรียน ซึ่งเปนพฤติกรรมเบี่ยงเบนที่สังคมไมยอมรับ การปองกันและแกไขปญหาเปนสิ่งสำคัญประการหนึ่งของ
การพัฒนาทั้งดานรางกาย จิตใจ และสติปญญา 

โรงเรียนบานนาเมืองเพชรจึงไดบูรณาการจัดทำแผนปฏิบัติการรวมกันทุกฝายที่เกี่ยวของ จึงไดจัดทำ
โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข เพื่อใหสถานศึกษามีระบบการปองกันที่เขมแข็งและ
ยั่งยืนจึงมีการดำเนินงาน ๕ มาตรการ ไดแก มาตรการการปองกัน มาตรการคนหา มาตรการรักษา มาตรการ
เฝาระวัง มาตรการบริหารจัดการ และกลยุทธ ๔ ตอง ๒ ไม  คือ ตองมียุทธศาสตร ตองมีแผนงาน ตองมีระบบ
ขอมูล ตองมีเครือขาย และ ๒ ไม คือ ไมปกปดขอมูล ไมไลออก  มาเปนแนวทางในการดำเนินงาน  โดยมี
เปาหมายเพ่ือใหครู อาจารยท่ีปรกึษาและนักเรียน ที่เปนแกนนำเปนผูใหความรู ความเขาใจในการใหคำปรึกษา 
ตักเตือนเพื่อน กระตุนเพื่อน ปลูกฝงคานิยมที่ถูกตองดูแลชวยเหลือซึ่งกันและกัน เพื่อใหนักเรียนมีความรู 
ควบคูดวยคุณธรรม ไมฝกใฝอบายมุข และสรางปญหาใหกับสังคม สามารถดำรงตนอยูในสังคมไดอยางมี
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ความสุขเปนพลเมืองที่มีคุณภาพพัฒนาประเทศไทย  ใหเจริญรุงเรืองตอไป จึงไดจัดทำโครงการนี้ขึ้นมาอยาง
ตอเนื่อง 

 
๒. วัตถุประสงค  

๒.๑ เพื่อใหนักเรียนมีความรูและสามารถปองกันตนเองไมใหไปยุงเก่ียวกับยาเสพติดและอบายมุขตาง ๆ 
     ๒.๒ เพ่ือลดปญหาการแพรระบาดของยาเสพติดและอบายมุขในสถานศึกษา  
 
๓. เปาหมาย     

๓.๑ เชิงปริมาณ 
๓.๑.๑. นักเรียนรอยละ ๘๐ ไดรับการสงเสริมมาตรการดานยาเสพติดและอบายมุข 

     ๓.๒ เชิงคุณภาพ 
๓.๒.๑. นักเรียนมีความรูและสามารถปองกันตนเอง ไมใหไปยุงเก่ียวกับยาเสพติดและ

อบายมุข 
  ๓.๒.๒. นักเรียนเกิดความตระหนักในการหลีกเลี่ยงยาเสพติดและอบายมุข 
 
๔. กิจกรรม/ตัวชี้วัด/คาเปาหมาย 

กิจกรรม ตัวชี้วัด คาเปาหมาย 
กิจกรรมท่ี 1 สงเสริมมาตรการการ
ปองกัน 

รอยละของหองเรียนที่เขารวมกิจกรรม
หองเรียนสีขาว 

รอยละ ๗๕ 

กิจกรรมท่ี 2 สงเสริมมาตรการคนหา  รอยละของนักเรียนไดรับการคัดกรองนักเรียน รอยละ ๗๕ 
กิจกรรมท่ี 3 สงเสริมมาตรการรักษา  รอยละของนักเรียนกลุมเสี่ยง/มีปญหาไดรับ

การรักษา 
รอยละ ๗๕ 

กิจกรรมท่ี 4 สงเสริมมาตรการเฝาระวัง ชองทางการรับเรื่องรองเรียนปญหาดานยา
เสพติดและอบายมุขของโรงเรียน 

๒ ชองทาง 

กิจกรรมท่ี 5 สงเสริมมาตรการบริหาร
จัดการ 

รอยละของคะแนนมาตรการดานการบริหาร
จัดการ 

รอยละ ๗๕ 

กิจกรรมท่ี 6 สงเสริมกลยุทธ ๔ ตอง ๒ 
ไม   

รอยละของจำนวนการดำเนินการสงเสริมกล
ยุทธ ๔ ตอง ๒ ไม 

รอยละ ๗๕ 

 
๕. กิจกรรม/ระยะเวลาดำเนินการ 

กิจกรรม 
ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ 1 สงเสริม
มาตรการการปองกัน  
- ประชุมผูเก่ียวของ
เพ่ือวางแผนกิจกรรม 
- ดำเนินกิจกรรม 
หองเรียนสีขาว ๔ ฝาย 
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กิจกรรม 
ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

- ดำเนินกิจกรรม การ
ขับเคลื่อนสถานศึกษา
ปลอดบุหรี่/บุหรี่ไฟฟา
และแอลกอฮอล 
- วิเคราะหปญหา
อุปสรรคและ
ขอเสนอแนะ 
- สรุปและจัดทำ
รายงานผลกิจกรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมที่ 2 สงเสริม
มาตรการคนหา  
- ประชุมผูเก่ียวของ
เพ่ือวางแผนกิจกรรม 
- ดำเนินกิจกรรม คัด
กรอง แยกกลุม 
- วิเคราะหปญหา
อุปสรรคและ
ขอเสนอแนะ 
- สรุปและจัดทำ
รายงานผลกิจกรรม 

            

กิจกรรมที่ 3 สงเสริม
มาตรการรักษา  
- ประชุมผูเก่ียวของ
เพ่ือวางแผนกิจกรรม 
- ดำเนินกิจกรรม 
คลินิกเสมารักษ 
- วิเคราะหปญหา
อุปสรรคและ
ขอเสนอแนะ 
- สรุปและจัดทำ
รายงานผลกิจกรรม 

            
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมที่ 4 สงเสริม
มาตรการเฝาระวัง  
- ประชุมผูเก่ียวของ
เพ่ือวางแผนกิจกรรม 
- ดำเนินกิจกรรม 
ชมรมเสมารักษ 
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กิจกรรม 
ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

- วิเคราะหปญหา
อุปสรรคและ
ขอเสนอแนะ 
- สรุปและจัดทำ
รายงานผลกิจกรรม 

 
 
 
 
 

กิจกรรมที่ 5 สงเสริม
มาตรการบริหาร
จัดการ  
- ประชุมผูเก่ียวของ
เพ่ือวางแผนกิจกรรม 
- ดำเนินกิจกรรม 
กำหนดนโยบาย
ยุทธศาสตร 
- ดำเนินกิจกรรม 
แตงตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินงาน 
- ดำเนินกิจกรรม 
จัดทำ MOU 
- ดำเนินกิจกรรม 
- กำกับติดตาม 
- วิเคราะหปญหา
อุปสรรคและ
ขอเสนอแนะ 
- สรุปและจัดทำ
รายงานผลกิจกรรม 

   
 

         

กิจกรรมที่ 6 สงเสริม
กลยุทธ ๔ ตอง ๒ ไม   
- ประชุมผูเก่ียวของ
เพ่ือวางแผนกิจกรรม 
- ดำเนินกิจกรรม 
สงเสริมการปฏิบัติงาน
ตามกลยุทธ ๔ ตอง ๒ 
ไม 
- วิเคราะหปญหา
อุปสรรคและ
ขอเสนอแนะ 
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กิจกรรม 
ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

- สรุปและจัดทำ
รายงานผลกิจกรรม 

 

 
๖. รายละเอียดกิจกรรมและงบประมาณที่ใช  10,000  บาท (ถัวจายทุกรายการ) 

 

กิจกรรม 
ลักษณะรายจายงบประมาณ  

ผูรับผิดชอบ คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ รวม 

กิจกรรมท่ี 1 สงเสริมมาตรการการ
ปองกัน 

- - ๖,๐๐๐ ๖,๐๐๐ ประกาย
พรรณ 

กิจกรรมท่ี 2 สงเสริมมาตรการ
คนหา  

- - ๑,๐๐๐ ๑,๐๐๐ เบญญาภา 

กิจกรรมท่ี 3 สงเสริมมาตรการ
รักษา  

- - ๑,๐๐๐ ๑,๐๐๐ ทรงลักษณ 

กิจกรรมท่ี 4 สงเสริมมาตรการเฝา
ระวัง 

- - ๑,๐๐๐ ๑,๐๐๐ ทรงลักษณ 

กิจกรรมท่ี 5 สงเสริมมาตรการ
บริหารจัดการ 

- - ๕๐๐ ๕๐๐ ประกาย
พรรณ 

กิจกรรมท่ี 6 สงเสริมกลยุทธ ๔ 
ตอง ๒ ไม   

- - ๕๐๐ ๕๐๐ ทรงลักษณ 

รวมงบประมาณ - - ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐  
 
๗. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดโครงการ วิธีการประเมินผล เครื่องมือท่ีใช 
รอยละของหองเรียนที่เขารวมกิจกรรมหองเรียนสีขาว - ประเมินกิจกรรม

หองเรียนสีขาว 
- แบบประเมินกิจกรรม
หองเรียนสีขาว 

รอยละของนักเรียนไดรับการคัดกรองนักเรียน - บันทึกการคัดกรอง - แบบบันทึกการคัด
กรอง 

รอยละของนักเรียนกลุมเสี่ยง/มีปญหาไดรับการรักษา - บันทึกการให
คำปรึกษาและ
ชวยเหลือนักเรียนที่มี
พฤติกรรมไมพึง
ประสงค  

- แบบบันทึกการให
คำปรึกษาและชวยเหลือ
นักเรียนที่มีพฤติกรรมไม
พึงประสงค 

โรงเรียนมีชองทางรับเรื่องรองเรียนปญหาดานยาเสพติด
และอบายมุข 

- สำรวจชองทางรับ
เรื่องรองเรียนปญหา
ดานยาเสพติดและ
อบายมุข 

- แบบสำรวจชองทางรับ
เรื่องรองเรียนปญหาดาน
ยาเสพติดและอบายมุข 
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ตัวชี้วัดโครงการ วิธีการประเมินผล เครื่องมือท่ีใช 
รอยละของคะแนนมาตรการดานการบริหารจัดการ ประเมินมาตรการ

ดานการบริหาร
จัดการ 

-แบบประเมินมาตรการ
ดานการบริหารจัดการ 

รอยละของจำนวนการดำเนินการสงเสริมกลยุทธ ๔ ตอง 
๒ ไม 

- ประเมินการกำกับ 
ติดตาม ประเมินผล
การบริหารจัดการ
การปฏิบัติงานตาม
โครงการ 

- แบบประเมินการกำกับ 
ติดตาม ประเมินผลการ
บริหารจัดการการ
ปฏิบัติงานตามโครงการ 

 
๘. ผลที่คาดวาจะไดรับ 

นักเรียนมีความรูและสามารถปองกันตนเอง ไมใหไปยุงเกี่ยวกับยาเสพติดและอบายมุข เกิดความ
ตระหนักในการหลีกเลี่ยงยาเสพติดและอบายมุข สงผลใหไมมีการแพรระบาดของยาเสพติดและอบายมุขใน
สถานศึกษา 
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โครงการ เสริมสรางจิตสำนึกความรักตอสถาบันหลักของชาติและระบอบการ
ปกครองตามวิถีประชาธิปไตย 

แผนงาน ยุทธศาสตรสรางความเสมอภาคทางการศึกษา 
สนองกลยุทธ สพป.ตรัง เขต ๒ กลยุทธท่ี 3 พัฒนาคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงใน

ศตวรรษที่ ๒๑ 
สนองกลยุทธ โรงเรียน กลยุทธที่ 3 พัฒนาคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงใน

ศตวรรษที่ ๒๑ 

ลักษณะโครงการ  ใหม   ตอเนื่อง 
กลุมงานที่รับผิดชอบ บริหารทั่วไป 
ผูรับผิดชอบโครงการ นางสาวพัชรินกรญ ภูวธรณวาศิน 

นางสาวกนกวรรณ วินฉวน  
นางสาวเบญญาภา คงประสม  
นายวรวุฒิ คงแกว 

งบประมาณทั้งส้ิน 2๐,๐๐๐ 
ระยะเวลาดำเนินการ ตุลาคม ๒๕๖๖ – กันยายน ๒๕๖๗  

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
๑. หลักการและเหตุผล 
  ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช ๒๕๔๒ หมวด ๔ มาตรา ๒๒ การจัดการศึกษา
ตองยึดหลักวานักเรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองไดและถือวานักเรียนมีความสำคัญที่สุด 
จึงเปนหนาที่ของโรงเรียนในการจัดกิจกรรมใหนักเรียนไดเรียนรูจากประสบการณจริง เพ่ือพัฒนาใหเปนผูใหญ
ที่ดีในสังคมและชุมชน สรางนิสัยใหนักเรียนรูจักระเบียบ ขอบังคับ กฎเกณฑและความปลอดภัยในชีวิต
ตลอดจนรูจักรับผิดชอบตอหนาที่ที่ตนพึงมีตอหมูคณะ ชุมชน และสังคมไดอยางเหมาะสม ทั้งนี้ประเทศไทย
เปนประเทศท่ีปกครองดวยระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุขมาตั้งแตอดีตจนถึงปจจุบัน  
และเปนหนาที่ของปวงชนชาวไทยทุกคนที่รวมกันธำรงรักษาใหคงอยูตอไปในอนาคต จึงเปนหนาที่สำคัญของ
โรงเรียนที่จะตองกระตุ นเตือนใหเยาวชนมีความรักและเทิดทูนสถาบันของกษัตริย และสงเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม คานิยมที่ดี นอกจากนั้นยังมีศาสนาพุทธเปนศาสนาประจำชาติ ประชาชนชาวไทยที่นับถือศาสนา
พุทธ จึงไดยึดหลักธรรมคำสอนของพระพุทธศาสนาเปนแนวทางในการดำเนินชีวิต โรงเรียนจึงไดจัดกิจกรรมใน
วันสำคัญตาง ๆ เพ่ือกระตุนเตือนใหเยาวชนมีจิตสำนึกในความเปนไทย โดยแสดงออกในกิจกรรมท่ีหลากหลาย  
ท้ังน้ี โรงเรียนไดสงเสริมใหนักเรียนไดแสดงความสามารถทั้งในดานการแสดง แสดงผลงานทางนิทรรศการ และ
มคีวามรู ความเขาใจ มีทักษะชีวิต รูเทาทันภัยใกลตัวตามความเหมาะสมตลอดปการศึกษา  
  ดังนั้น เพ่ือเปนการปูพ้ืนฐานและสรางจิตสำนึกรักสถาบันหลักของชาติ ปลูกฝงคานิยม อุดมการณของ
ผูเรียนในการมีสวนรวมปกปองสถาบันสำคัญของาติและระบอบการปกครองตามหลักประชาธิปไตย โรงเรียน
บานนาเมืองเพชรจึงไดจัดทำโครงการเสริมสรางจิตสำนึกความรักตอสถาบันหลักของชาติและระบอบการ
ปกครองข้ึน 
 
๒. วัตถุประสงค  

๒.๑ เพื่อเสริมสรางทัศนคติและปลูกฝงคานิยมท่ีดีของผูเรียนตอสถาบันหลักของชาต ิ
      ๒.๒ เพื่อเสริมสรางความเขาใจ ปลูกฝงคานิยม อุดมการณที่ดีของผูเรียนตอระบอบการปกครองของ
ประเทศ 
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๒.๓ เพื่อตระหนักถึงวันสำคัญตางๆ 
 
๓. เปาหมาย     

๓.๑ เชิงปริมาณ 
๓.๑.๑. นักเรียนรอยละ ๘๐ ไดรวมกิจกรรมเกี่ยวกับสถาบันหลักของชาติและระบอบการ

ปกครองที่จัดข้ึน 
๓.๒ เชิงคุณภาพ 

๓.๒.๑. นักเรียนโรงเรียนบานนาเมืองเพชรทุกคนมีทัศนคติที่ดีตอสถาบันหลักของชาติ เปน
พลเมืองที่ดีของชาติ และรูจักปฏิบัติตนใหถูกตองตามภาระหนาที่และมีวิถีชีวิตตามหลักประชาธิปไตย 

 

๔. กิจกรรม/ตัวชี้วัด/คาเปาหมาย 
กิจกรรม ตัวชี้วัด คาเปาหมาย 

กิจกรรมท่ี 1 วันสำคัญของชาต ิ ๑.รอยละของนักเรียนท่ีมีความรูความเขาใจ
เก่ียวกับวันสำคัญตางๆของสถาบันหลักของชาติ 
2.รอยละของนักเรียนที่เขารวมกิจกรรมวันสำคัญ
ตาง ๆ ของสถาบันหลักของชาติ 

รอยละ ๗๕ 
 

รอยละ ๘๐ 
 

กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมสภา
นักเรียน 
 

๑.รอยละของนักเรียนที่เขารวมกิจกรรมสงเสริม
ประชาธิปไตยในโรงเรียน 
๒.รอยละของระดับความสำเร็จของการดำเนินงาน
สภานักเรียน 

รอยละ ๗๕ 
 

รอยละ ๘๐ 
 

กิจกรรมท่ี 3 กิจกรรมเกษตร 1 
หองเรียน สืบสานความพอเพียง 
 
 

1. รอยละของนักเรียนที่เขารวมกิจกรรมสงเสริม 
1 หองเรียน สืบสานความพอเพียง 
๒.รอยละของนักเรียนที่เขารวมกิจกรรมเกษตร 1 
หองเรียน สืบสานความพอเพียง 

รอยละ ๘๐ 
 

รอยละ ๗๕ 

 

๕. กิจกรรม/ระยะเวลาดำเนินการ 

กิจกรรม 
ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ ๑ วัน
สำคญัของชาติ 
- ประชุมผูเก่ียวของ
เพ่ือวางแผนกิจกรรม 
- ดำเนินกิจกรรมวัน
สำคัญของชาต ิดังนี้ 
สถาบัน
พระมหากษัตริย 
   - วันเฉลิมพระ
ชนมพรรษาสมเด็จพระ
นางสุทิดาพัชรสุธาพิมล
ลักษณ พระบรมราชินี 
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กิจกรรม 
ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

   - วันเฉลิมพระชนม 
พรรษาพระบาทสมเด็จ
พระเจาอยูหัวรัชกาลที่ 
๑๐ 
   - วันเฉลิมพระ
ชนมพรรษาสมเด็จพระ
นางเจาสิริกิติ์ 
พระบรมราชินีนาถ 
พระบรมราชชนนีพันป
หลวง  
(วันแมแหงชาต)ิ    
- วันคลายวันสวรรคต 
พระบาทสมเด็จพระ
บรมชนกาธิเบศร มหา
ภูมิพลอดุลยเดช
มหาราช บรมนาถ
บพิตร 
- วันคลายวันสวรรคต
ของพระบาทสมเด็จ
พระจุลจอมเกลา
เจาอยูหัว รัชกาลท่ี ๕ 
- วันพระมหาธีรราช
เจา 
- วันคลายวันพระราช
สมภพของ
พระบาทสมเด็จพระ
บรมชนกาธิเบศร มหา
ภูมิพลอดุลยเดช
มหาราช บรมนาถ
บพิตร  
สถาบันศาสนา 
 - วันมาฆบูชา 
 - วันวิสาขบูชา  
 - วันอาสาฬหบูชา 
 - วันเขาพรรษา 
 - วันทอดกฐิน 
สถาบันชาต ิ
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กิจกรรม 
ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

 - วันปใหม 
 - วันเด็ก 
 - วันงดสูบบุหรี่โลก 
 - วันตอตานยาเสพติด 
 - วันลอยกระทง 
 - วันรัฐธรรมนูญ 
 - วันคริสตมาสและวัน
ขึ้นปใหม 
วันสำคัญของโรงเรียน 
 - วันไหวคร ู
 - วันกำเนิดโรงเรียน 
- วิเคราะหปญหา
อุปสรรคและ
ขอเสนอแนะ 
- สรุปและจัดทำ
รายงานผลกิจกรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมที่ ๒ สภา
นักเรียน 
- ประชุมผูเก่ียวของ
เพ่ือวางแผนกิจกรรม 
- ดำเนินกิจกรรม การ
เลือกตั้งสภานักเรียน 
- ดำเนินกิจกรรมสภา
นักเรียน 
- วิเคราะหปญหา
อุปสรรคและ
ขอเสนอแนะ 
- สรุปและจัดทำ
รายงานผลกิจกรรม 

            
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมที่ ๓ เกษตร 
1 หองเรียน สืบสาน
ความพอเพียง 
- ประชุมผูเก่ียวของ
เพ่ือวางแผนกิจกรรม 
- ดำเนินกิจกรรม ๑ 
หองเรียน สืบสาน
ความพอเพียง 
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กิจกรรม 
ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

- วิเคราะหปญหา
อุปสรรคและ
ขอเสนอแนะ 
- สรุปและจัดทำ
รายงานผลกิจกรรม 

 
 
 
 
 

 
๖. รายละเอียดกิจกรรมและงบประมาณที่ใช  2๐,๐๐๐ บาท (ถัวจายทุกรายการ) 

 
กิจกรรม 

 

ลักษณะรายจายงบประมาณ  
ผูรับผิดชอบ คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ รวม 

กิจกรรมท่ี ๑ วันสำคัญ
แหงชาติ 
 

- - 14,๐๐๐ 14,๐๐๐ นางสาวกนกวรรณ วินฉวน 
นางสาวเบญญาภา คงประสม 
นางนันทินี เพชรขัน 
นายอภัยพงค จงราบ 

กิจกรรมท่ี ๒ สภา
นักเรียน 

- - 5,๐๐๐ 5,๐๐๐ นางสาวพัชรนิกรญ ภวูธรณวาศิน 
นายวรวฒิุ คงแกว 
นางสาวเบญญาภา คงประสม 

กิจกรรมท่ี ๓ เกษตร 1 
หองเรียน สืบสานความ
พอเพียง 

- - ๑,๐๐๐ ๑,๐๐๐ นายวรวฒิุ คงแกว 
นายอภัยพงค จงราบ 
 

รวมงบประมาณ - - 2๐,๐๐๐ 2๐,๐๐๐  
 
๗. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดโครงการ วิธีการประเมินผล เครื่องมือท่ีใช 
๑. รอยละของนักเรียนที่มีความรูความเขาใจเก่ียวกับวัน
สำคัญตางๆของสถาบันหลักของชาติ 

ประเมินกิจกรรมวัน
สำคัญ 

แบบประเมินกิจกรรมวัน
สำคัญ 

๒. รอยละของนักเรียนที่เขารวมกิจกรรมวันสำคัญตางๆ
ของสถาบันหลักของชาติ 

ประเมินการเขารวม
กิจกรรม 

แบบประเมินการเขารวม
กิจกรรม 

๓. รอยละของนักเรียนที่เขารวมกิจกรรมสงเสริม
ประชาธิปไตยในโรงเรียน 

ประเมินการเขารวม
กิจกรรม 

แบบประเมินการเขารวม
กิจกรรม 

๔.รอยละของระดับความสำเร็จของการดำเนินงานสภา
นักเรียน 

ประเมินการ
ดำเนินงานสภา

นักเรียน 

แบบประเมินการ
ดำเนินงานสภานักเรียน 

 
๘. ผลที่คาดวาจะไดรับ 

นักเรียนโรงเรียนบานนาเมืองเพชรทุกคนไดแสดงออกถึงความจงรักภักดีตอสถาบันพระมหากษัตริย
และประเทศชาติ มีจิตสำนึกและรูจักปฏิบัติตนใหถูกตองตามภาระหนาที่และมีวิถีชีวิตตามหลักประชาธิปไตย มี
ภูมิคุมกันสามารถดำรงตนใหอยูในสังคมไดอยางเปนสุข  
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โครงการ เสริมสรางสุขภาวะที่ดีและมีสุนทรียภาพ 
แผนงาน ยุทธศาสตรสรางความเสมอภาคทางการศึกษา 
สนองกลยุทธ สพป.ตรัง เขต ๒ กลยุทธท่ี ๑ สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุก

รูปแบบ 
กลยุทธที่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากร
วัยเรียนทุกคน 

สนองกลยุทธ โรงเรียน กลยุทธที่ ๑ สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุก
รูปแบบ 
กลยุทธที่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากร
วัยเรียนทุกคน 

ลักษณะโครงการ  ใหม   ตอเนื่อง 
กลุมงานที่รับผิดชอบ บริหารงานทั่วไป 
ผูรับผิดชอบโครงการ นายทรงลักษณ  สุทธิพันธ 
งบประมาณทั้งส้ิน ๑๕,๐๐๐ บาท  
ระยะเวลาดำเนินการ ตุลาคม ๒๕๖๖ – กันยายน ๒๕๖๗ 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
๑. หลักการและเหตุผล 

การมีสุขภาวะที่ดีและมีสุนทรียภาพ ถือเปนลักษณะอันพึงประสงคประการแรกของคนไทย แตปจจุบัน
สถานการณปญหาสุขภาพและการสาธารณสุขไดเปลี่ยนแปลงไปตามความกาวหนาทางเทคโนโลยี ทั้งนี้สาเหตุ
เนื่องมาจากการมีพฤติกรรมสุขภาวะที่ไมถูกตองของบุคคล ตลอดจนปญหาสภาพแวดลอมท้ังทางกายภาพและ
ทางสังคม ซึ่งนับวนัแนวโนมของปญหาเหลานี้มีความรุนแรงข้ึน 

ดังนั้นเพื่อใหผูเรียนไดมีสุขภาวะที่ดีและมีสุนทรียภาพ ซึ่งเปนการวางรากฐานดานสุขภาพใหเขมแข็ง
ดวยการเตรียมความพรอมเพื่อปองกันปญหาสุขภาพตั้งแตแรกเริ่มเพื่อใหผูเรียนสามารถเผชิญกับปญหาและ
สภาวการณท่ีคุกคามตอสุขภาพได  

โรงเรียนบานนาเมืองเพชร จึงไดพัฒนาผูเรียนใหมีสุขภาวะที่ดีและมีสุนทรียภาพดีขึ้น เพื่อมุงเนนให
แสดงออกที่เหมาะสมของตนเพื่อหลีกเลี่ยงในสถานการณที่ไมพึงประสงคโดยเฉพาะการดูแลสุขภาพและออก
กำลังกายสม่ำเสมอ ตระหนักถึงการดูแลสุขภาพของตนเอง มีน้ำหนักสวนสูงอยูในเกณฑมาตรฐานปราศจาก
โรคภัยไขเจ็บและสิ่งเสพติดประพฤตตัวเหมาะสมกับวัย  มีจิตใจราเริงแจมใสและอยูในสังคมไดอยางมีความสุข 

 
๒. วัตถุประสงค  

๒.๑ เพื่อใหนักเรียนมีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพและออกกำลังกายสม่ำเสมอ 
๒.๒ เพื่อใหนักเรียนมีสุขนิสัย สขุภาพกายและสุขภาพจิตท่ีด ี
๒.3 ใหนักเรียนมีมนุษยสัมพันธที่ดีและกลาแสดงออกอยางเหมาะสม 
๒.4 เพื่อปรับปรุงหองพยาบาลใหมีความสะอาดเรียบรอย และพรอมใหบริการแกนักเรียน 

 
๓. เปาหมาย     

๓.๑ เชิงปริมาณ 
๓.๑.๑. นักเรียนโรงเรียนบานนาเมืองเพชร ระดับชั้นอนุบาล ประถม และมัธยม ไดรับการ

ตรวจสุขภาพจากโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลอยางสม่ำเสมอ 
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๓.๑.๒. นักเรียนโรงเรียนบานนาเมืองเพชร ระดับชั้นอนุบาล ประถม และมัธยม ไดรับการ
สงเสริม สนับสนุนดานศิลปะ ดนตรี นาฏศิลปและกีฬา 
๓.๒ เชิงคุณภาพ  

๓.๒.๑.  นักเรียนโรงเรียนบานนาเมืองเพชร ระดับชั้นอนุบาล ประถมและมัธยม มีน้ำหนัก 
สวนสูงอยูในเกณฑมาตรฐาน 

๓.๒.๒. นักเรียนทุกคนสุขภาพแข็งแรงสมบูรณและมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑมาตรฐาน 
๓.๒.๓. นักเรียนทุกคนสามารถสรางผลงานจากการเขารวมกิจกรรมดานศิลปะ ดนตรี 

นาฏศิลปและกีฬา  
   
๔. กิจกรรม/ตัวชี้วัด/คาเปาหมาย 

กิจกรรม ตัวชี้วัด คาเปาหมาย 
กิจกรรมท่ี 1 กีฬาเครือขาย รอยละของนักเรียนโรงเรียนบานนาเมืองเพชร  ไดเปน

ตัวแทนนักเรียนเขารวมการแขงขันกีฬาเครือขาย 
รอยละ  ๘๐ 

กิจกรรมท่ี 2 สงเสริมศลิปะ 
และดนตรี -นาฎศิลป 

รอยละของนักเรียนโรงเรียนบานนาเมืองเพชร  ไดเปน
ตัวแทนนักเรียนเขารวมการแขงขันศิลปะ ดนตรี – 
นาฎศิลป 

รอยละ  ๘๐ 

กิจกรรมท่ี 3 ปรับปรุงและ
ตกแตงหองพยาบาล 

รอยละของนักเรียนในโรงเรียนบานนาเมืองเพชรไดใช
บริการหองพยาบาลและชวยกันดูแลความสะอาด 

รอยละ  ๘๐ 

กิจกรรมท่ี 4 สงเสริมและ
บริการสุขภาพ 

รอยละของนักเรียนในโรงเรียนบานนาเมืองเพชรไดรับ
บริการดูแลจากโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลเรื่องของ
สุขภาพอนามัยของนักเรียน 

รอยละ  ๘๐ 

 
๕. กิจกรรม/ระยะเวลาดำเนินการ 

กิจกรรม 
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ 1 กีฬา
เครือขาย 
- จัดประชุมครู 
คณะทำงาน 
- วางแผน คัดเลือก
ตัวแทนนักเรียนที่เขา
แขงขัน 
- ฝกซอมนักเรียน เพื่อ
เขารวมการแขงขัน 
- รายงานผลเมื่อจบ
การแขงขัน 

           
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

กิจกรรมที่ 2 สงเสริม
ศิลปะ และดนตรี –
นาฎศิลป 
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กิจกรรม 
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

- จัดประชุมครู 
คณะทำงาน 
- วางแผน คัดเลือก
ตัวแทนนักเรียนที่เขา
แขงขัน 
- ฝกซอมนักเรียน เพื่อ
เขารวมการแขงขัน 
- รายงานผลเมื่อจบ
การแขงขัน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมที่ 3 ปรับปรุง
และตกแตงหอง
พยาบาล 
-  จัดทำแบบจัดซื้อจัด
จาง 
-  จัดซื้ออุปกรณในการ
ปรับปรุง ตกแตงหอง
พยาบาล 

        
 
 
 
 
 
 
 

    

กิจกรรมที่ 4 สงเสริม
และบริการสุขภาพ 
-  ติดตอหนวยงานที่
เก่ียวของที่รับผิดชอบ 
- วางแผน นำนักเรียน
เขารับบริการ 
- รายงานผลเมื่อเสร็จ
กิจกรรม 

            

 
๖. รายละเอียดกิจกรรมและงบประมาณที่ใช  ๑๕,๐๐๐ บาท (ถัวจายทุกรายการ) 

 

กิจกรรม 
ลักษณะรายจายงบประมาณ  

ผูรับผิดชอบ คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ รวม 

กิจกรรมท่ี 1 กีฬา
เครือขาย 

- - ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ นายทรงลักษณ  สุทธพิันธ 

กิจกรรมท่ี 2 สงเสริม
ศิลปะ และดนตรี -
นาฎศิลป 

- - ๒,๐๐๐ ๒,๐๐๐ นายวรวฒิุ  คงแกว 
นางสาวหทัยทิพย รักทองอิน 

กิจกรรมท่ี 3 ปรับปรุงและ
ตกแตงหองพยาบาล 

- - ๒,๐๐๐ ๒,๐๐๐ นายทรงลักษณ  สุทธพิันธ 
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กิจกรรม 
ลักษณะรายจายงบประมาณ  

ผูรับผิดชอบ คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ รวม 

กิจกรรมท่ี 4 สงเสริมและ
บริการสุขภาพ 

- - ๑,๐๐๐ ๑,๐๐๐ นายทรงลักษณ  สุทธพิันธ 

รวมงบประมาณ - - ๑๕,๐๐๐ ๑๕,๐๐๐  
 
๗. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดโครงการ วิธีการประเมินผล เครื่องมือท่ีใช 
รอยละของนักเรียนโรงเรียนบานนาเมืองเพชร ไดเปน
ตัวแทนนักเรียนเขารวมการแขงขันกีฬาเครือขาย 

ไดรับรางวัลจากการ
แขงขันระดับกลุม

ระดับดีข้ึนไป 

แบบประเมินความพึง
พอใจ 

รอยละของนักเรียนโรงเรียนบานนาเมืองเพชร ไดเปน
ตัวแทนนักเรียนเขารวมการแขงขันศิลปะ ดนตรี – 
นาฎศิลป 

ไดรับรางวัลจากการ
แขงขันระดับกลุม

ระดับดีข้ึนไป 

แบบประเมินความพึง
พอใจ 

รอยละของนักเรียนในโรงเรียนบานนาเมืองเพชรไดใช
บริการหองพยาบาลและชวยกันดูแลความสะอาด 

บันทึกความสะอาด แบบบันทึกความสะอาด 

รอยละของนักเรียนในโรงเรียนบานนาเมืองเพชรไดรับ
บริการดูแลจากโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลเรื่องของ
สุขภาพอนามัยของนักเรียน 

บันทึกสุขภาพ แบบบันทึกสมุดสุขภาพ 

 
๘. ผลที่คาดวาจะไดรับ 

การจัดโครงการเสริมสรางสุขภาวะที่ดีและมีสุนทรียภาพ เพ่ือใหนักเรียนไดตระหนักถึงการดูแลสุขภาพ
ของตนเอง มีน้ำหนักสวนสูงอยูในเกณฑมาตรฐานปราศจากโรคภัยไขเจ็บและสิ่งเสพติดประพฤตตัวเหมาะสม
กับวัย มีจิตใจราเริงแจมใสและอยูในสังคมไดอยางมีความสุข 
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โครงการ อาหารกลางวัน 
แผนงาน ยุทธศาสตรสรางความเสมอภาคทางการศึกษา 
สนองกลยุทธ สพป.ตรัง เขต 2 กลยุทธท่ี 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากร

วัยเรียนทุกคน 
กลยุทธที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

สนองกลยุทธ โรงเรียน กลยุทธที ่2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากร
วัยเรียนทุกคน 
กลยุทธที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

ลักษณะโครงการ  ใหม   ตอเนื่อง 
กลุมงานที่รับผิดชอบ งานบริหารงานทั่วไป 

ผูรับผิดชอบโครงการ นางสาวกนกวรรณ วินฉวน 
งบประมาณทั้งส้ิน ๑,๑๗0,4๐๐ บาท 
ระยะเวลาดำเนินการ ๑ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ –  ๑๐ ตุลาคม ๒๕๖๗ 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
๑. หลักการและเหตุผล 
  ตามพระราชบัญญัติ กองทุนเพื่อโครงการอาหารกลางในโรงเรียนประถมศึกษาพุทธศักราช 2535 มี
เหตุผลในการประกาศใชพระราชบัญญัติฉบับนี้ คือ ในปจจุบันเด็กนักเรียนในโรงเรียนประถมศึกษาของทาง
ราชการบางสวนไมไดรับอาหารอยางเพียงพอและถูกตองตามหลักโภชนาการ อันมีผลทำใหการเจริญเติบโตทั้ง
รางกายและสติปญญาของเด็กนักเรียนเหลานั้นไมเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน สมควรใหมีการชวยเหลือสงเสริม
และพัฒนาเดก็นักเรียนตลอดจนลดภาวะทุพโภชนาการของเด็กนักเรียนดังกลาว โดยจัดต้ังกองทุนเพ่ือโครงการ
อาหารกลางวันในโรงเรียนประถมศึกษา  

เพ่ือนักเรียนทุกคนไดรับประทานอาหารกลางวันที่มีคุณคาและปริมาณที่เพียงพอกับความตองการของ
รางกายไดครบทุกคน ทางโรงเรียนจึงไดจัดทำโครงการนี้ข้ึน 
 
๒. วัตถุประสงค 

2.1 เพื่อใหนักเรียนมีอาหารกลางวันรับประทานครบทุกคน 
        2.2 เพ่ือใหนักเรียนไดรับอาหารท่ีมีคุณคาตามหลักโภชนาการ 

 
๓.  เปาหมาย     

3.1 เชิงปริมาณ 
3.1.1. นักเรียนระดับชั้นอนุบาล 1 - ประถมศึกษาปท่ี 6 จำนวน 268 คน 

3.2 เชิงคุณภาพ 
3.2.1. นักเรียนระดับกอนประถมศึกษาและนักเรียนชั ้นประถมศึกษาปที่ 6 ทุกคนได

รับประทานอาหารในปริมาณที่เพียงพอและถูกหลักโภชนาการ 
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๔. กิจกรรม/ตัวชี้วัด/คาเปาหมาย 
กิจกรรม ตัวชี้วัด คาเปาหมาย 

กิจกรรมท่ี 1 - รอยละของจำนวนนักเรียนไดรับประทานอาหารกลางวันที่ม ี  
คุณคาถูกหลักโภชนาการ 
- รอยละของนักเรียนมีสุขภาพอนามัยสมบูรณ แข็งแรง 

100 
 

80 
 
๕. กิจกรรม/ระยะเวลาดำเนินการ 

กิจกรรม 
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑. อาหารกลางวัน 
๑.ข้ันวางแผนดำเนินการ 
(Plan) 
- ประชุมครู เก่ียวกับจำนวน
นักเรียน แจงใหเทศบาล
ตำบลนาเมืองเพชรทราบ 
-  จัดทำคำสั่งครเูวร
ประจำวัน เพ่ือจัดเมนูอาหาร
อาหารกลางวัน ตาม
โปรแกรม  Thai School 
Lunch และรับดูแลความรับ
เรียบรอยของเวรประจำวันท่ี
ไดรับมอบหมาย 
๒. ขั้นลงมือปฏิบัติ(Do) 
- จัดเมนูอาหารกลางวัน ใน 
โปรแกรม  Thai School 
Lunch 
- พอครัวจัดทำอาหาร
กลางวันใหนักเรียน
รับประทานทุกวัน โดยมีครู
เวรชวยกำกับดูแล 
- นักเรียนไดรับทานอาหาร
กลางวัน 
- ครูประจำชั้นบันทึกภาวะ
โภชนาการ/น้ำหนักสวนสูง
ประจำเดือน 
๓. ขั้นตรวจสอบ(Check) 
-รวบรวมขอมูลและผล 
การดำเนินงานที่สอดคลอง
กับเปาหมายและระดับ
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กิจกรรม 
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ความสำเร็จของโครงการและ
สรุปผลการประเมินโครงการ 
-วิเคราะหปญหาและอุปสรรค
ที่เกิดจาก 
การดำเนินการ 
๔. ขั้นปรับปรุงแกไข (Act) 
-กำหนดแนวทางใน 
การปรับปรุงการดำเนิน 
งานในครั้งตอไปใหมีคุณภาพ
มากยิ่งข้ึน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
๖. รายละเอียดกิจกรรมและงบประมาณที่ใช  ๑,๑๗๙,๒๐๐  บาท (ถัวจายทุกรายการ) 

ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 256๖ (ตั้งแต 1 พฤศจิกายน 256๖ - 30 มีนาคม 256๗)  
ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 256๗ (ตั้งแต 16 พฤษภาคม 256๗ - ๑0 ตุลาคม 256๗) 

 

กิจกรรม 
 

ลักษณะรายจายงบประมาณ  

ผูรับผิดชอบ 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ รวม 

อาหารกลางวัน - ๑,๑๗๙,๒๐๐ - ๑,๑๗๙,๒๐๐ นางสาวกนกวรรณ  วินฉวน 

รวมงบประมาณ - ๑,๑๗๙,๒๐๐ - ๑,๑๗๙,๒๐๐  
 
๗. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดโครงการ วิธีการประเมินผล เครื่องมือท่ีใช 
- รอยละ 100 ของจำนวนนักเรียนไดรับประทานอาหาร

กลางวันที่มีคุณคาถูกหลักโภชนาการ 

 

การบันทึก แบบบันทึกการ
รับประทานอาหาร
กลางวัน 

- รอยละ 80 ของนักเรียนมีสุขภาพอนามัยสมบูรณ 
แข็งแรง 

การบันทึก แบบบันทึกน้ำหนัก  
สวนสูง 

 
๘. ผลที่คาดวาจะไดรับ 

นักเรียนโรงเรียนบานนาเมืองเพชร ชั้นอนุบาล 1 ถึงชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ไดรับประทานอาหาร    
กลางวันที่มีคุณคาถูกหลักโภชนาการ ผูเรียนมีสุขภาพและพลานามัยสมบูรณแข็งแรง ทั้งทางดานรางกายและ
จิตใจ  
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โครงการ อาหารเสริม (นม) เพ่ือนักเรียน 
แผนงาน ยุทธศาสตรสรางความเสมอภาคทางการศึกษา 
สนองกลยุทธ สพป.ตรัง เขต ๒ กลยุทธท่ี 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากร

วัยเรียนทุกคน 
กลยุทธที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

สนองกลยุทธ โรงเรียน กลยุทธที ่2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากร
วัยเรียนทุกคน 
กลยุทธที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

ลักษณะโครงการ  ใหม   ตอเนื่อง 
กลุมงานที่รับผิดชอบ บริหารทั่วไป 
ผูรับผิดชอบโครงการ นางสาวชนันยา ขุนทอง   

นางสาวกนกวรรณ วินฉวน   
นางสาวประกายพรรณ แปนไทย  

งบประมาณทั้งส้ิน ๕๐๐,๐๓๔.๔ บาท  
ระยะเวลาดำเนินการ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ –  ตุลาคม ๒๕๖๗ 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
๑. หลักการและเหตุผล 
  พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 ฉบับแกไขเพิ่มเติม 2545 มาตรา 6 วาดวยการจัด
การศึกษาชาติ เปนไปเพื ่อพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยที่สมบูรณทั ้งรางกาย จิตใจ สติปญญา ความรูและ
คุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดำรงชีวิต สามารถอยูรวมกับผูอื่นไดอยางมีความสุข นักเรียนในชั้น
ปฐมวัยและชั้นประถมศึกษาเปนวัยท่ีกำลังเจริญเติบโตและพัฒนาในทุก ๆ ดาน การบริโภคอาหารท่ีเพียงพอกับ
ความตองการของรางกายและมีคุณคาของอาหารครบถวนตามหลักโภชนาการจะชวยเสริมสรางรางกายให
เจริญเติบโตตามวัยและมีพัฒนาการที่ดีสงผลใหนักเรียนมีสุขภาพดี มีความสามารถในการเรียนอันจะเปน
พลเมืองที่มีคุณภาพและเปนกำลังของชาติในอนาคต จากหลักการและเหตุผลดังกลาว โรงเรียนบานนาเมือง
เพชรไดเห็นความสำคัญ จึงไดจัดทำโครงการนี้ข้ึน 
 
๒. วัตถุประสงค  

2.1 เพื่อใหนักเรียนมีอาหารเสริม (นม) รับประทานครบทุกคน         
         2.2 เพ่ือเสริมสรางภาวการณเจริญเติบโต ดัชนีน้ำหนักสวนสูงของนักเรียนใหเปนไปตามเกณฑ 
 
๓. เปาหมาย     

3.1 เชิงปริมาณ 
  3.1.1. นักเรียนระดับชั้นอนุบาล 1 - ประถมศึกษาปที่ 6 จำนวน 2๖8 คน   
      3.2 เชิงคุณภาพ 
  3.2.1. นักเรียนมีภาวการณเจริญเติบโต ดัชนีน้ำหนัก - สวนสูงตามเกณฑ 
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๔. กิจกรรม/ตัวชี้วัด/คาเปาหมาย 
กิจกรรม ตัวชี้วัด คาเปาหมาย 

กิจกรรมท่ี 1 อาหารเสริม (นม) - รอยละ 100 ของนักเรียนมีอาหารเสริม (นม) 
รับประทานครบทุกคน 
- รอยละ 80 ของนักเรียนมีภาวะการเจริญเติบโต   
ดัชนีน้ำหนัก - สวนสูงตามเกณฑ 

100 
 
           80 

 
๕. กิจกรรม/ระยะเวลาดำเนินการ 

 

กิจกรรม 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ 1 อาหารเสริม 
(นม) 
1. ขั้นวางแผนดำเนินการ 
(Plan) 
-จัดทำโครงการนำเสนอ
ฝายบริหาร 
2. ขั้นลงมือปฏิบัติ (Do) 
-ประชุมคณะทำงานเพ่ือ
ชี้แจง 
โครงการฯ และมอบหมาย 
ภาระงาน 
-ดำเนินงานตามโครงการฯ 
ขั้นตรวจสอบ(Check) 
-ผูรับผิดชอบโครงการ ฯ 
นิเทศติดตามกาดำเนินงาน 
และคอยอำนวยความ
สะดวก ในการดำเนิน 
กิจกรรมของผูที่เก่ียวของ
ใหเปนไปตามภาระงานที่ 
โครงการกำหนด 
3. ขั้นปรับปรุงแกไข (Act) 
-สรุปประเมินโครงการฯ
จัดทำรายงานโครงการฯ 
นำเสนอฝายบริหาร 
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๖. รายละเอียดกิจกรรมและงบประมาณที่ใช ๕๐๐,๐๓๔.๔  บาท (ถัวจายทุกรายการ) 
ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 256๖ จำนวน 1๓๐ วัน 

  ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 256๗ จำนวน 1๓๐ วัน 
 

กิจกรรม 
 

ลักษณะรายจายงบประมาณ  
ผูรับผิดชอบ คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ รวม 

อาหารเสริม 
(นม) 

- - ๕๐๐,๐๓๔.๔ ๕๐๐,๐๓๔.๔ นางสาวชนันยา ขุนทอง 
นางสาวกนกวรรณ วินฉวน 
นางสาวประกายพรรณ  แปนไทย 

รวมงบประมาณ - - ๕๐๐,๐๓๔.๔ ๕๐๐,๐๓๔.๔  

 
๗. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดโครงการ วิธีการประเมินผล เครื่องมือท่ีใช 
1. รอยละ 100 ของนักเรียนมีอาหารเสริม (นม) 
รับประทาน 
2. รอยละ 80 ของนักเรียนมีการเจริญเติบโตตามเกณฑ
มาตรฐานของกรมอนามัย 

บันทึกการดื่มนม 
 

บันทึกน้ำหนัก  
สวนสูง 

แบบบันทึกการดื่ม
อาหารเสริม (นม) 
แบบบันทึกการชั่ง
น้ำหนักและสวนสูง 

 
๘. ผลที่คาดวาจะไดรับ 

นักเรียนโรงเรียนบานนาเมืองเพชร ชั้นอนุบาล 1 ถึงชั้นประถมศึกษาปที่ 6 มีอาหารเสริม (นม) 
รับประทานครบทุกคน และสงผลใหนักเรียนมีสุขภาพที่ดี รางกายแข็งแรง  อารมณแจมใส มีการเจริญเติบโต
ตามเกณฑมาตรฐานของกรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข     
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โครงการ สนับสนุนคาใชจายในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเรียนฟรี ๑๕ ป 
แผนงาน ยุทธศาสตรสรางความเสมอภาคทางการศึกษา 
สนองกลยุทธ สพป.ตรัง เขต ๒ กลยุทธท่ี 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากร

วัยเรียนทุกคน 
กลยุทธที่ 3 พัฒนาคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงใน
ศตวรรษที่ 21 

สนองกลยุทธ โรงเรียน กลยุทธที ่2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากร
วัยเรียนทุกคน 
กลยุทธที่ 3 พัฒนาคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงใน
ศตวรรษที่ 21 

ลักษณะโครงการ  ใหม   ตอเนื่อง 
กลุมงานที่รับผิดชอบ บริหารงบประมาณ 
ผูรับผิดชอบโครงการ นางสาวกรกนก โพธิ์แกว  

นางยุราวัลภ ศิริอนันตโสภา 
งบประมาณทั้งส้ิน 272,515 บาท 
ระยะเวลาดำเนินการ ตุลาคม ๒๕๖๖  –  กันยายน  ๒๕๖๗ 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
๑. หลักการและเหตุผล 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ กำหนดแนวการจัดการศึกษา โดยยึดหลักวา ผูเรียน
ทุกคน มีความสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองได และถือวาผูเรียนมีความสำคัญที่สุด กระบวนการจัดการ
ศึกษาตองสงเสริมใหผูเรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ โดยจัดเนื้อหาสาระและกิจกรรม
ใหสอดคลองกับความสนใจและความถนัดของผู เรียน คำนึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล ฝกทักษะ
กระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญสถานการณ และการประยุกตความรูมาใชในการปองกันแกปญหา และ
เรียนรูจากประสบการณจริง ประกอบกับมีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วของสังคมและเทคโนโลยี กอใหเกิดท้ัง
ผลดีและผลเสียตอการดำเนินชีวิตในปจจุบันของบุคคล ทำใหเกิดความยุงยาก ซับซอนมากยิ่งขึ้นจำเปนตอง
ปรับเปลี่ยนวิถีการดำเนินชีวิตใหสามารถดำรงอยูในสังคมไดอยางมีคุณคา มีศักดิ์ศรี และมีความสุข 
 กิจกรรมพัฒนาผูเรียน เนนการจัดกิจกรรมในลักษณะของการบูรณาการองคความรูตาง ๆ ที่เกื้อกูล
สงเสริมการเรียนรูตามกลุมสาระ ใหมีความกวางขวางลึกซึ้งยิ่งขึ้น อีกทั้งใหผูเรียนไดคนพบและใชศักยภาพที่มี
ในตนอยางเต็มที่ เลือก ตัดสินใจไดอยางมีเหตุผล เหมาะสมกับตนเอง สามารถวางแผนชีวิตและอาชีพไดอยางมี
คุณภาพ เนนการเสริมสรางทักษะชีวิต วุฒิภาวะทางอารมณ ศีลธรรม และจริยธรรม กิจกรรมพัฒนาทักษะชีวิต 
กิจกรรมสรางเสริมประสิทธิภาพทางการเรียน จากความสำคัญดังกลาวทางโรงเรียนบานนาเมืองเพชรจึงได
จัดทำโครงการนี้ขึ้น 
 
๒. วัตถุประสงค  

2.1 เพื่อสงเสริมใหนักเรียนไดรับประสบการณและความรูใหม ๆ 

2.2 เพ่ือสรางเสริมทัศนคติที่ดีตอนักเรียนและนำไปประยุกตใชกับทุกกลุมสาระการเรียนรู 
2.3 เพื่อสงเสริมใหนักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรมคุณลักษณะอันพึงประสงคตามหลักสูตรสถานศึกษา 

2.4 เพื่อสงเสริมนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษนำเทคโนโลยีไปใชในการทำงานอยางสรางสรรค 
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๓. เปาหมาย     
3.1 ดานปริมาณ 

3.1.1. นักเรียนระดับชั้นอนุบาลปที่ ๑ ถึง มัธยมศึกษาปที่ ๓ ไดเขารวมกิจกรรมพัฒนา
ผูเรียน 
3.2 ดานคุณภาพ   

3.2.1. นักเรียนไดรับความรูและประสบการณใหม ๆ 
3.2.2. นักเรียนมีทัศนคติที่ดีตอนักเรียนและนำไปประยุกตใชกับทุกกลุมสาระการเรียนรู 
3.2.3. นักเรียนมีคณุธรรมจริยธรรมมีคุณลักษณะอันพึงประสงคตามหลักสูตรสถานศึกษา 
3.2.4. นักเรียนมีความสามารถในการใชเทคโนโลย ี
 

๔. กิจกรรม/ตัวชี้วัด/คาเปาหมาย 
กิจกรรม ตัวชี้วัด คาเปาหมาย 

กิจกรรมท่ี ๑ กิจกรรมคายวิชาการ รอยละของนักเรียนที่เขารวมกิจกรรมวิชาการ รอยละ ๙๐ 

กิจกรรมท่ี ๒ กิจกรรมคุณธรรม 
จริยธรรม / ลูกเสือ - เนตรนารี 

รอยละของนักเรียนที่เขารวมกิจกรรมคุณธรรม 
จริยธรรม / ลูกเสือ - เนตรนารี 

รอยละ ๙๐ 

กิจกรรมท่ี ๓ กิจกรรมทัศนศึกษา รอยละของนักเรียนที่เขารวมกิจกรรมทัศนศึกษา รอยละ ๙๐ 
กิจกรรมท่ี ๔ กิจกรรมการบริการ
เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร 

รอยละของนักเรียนที่ไดรับการบริการเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารอยางนอย ๔๐ ชั่วโมงตอคน
ตอป 

รอยละ ๙๐ 

 
๕. กิจกรรม/ระยะเวลาดำเนินการ 

กิจกรรม 
ปงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖7 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เมย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ ๑ กิจกรรมวิชาการ 

- ประชุมผูเก่ียวของเพ่ือวาง

แผนการดำเนินกิจกรรม 

- แตงตั้งคณะกรรมการดำเนิน

กิจกรรม 

- ระดับปฐมวัย 

o ดำเนินจัดซื้อจัดจาง 

o กิจกรรมวิชาการปฐมวัย 

o ประเมินความพึงพอใจใน

การจัดกิจกรรม 

- ระดับประถมศึกษา 

o ดำเนินจัดซื้อจัดจาง 

o กิจกรรมคายวิชาการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                 แผนปฏบิัติการโรงเรียนบานนาเมืองเพชร ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 
 

160 

กิจกรรม 
ปงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖7 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เมย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

o ประเมินความพึงพอใจใน

การจัดกิจกรรม 

- ระดับมัธยมศึกษา 

o กิจกรรมฝกทักษะอาชีพ

หลักสูตรระยะสั้น ณ 

วิทยาลัยสารพัด ตรัง 

o ประเมินความพึงพอใจใน

การจัดกิจกรรม 

- รายงานสรุปและรายงานผล

การดำเนินกิจกรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กิจกรรมที่ ๒ กิจกรรมคุณธรรม 

จริยธรรม / ลูกเสือ – เนตรนาร ี

- ประชุมผูเก่ียวของเพ่ือวาง

แผนการดำเนินกิจกรรม 

- แตงตั้งคณะกรรมการดำเนิน

กิจกรรม 

- กิจกรรม “เด็กนอยนารักเขา

วัดทำบุญ” 

o จัดซื้อจัดจาง 

o เขารวมทำบุญในวันธรรม

สวนะ หรือ วันสำคัญ 

o ประเมินความพึงพอใจใน

การจัดกิจกรรม 

- กิจกรรมคุณธรรมจริยธรรมชั้น

ประถมศึกษา 

o จัดซื้อจัดจาง 

o เขาคายคุณธรรม 

o ประเมินความพึงพอใจใน

การจัดกิจกรรม 

- กิจกรรมคุณธรรมจริยธรรมชั้น

มัธยมศกึษา 

o จัดซื้อจัดจาง 
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กิจกรรม 
ปงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖7 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เมย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

o เขาคายคุณธรรม 

o ประเมินความพึงพอใจใน

การจัดกิจกรรม 

- ลูกเสือสำรอง 

o จัดซื้อจัดจาง 

o กิจกรรม Day Camp  

o ประเมินความพึงพอใจใน

การจัดกิจกรรม 

- ลูกเสือสามัญ 

o จัดซื้อจัดจาง 

o กิจกรรม Day Camp  

o ประเมินความพึงพอใจใน

การจัดกิจกรรม 

- ลูกเสือสามัญรุนใหญ 

o จัดซื้อจัดจาง 

o กิจกรรมเขาคาย 

o ประเมินความพึงพอใจใน

การจัดกิจกรรม 

- รายงานสรุปและรายงานผลการ

ดำเนินกิจกรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กิจกรรมที่ ๓ กิจกรรมทัศนศึกษา 

- ประชุมผูเก่ียวของเพ่ือวาง

แผนการดำเนินกิจกรรม 

- แตงตั้งคณะกรรมการดำเนิน

กิจกรรม 

- สำรวจแหลงเรียนรูทุกชวงชั้น 

- กำหนดวัน เวลา และสถานท่ี

ทุกชวงชั้น 

- จัดซื้อจัดจางทุกชวงชั้น 

- นำนักเรียนศึกษาแหลงเรียนรู 

o ชั้นปฐมวัย 

o ชั้นประถมศึกษา 
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กิจกรรม 
ปงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖7 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เมย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

o ชั้นมัธยมศึกษา 

- ประเมินความพึงพอใจในการ

จัดกิจกรรม 

o ชั้นปฐมวัย 

o ชั้นประถมศึกษา 

o ชั้นมัธยมศึกษา 

- รายงานสรุปและรายงานผล

การดำเนินกิจกรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กิจกรรมที่ ๔ กิจกรรมการบริการ

เทคโนโลยีสารสนเทศและการ

สื่อสาร 

- ประชุมผูเก่ียวของเพ่ือวาง

แผนการดำเนินกิจกรรม 

- สำรวจวัสดุที่ใชในการบริการ

สารสนเทศ 

- จัดซื้อจัดจางบริการสารสนเทศ 

o ระดับชั้นปฐมวัย 

o ระดับชั้นประถมศึกษา 

o ระดับชั้นมัธยมศึกษา 

- ประเมินความพึงพอใจในการ

จัดกิจกรรม 

o ชั้นปฐมวัย 

o ชั้นประถมศึกษา 

o ชั้นมัธยมศึกษา 

- รายงานสรุปและรายงานผล

การดำเนินกิจกรรม 
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๖.  รายละเอียดกิจกรรมและงบประมาณที่ใช  272,515 บาท (ถัวจายทุกรายการ) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายละเอียดกิจกรรมที่ใชงบประมาณ 
ลักษณะรายจายงบประมาณ 

ผูรับผิดชอบ 
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ รวม 

กิจกรรมท่ี ๑ กิจกรรมคายวิชาการ 

1.1. ชั้นปฐมวัย 

- - 3,000 3,000 นันทิน ี

1.2. ชั้นประถมศึกษา - - 7,000 7,000 วริศรา 

1.3. ช้ันมัธยมศึกษา - - 20,000 20,000 กรกนก 

กิจกรรมท่ี ๒ กิจกรรมคุณธรรม 

จริยธรรม / ลูกเสือ – เนตรนารี 

1.1. กิจกรรมคุณธรรมจริยธรรม 

1.1.1. ชั้นปฐมวัย 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

2,000 

 

 

 

2,000 

 

 

 

สาธิกา 

1.1.2. ชั้นประถมศึกษา - - 3,000 3,000 ประกายพรรณ 

1.1.3. ชั้นมัธยมศึกษา - - 5,000 5,000 อภัยพงค 

1.2. กิจกรรมลูกเสือ – เนตรนารี  

1.2.1. ลูกเสือสำรอง - - 2,000 2,000 กนกวรรณ 

1.2.2. ลูกเสือสามัญ - 10,000 22,000 32,000 ปาณิศา 

1.2.3. ลูกเสือสามัญรุนใหญ - 12,000 24,000 36,000 ทรงลักษณ 

กิจกรรมท่ี ๓ กิจกรรมทัศนศึกษา 

     1.1. ชั้นปฐมวัย - 10,000 13,000 23,000 นันทิน ี

     1.2. ชั้นประถมศึกษา - 40,000 20,000 60,000 วริศรา 

     1.3. ชั้นมัธยมศกึษา - 25,000 44,515 69,515 วรวุฒ ิ

กิจกรรมท่ี ๔ กิจกรรมการบริการเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

     1.1. ชั้นปฐมวัย - - 2,000 2,000 ชนันยา 

     ๑.๒. ชั้นประถมศึกษา - - 3,500 3,500 วริศรา 

     ๑.๓. ชั้นมัธยมศกึษา - - 4,500 4,500 วลัยลักษณ 

รวมงบประมาณ - 97,000 175,515 272,515  
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๗. การประเมินผล 
ตัวชี้วัดโครงการ วิธีการประเมินผล เครื่องมือท่ีใช 

รอยละ ๙๐ ของนักเรียนไดเขารวมกิจกรรมพัฒนา
ผูเรียน 

บันทึกการเขารวมกิจกรรม แบบบันทึกการเขารวม
กิจกรรม 

นักเรียนมีความพึงพอใจตอการจัดกิจกรรมพัฒนา
ผูเรียน อยูในระดับ มาก 

ประเมินความพึงพอใจใน
การจัดกิจกรรม  

แบบประเมินความพึง
พอใจในการจัดกิจกรรม 

 
๘. ผลที่คาดวาจะไดรับ 
 นักเรียนไดรับความรูและประสบการณใหม ๆ จากการดำเนินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน สามารถนำไป
ประยุกตใชกับการเรียนรูกลุมสาระมีคุณธรรมจริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงคตามหลักสูตร 
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สวนที่ 5 
การกำกับ ติดตามประเมินผลและรายงาน 

  
1. การกำกับ ติดตามและประเมินผลแผนปฏิบัติการประจำป   

การกำกับ ติดตามและประเมินผลแผนปฏิบัติการประจำป เปนกิจกรรมที่สำคัญที่มุ งรวบรวม และ
วิเคราะห ขอมูลท้ังในเชิงปริมาณและคุณภาพ เพ่ือเสนอใหผูบริหาร ไดทราบปญหา อุปสรรค ขอเสนอแนะและ
ความสำเร็จเปนระยะ ๆ โรงเรียนบานนาเมืองเพชรจึงไดกำหนดแนวทางและกลไกในการติดตามประเมินผล
แผนปฏิบัติการประจำป เพื่อใหสามารถนำผลประเมินมาใชในการวางแผนในปตอไป ท้ังนี้เพ่ือใหมีการปรับปรุง
วิธีการดำเนินงาน หรือ ปรับเปลี่ยนเปาหมายของโครงการ/กิจกรรมตาง ๆ ใหเหมาะสมกับทรัพยากรหรือ
สภาพแวดลอมที่เปลี่ยนแปลงไปในระหวางป ตลอดจนเกิดผลการประเมินมาใชในการวางแผนในปตอไป     
 
2. การติดตามและประเมินผลแผนปฏิบัติการประจำป มีวัตถุประสงคดังตอไปนี ้

1. เพื่อติดตามความกาวหนารวบรวมและประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการที่กำหนดไว   
โดยพิจารณาจากเงื่อนไขเวลาที่ควรปฏิบัติและสัมฤทธิ์ผลตามเปาหมายเชิงปริมาณ และคุณภาพของ กิจกรรม
หรือโครงการตาง ๆ 

2. เพื่อรวบรวมปญหา อุปสรรคการดำเนินงานเปนระยะ ๆ นำไปสูการปรับปรุงแผนปฏิบัติการ
ประจำป ในชวงเวลาที่เหมาะสม 

3. เพื่อประเมินผลสัมฤทธิ์ของโครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปใหงาน/โครงการ และกิจกรรมที่
ระบุไว ในแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 บรรลุผลอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลและ 
นำไปใชประโยชนในการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปใน ระยะตอไป 

4. เพื่อรายงานขอมูลและประโยชนจากแผนปฏิบัติการประจำปในดานการบริหารและการพัฒนา
ประสิทธิภาพ ในการปฏิบัติงานของโรงเรียนใหมีความเหมาะสม 
 
3. สาระสำคัญของการกำกับ ติดตามและประเมินผล 

การกำกับ ติดตามและประเมินผลตามแผนปฏิบัติการประจำป พ.ศ.2567 ของโรงเรียนบานนาเมืองเพชร 
แบงเปน 3 สวน คือ 

3.1 การติดตามเปาหมายการใชจายงบประมาณ 
1.1 ติดตามการใชจายเงินงบประมาณประจำทุกเดือน จากขอมูลรายงานสถานะทางการเงิน

ประจำเดือน โดยติดตามการใชเงิน การปรับลดรายได ตามจำนวนนักเรียนที่ลดลง ปรับแผนการใช
จายเงิน ใหสอดคลองตอความตองการ ตามลำดับความสำคัญ 

1.2 ติดตามการใชงบประมาณจากโครงการ/กิจกรรมในแผนปฏิบัติการประจำป ประจำทุกเดือน 
1.3 ติดตามการใชเงินประมาณใหเปนไปตามแผนที่ระบุไวในแผนปฏิบัติการประจำป 

3.2 การติดตามความกาวหนาของโครงการตามระยะเวลาที่กำหนดในแผนปฏิบัติการ 
3.3 การประเมินผลสัมฤทธิ์ของโครงการ/กิจกรรม/ประเมินประโยชนของแผนปฏิบัติการ (สิ้นสุด

ปงบประมาณ)   
โดยสรุปผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมแผนปฏิบัติการประจำป นำเสนอผลสัมฤทธิ์ 

ดานการใชงบประมาณในแผนปฏิบัติการ ผลสัมฤทธิ์ของโครงการในภาพรวม Output, Outcome 
ประโยชนของแผนปฏิบัติการที่ไดรับ สรุปประเด็นปญหา/แนวทางแกไข และขอเสนอแนะ เพื่อเปน
ประโยชนในจัดทำแผนปฏิบัติการในปถัดไป 
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ขอมูลที่ไดจากการติดตามและประเมินผล ตองมีความถูกตองโปรงใสตรวจสอบได และผานการ
พิจารณา กลั่นกรองอยางดีกอนนำเสนอผูบริหารเพื่อใชในการตัดสินใจ เนื่องจากการดำเนินงานตาง ๆ ตอง
คำนึงถึง ประสิทธิภาพ และประสิทธิผลของนักเรียนและบุคลากรใหมากที่สุด 
 
4. แนวทางในการกำกับ ติดตามประเมินผลและรายงาน 

โรงเรียนบานนาเมืองเพชร กำหนดปฏิทินการกำกับ ติดตาม ประเมินผลและรายงานผลใหผูรับผิดชอบ
โครงการ ทราบและรายงานผลความกาวหนา ปญหา และอุปสรรคของการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 
 

ระยะเวลาดำเนินงาน กิจกรรมการดำเนินงาน 
ตุลาคม 2566  -  เมษายน 2567 1. ติดตามผลการดำเนินโครงการตามระยะเวลาที่ 

กำหนดไวในแตละโครงการตามแผนปฏิบัติการ 
2. ติดตามการเบิกจายงบประมาณ 
3. รายงานผลความกาวหนา ปญหา 
อุปสรรคและขอเสนอแนะของการดำเนินงาน 

พฤษภาคม 2567 – กรกฎาคม 2567 1. ติดตามผลการดำเนินโครงการตามระยะเวลาที่ 
กำหนดไวในแตละโครงการตามแผนปฏิบัติการ 
2. ติดตามการเบิกจายงบประมาณ 
3. รายงานผลความกาวหนา ปญหา อุปสรรค 
และขอเสนอแนะของการดำเนินงาน 

กรกฎาคม 2567 – กันยายน 2567 1. ติดตามผลการดำเนินโครงการตามระยะเวลาที่ 
กำหนดไวในแตละโครงการตามแผนปฏิบัติการ 
2. ติดตามการเบิกจายงบประมาณ 
3. รายงานผลความกาวหนา ปญหา อุปสรรค 
และขอเสนอแนะของการดำเนินงานและจะมีการปรับแผน 
งาน/โครงการตามความจำเปนและความตองการของโรงเรียน 
4. จัดทำรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ตุลาคม 2567 1. สรุปการประเมินผลสัมฤทธิ์ของโครงการ/กิจกรรม 
การใชงบประมาณ ผลสัมฤทธิ์ของโครงการในภาพรวม  
ผลผลิต/ผลลัพธ ประโยชนท่ีไดรับ 
สรุปประเด็นปญหา/แนวทางแกไข/ขอเสนอแนะ  
เพ่ือเปนขอมูลในการจดัทำแผนปฏิบัติการประจำป 
งบประมาณตอไป 
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